


Mili ¢itatelia,

dostava sa k Vam Specidlne ¢islo ¢asopisu NA PULZE, ktoré je vynimocné tym, Ze je celé zloZené
vyhradne z rozhovorov. Ked'ze sa ¢oskoro skon¢i funkéné obdobie su¢asnému vedeniu univerzity
a tiez vedeniam Siestich jej fakult, je ¢as na bilancovanie vysledkov a pripomenutie si nosnych
momentov uplynulého $tvorro¢ného obdobia.

Mnohé sme mali moznost pocut a vidiet uz v Odpocte vedenia PU prednesenom rektorom Presovs-
kej univerzity v PreSove prof. RNDr. Reném Matlovi¢om, PhD., na zasadnuti Akademickej obce diia
10. februara 2015. Rozhodli sme sa v8ak dat priestor aj d'al$im univerzitnym osobnostiam, najméi
¢lenom vedenia PU a dekanom fakult, aby zhodnotili svoje posobenie v akademickych funkciach
v uplynulom obdobi a tiez ndm predostreli svoje vizie a plany do budticnosti.

Toto Specialne ¢islo ¢asopisu nadvizuje na svojho predchodcu z aprila roku 2011, kde sme rovnako
uverejnili rozhovory s akademickymi funkcionarmi, ktorym sa koncilo funkéné obdobie. Pretoze
takto zamerany casopis sa stretol s pozitivnymi reakciami akademickej obce, radi by sme na neho
nadviazali a vytvorili tak nova univerzitna tradiciu. Myslime si, Ze je nesporne zaujimavé a poucné
precitat’ si rozhovory a hodnotenia priamo od l'udi, ktori najva¢smi ovplyviiovali dianie na nasej
univerzite v uplynulom obdobi, ktori jej svojim konanim vtlac¢ali nezamenitelna pecat a ktori vply-
vali nielen na Zivot nasej Alma mater, ale aj na Zivoty nas - Studentov, pedagégov ¢i ostatnych
zamestnancov. Verime, ze aktudlne vydanie ndSho univerzitného periodika bude pre Vas inspira-
ciou a aj v budtcnosti sa budete radi k nemu vracat'.
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Rektor

Presovskej univerzity v PreSove

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.

Pan rektor, Vase druhé stvorroéné funkéné obdobie sa pomaly chyli ku koncu. Vysledky za uplynulé Styri
roky ste prezentovali pred akademickou obcou univerzity. Do akej miery sa Vam podarilo naplnit ciele, s kto-

rymi ste v roku 2007 vstupovali do funkcie?

Situaciu pred 6smimi rokmi si uz urcité cast akade-
mickej obce zrejme ani nebude pamitat. Hlavnym
cielom nového vedenia bola koncentracia na kltacové
aktivity univerzity, ktorymi sd vzdelavanie, vyskum
a umenie. Prostrednictvom ich skvalitiiovania sme
hodlali zvysit konkurencieschopnost Presovskej uni-
verzity. Ustrednou ambiciou sa stalo udrzanie pozicie
univerzitnej vysokej skoly - teda najvyssieho rangu
platnej kategorizacie. Vdaka mnohym operativnym,
taktickym a scasti i strategickym opatreniam sa ndm
to podarilo dosiahnut. Iste si viaceri z nds pamataja
10. jan 2010, ked’ som pred absolutne zaplnenou aulou
prevzal z rak ministra $kolstva, Jana Mikolaja, listinu,
potvrdzujtcu pre PU status univerzity. Popri tomto
centrdlnom cieli sme identifikovali celé spektrum par-
cidlnych ciefov - ako boli napr. novelizacia vnatornych
predpisov univerzity, modernizacia vzdelavacej, vy-
skumnej a socidlnej infrastruktary, posilne-
nie modelu viaczdrojového financovania uni-
verzity, optimalizacia organizac¢nej strukttry
univerzity, posilnenie medzinarodnej pozi-
cie univerzity v oblasti vzdeldvania a vysku-
mu, marketing a budovanie znacky univerzi-
ty a vytvorenie a implementécia vnttorného
systému hodnotenia kvality. Za tymto tce-
lom bol vypracovany a schvaleny Dlhodoby
zdmer PreSovskej univerzity na roky 2007 -
2013 s vyhladom do r. 2015. Pri jeho pripra-
ve sme vyuzili odportcéania expertov Eurép-
skej asociacie univerzit (EUA), ktori v r. 2007
realizovali medzinarodnt evalvaciu nasej
univerzity. Dnes uz moZzeme bilancovat nase

vysledky, pricom si dovolim skonstatovat, ze vac¢sinu
zdmerov sa podarilo splnit. Potvrdzuje to vyhodno-
tenie spominaného dlhodobého zameru, ktoré sme
uskutoc¢nili koncom r. 2013. Zistili sme, Ze 97 % z cel-
kového poctu 150 opatreni bolo tplne alebo ¢iasto¢ne
splnenych. Je to zasluha synergického uasilia vSetkych
mojich spolupracovnikov a v $irSom slova zmysle celej
akademickej obce, technicko-administrativnych a pre-
vadzkovych zamestnancov nasej alma-mater. Som mi-
moriadne hrdy aj na nasich studentov, z ktorych mno-
hi vzorne reprezentovali nasu univerzitu v rozli¢nych
oblastiach. Osobitne by som vyzdvihol spolupracu
s ¢lenkami a ¢lenmi vedenia univerzity, vedeniami
fakalt, Akademickym senatom PU, Vedeckou radou
PU a Spravnou radou PU. Vel'mi si vazim toto nasade-
nie, sudrznost a lojalnost a vSetkym tprimne zo srdca
dakujem.
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V uplynulych dvoch funkénych obdobiach sa rea-
lizovali na PU viaceré organiza¢né zmeny. Mozete
nam priblizit aké vysledky priniesli?

Po dlhoro¢nych traumatizujacich diskusidch sme ko-
nec¢ne uskutoc¢nili integraciu pracovisk s identickym
alebo podobnym profilom na FF a FHPV PU, ¢o bolo
nevyhnutnou podmienkou pre tspesné zaviSenie
komplexnej akreditacie v r. 2010. Nové organizacné
stcasti univerzity sa podla mojej mienky stali vel'mi
platnymi Struktdrnymi jednotkami. Vydavatel'stvo
PreSovskej univerzity, zriadené v r. 2008, vydalo uz
234 publikacii. Ustav rusinskeho jazyka a kultary sa
etabloval ako jediné pracovisko svojho druhu na svete.
Organizuje pravidelny vedecky seminar z karpatoru-
sinistiky a jeho letna skola rusinskeho jazyka oslovu-
je siroku klientelu aj v zdmori. Je poteSitelné, ze ma
akreditovany uz aj doktorandsky studijny program.
Ustav rémskych $tadii predstavuje interdisciplindrnu
platformu, ktora koordinuje vyskum spojeny s rém-
skym etnikom z persektivy antropolégie, histoérie, hu-
mannej geografie,
demografie, pedago-
giky, politologie, so-
ciologie, lingvistiky
a kulturolégie. Vy-
sledkom tychto sndh
st viaceré monogra-
fie a vedecké stu-
die. Najvacsim pro-
jektom v ostatnom
obdobi bol rozsiah-
ly terénny vyskum
a jeho spracovanie
do podoby Atla-
su romskych komunit
2013 v spolupraci
s UNDP a Katedrou
geografie a apliko-
vanej geoinformatiky FHPV PU. Ustav azijskych $tt-
dii pontka velmi popularny kurz japonského jazyka
a koordinuje nasu spolupracu s vychodoazijskymi
univerzitami (Taiwan, Cina, Japonsko). Ustav madar-
ského jazyka a kultary, ktory ma akreditované styri
Studijné programy prvého a druhého stupna, je jedi-
nym aktivnym hungarologickym pracoviskom vo vy-
chodnej polovici Slovenska. Centrum celoZzivotného
a kompeten¢ného vzdeldvania (CCKV) integruje Ustav
jazykovych kompetencii, Ustav digitalnych kompeten-
cii, Univerzitu tretieho veku, Detska univerzitu, Au-
toskolu a pontka mnoho zaujimavych vzdelavacich
programov a kurzov (napr. kurz sprievodcu cestov-
ného ruchu). Stalo sa zakladajticim ¢lenom Slovenskej
akademickej asociacie pre celozivotné vzdeldvanie.
Centrum taktiez zabezpecuje audiovizualnu podporu
pre vzdelavacie a vyskumné aktivity. Unipocentrum
zriadilo bod prvého kontaktu pre novych studen-
tov, spravuje elektronicky obchod e-shop a koordinu-
je marketingové aktivity univerzity. Na rektorate sme
zriadili Centrum pre komercionalizéciu vystupov vy-
skumu a manaZzment dusevného vlastnictva PU. Cen-
trum koordinovalo aktivity, a tym vyrazne prispelo
k udeleniu slovenského 8lachtitel'ského osvedcenia od
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
pre odrodu Kristinka (Méta piepornd) a odrodu Lian-
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ka (Rumancek kamilkovy) v januéri 2015. Povodcami
odrdd st pracovnici Katedry ekologie FHPV PU. Cen-
trum taktiez koordinuje aktivity stvisiace so ziados-
tou o udelenie eurépskeho slachtitelského osvedcenia
pre tieto odrody na Urade spolocenstva pre odrody
rastlin (CPVO) so sidlom vo Franctizsku.

Vzdelavanie je hlavnym poslanim univerzity. V os-
tatnom obdobi pozorujeme pokles poctu studentov
na vysokych skolach, ktory stivisi s nepriaznivym
demografickym vyvojom. Ako reagovala nasa uni-
verzita na tieto trendy?

PreSovska univerzita obstdla v uplynulom obdobi
v tejto oblasti v porovnani s inymi vysokymi $kola-
mi velmi dobre. Ak si porovndme pocet studentov na
univerzitach v r. 2011 a 2014 zistime, Ze nasa univer-
zita sa umiestnila na 3. mieste na Slovensku, teda ma
treti najnizsi pokles poctu studentov (za UCM v Tr-
nave a UK v Bratislave). Zaroven bola tretou najzia-
danej$ou univerzitou podla poctu prihldsok v r. 2014.
Odréza to teda rela-

tivne solidny zaujem

m A o $tadium, v ramci

\p@m= SEONO BOLI ktorého pontkame

: 90 bakalarskych, 72
magisterskych a 27
doktorandskych stu-
dijnych programov,
ktoré st plne akredi-
tované. Udrzanie za-
ujmu pripisujeme aj
realizovanym mar-
ketingovym aktivi-
tam. PU zacala pra-
videlne organizovat
DOD - Deni otvore-
nych dveri ako pod-
ujatie urcené pre za-
ujemcov o stidium a UNIPODAY ako podujatie urcené
pre vnuatorné prostredie, s cielom lepsie sa spoznat
a vzajomne prepojit potencial na jednotlivych fakul-
tach a inych pracoviskéach. V oblasti vzdelavania sme
sa v ostatnom obdobi ststredili na pripravu a akredi-
taciu novych studijnych programov, pricom sme vy-
chadzali z novej paradigmy vysokoskolskej edukéacie
orientovanej na vystupy vzdeldvania. To ma zretelnt
vdzbu na eurépske politiky v oblasti vysokoskolského
vzdelavania (napr. Eurépsky kvalifika¢ny rdmec a eu-
répske standardy ESG vypracované ENQA - Euré6p-
skou asocidciou na zabezpecenie kvality vzdeldvania),
ktoré postupne nachadzaja odraz v narodnych doku-
mentoch - Narodny kvalifika¢ny ramec, Narodna st-
stava kvalifikacii, Narodna ststava povolani. Cielom
je zlepSovanie uplatnitelnosti absolventov na trhu pra-
ce. V ramci vnatornych procesov bola pozornost vede-
nia zamerand na vypracovanie Vnutorného systému
hodnotenia kvality vzdelavania, pricom nam zalezalo
na tom, aby sa na tychto procesoch zucastinovali za-
stupcovia studentov. Okrem ich ndzorov sme sa sna-
zili zistovat aj odozvu zamestnévatelov. Prepojenie
s praxou v oblasti ucitel'skych studijnych programov
vyustilo do institucionalizacie systému cvi¢nych skol
a cviénych skolskych zariadeni, ¢im sme sa stali pr-
vou univerzitou na Slovensku s takto vybudovanymi



struktirami. Umoznilo ndm to Gc¢innej$ie komuni-
kovat s riaditelmi a vychovnymi poradcami stred-
nych 8kol na spolo¢nych stretnutiach. Inou aktiviou
bola podpora studentského projektu AZU (aktivita
zvysuje aspech), ktorého cielom je zlepsit uplatnitel-
nost mladych l'udi prostrednictvom rozli¢nych akti-
vit za Gcasti potencialnych zamestnavatelov. Optima-
lizovali sme tiez eduka¢ny proces a jeho podmienky
upravené v novelizovanom Studijnom poriadku uni-
verzity. V neposlednom rade sme venovali pozornost
dalsiemu vzdelavaniu nasich ucitelov. Zacali sme opét’
uskutoc¢novat kurz vysokoskolskej pedagogiky, ktory
sa stal povinnou stucastou doktorandskych Studijnych
programov. Najnovsimi aktivitami vedenia univerzity
su opatrenia zamerané na Ukrajinu, s cielom povzbu-
dit zaujem mladych I'udi z tejto krajiny studovat na na-
Sej univerzite. Boli uzavreté zmluvy s vacerymi rekra-
termi, vydand publikacia v ukrajin¢ine o moZznostiach
stadia na vychodnom Slovensku a zriadeny osobitny
referat pre ukrajinskych studentov na rektorate.

V stcasnosti sa frekventovane diskutuje o hodnote-
ni a zabezpedeni kvality na vysokych skolach. Ako
hodnotite vysledky nasej univerzity v tejto oblasti?

Kvalite vzdelavania, vyskumu a administrativno-ma-
nazérskym procesom sme venovali v uplynulom ob-
dobi vel'kt pozornost. Uz v r. 2008 sme zacali na fakul-
te manazmentu overovat zavedenie systému kvality
CAF. Neskor sme tento systém rozsirili aj na ostatné
fakulty a stcasti univerzity. V r. 2011 bolo nase tusilie
korunované velkym tspechom. Urad pre normalizé-
ciu, metrolégiu a sktiobnictvo SR Presovskej univer-
zite udelil Cenu za zapojenie sa do sutaze o Narod-
nu cenu kvality v kategérii iné organizacie verejného
sektora ako jedinej vysokej skole v danom roku. Toto
ocenenie nas povzbudilo do dal$ej prace. V r. 2013 bola
ustanovend Rada pre kvalitu vzdelavania. Bol vypra-
covany Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdela-
vania, ktory pozitivne posudila Akredita¢na komi-
sia — poradny organ vlady SR. V r. 2014 sme zriadili
Pracovnt skupinu pre hodnotenie vntatorného systé-
mu kvality. Stibezne sme ziskali aj finané¢na podporu
zo $trukturalnych fondov na projekty, ktoré nam vy-
raznym spésobom pomohli riesit tato problematiku.
I8lo o projekt ,Modernizdcia a zefektivnenie manazmentu
univerzity” (1 0509 tis. EUR), projekt , Zvysenie kvali-
ty vzdeldvania na PU” (5709 tis. EUR) a projekt , Inter-
ny systém zabezpecenia kvality na PU” (331,7 tis. EUR).
Vysledkom tychto snah bolo spracovanie Vnttorného
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systému hodnotenia kvality na PU v r. 2014 ako kom-
plexného systému, ktorého sticastou je Prirucka kva-
lity, Mapa procesov na PU a viac ako 20 vykonavacich
predpisov. Tento systém bol stcastou dokumentacie
pre proces komplexnej akreditacie, ktora sme predlo-
zili Akreditac¢nej komisii zaciatkom jila 2014. Verim,
Ze tento proces sa v tomto roku tispesne ukonci a som
presvedceny, Ze si uhdjime vSetky prava a status uni-
verzity, o ktoré sa uchadzame.

Kvalitu vysokych $kol hodnotia aj externé agenta-
ry, ktoré pontikaja verejnosti rozli¢né rebricky. Ako
hodnotite tento pristup a aka poziciu ma nasa uni-
verzita v tychto hodnoteniach?

Rozli¢né ratingy a rankingy st vel'mi popularnou me-
tédou hodnotenia vysokych $kol. Pre svoju jednodu-
chost st pritazlivé pre média a Siroku verejnost. Na
druhej strane vsak vyvolavaju mnoZstvo opravnenej
kritiky. Rankingova metdda totiZ nutne vedie k vel-
kym zjednoduseniam a redukcionizmu, ktorého do-
sledkom je strata vel'kej casti relevantnych informacii.
Existuje uz pomerne rozsiahla literattra, ktora upo-
zorfiuje na nedostatky rankingov a nabada k opatr-
nosti pri ich interpretacii. Najcastej$ie sa spominaja
problémy tykajtce sa reliability a validity pouzitych
vstupnych dat a indikétorov, ¢asto sa meniacich me-
todik a vytyka sa im, zZe porovnavajua kvalitativne vel-
mi odlisné vysokoskolské institticie s rozliécnym po-
slanim a vel'kostou. Napriek tomu sme v uplynulom
obdobi venovali vysledkom PU v rebrickoch prime-
rant pozornost. Te$i nas, ze v hodnoteniach neza-
vislej agentary ARRA dosahuja nase fakulty solidne
pozicie. Napriklad Fakulta humanitnych a prirod-
nych vied je dlhodobo nasou najlepsie hodnotenou
fakultou (v minulom roku bola prvéa vo svojej skupi-
ne a v kazdom z doterajsich 10 rankingov od r. 2005
bola na medailovej pozicii). Je potesitelné, ze v naj-
novsom rankingu ARRA z r. 2014 sa na medailovych
pozicidch umiestnili dve dalsie fakulty - Pravoslav-
na bohoslovecka fakulta a Gréckokatolicka teologic-
ka fakulta. Ostatné fakulty sa taktiez zlepsili alebo si
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udrzali doteraj$ie postavenie. Ziadna z fakdlt sa neu-
miestnila na poslednej priecke vo svojej skupine. Sest,
z celkového poctu 6smich fakilt, sa pocas 10 hodnoteni
ARRA v r. 2005 - 2014 aspoii raz umiestnilo na medai-
lovej priecke. Z hladiska medzindrodného porovnania
je mozné poziciu nasej univerzity sledovat napriklad
v rankingoch Webometrics a 4International Colleges
& Universities. Tieto rankingy vychddzaja z hodno-
tenia webovej prezentécie univerzit, ale zohladiuju aj
vedeckt produkciu podla tdajov Scimago. Podla ran-
kingu 4International Colleges & Universities z r. 2015
je Presovska univerzita na 6. mieste na Slovensku. Pod-
I'a rankingu Webometrics z januara 2015, ktory hodno-
ti 19 403 vysokoskolskych instittcii, je PreSovska uni-
verzita na 7. mieste na Slovensku a v medzindrodnom
kontexte patri medzi 14 % najlepsich univerzit na svete.

Rankingy aratingy st priznaénymi kategériami pre
neoliberdlne orientované pristupy k hodnoteniu vy-
sokych skol, ktoré dominuji v sticasnom spolocen-
skom diskurze. Kla¢ovym
slovom, ktoré sa tiez casto
objavuje, je konkurencie-
schopnost. Ta sa spomina
aj v programovych tézach,
s ktorymi ste sa uchadzali
o funkciu rektora. Do akej
miery povazujete vase po-
sobenie na tomto poli za
aspesné?

Kritické hlasy vo vztahu
k dominancii neoliberél-
nych pristupov k sektoru
vysokych $kol a vzdelava-
niu vo vSeobecnosti sa pre-
tavili do uz kosatej zbierky
literattiry. Na druhej strane
vonkajsie prostredie a prag-
matické dovody si vynutili
aplikovat viaceré elementy
tychto pristupov i v spra-
vovani nasej univerzity. Je
zname, Ze na Slovensku bol
v 1. 2002 zavedeny vykono-
vy model financovania vy-
sokych skol. Nutilo nas to
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premietnut podobny pristup do univerzitnej
metodiky rozpisu dotacie z verejného rozpoc-
tu na jednotlivé fakulty. Fakulty, katedry i jed-
notlivci takto zacali byt vyrazne motivovani
a stimulovani k dosahovaniu vykonov vo zvy-
Sujucej sa kvalite. Najaktivnej$ich tvorivych
pracovnikov sme zacali odmetiovat a podporo-
vat z Fondu konkurencieschopnosti. Islo predo-
vsetkym o kltcové aktivity, ako st garantova-
nie Studijnych programov, kvalitné publikacie,
ziskavanie vyskumnych grantovych projek-
tov. Na rektorate sme vytvorili atvar I'udskych
zdrojov a zacali uplatiiovat jednotnt personal-
nu politiku. Zasluhou tychto opatreni sa nam
podarilo zvysit konkurencieschopnost uni-
verzity prostrednictvom kvalifika¢ného rastu
nasich ucitelov a vyskumnych pracovnikov.
Koeficient kvalifikaénej struktary (KKS) sa
v r. 2008 - 2014 zvysil z 1,343 na 1,477, ¢o sa odrazi-
lo vo financovani z verejnych zdrojov, kedze uvede-
ny koeficient je jednym z parametrov tvorby rozpoc-
tu. Podiel pracovnikov s ukonéenym vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupnia (PhD.) stapol zo 66,6 %
v r. 2008 na 92,2 % v r. 2014. Podiel docentov a pro-
fesorov sa zvysil z 28,6 % v r. 2008 na 39,3 %
v 1. 2014. Konkurencieschopnost nasej univerzity vsak
vyznamnym sposobom zvysili aj rozvoj a moderniza-
cia vyskumnej, vzdeldvacej a socidlnej infrastrukttry
a intenzifikdcia jej internacionalizécie.

Modernizaciu infrastruktary povazujete za dolezi-
ty faktor zvysenia konkurencieschopnosti PU. Ktoré
projekty, realizované v uplynulych 8 rokoch, pova-
Zujete za najvyznamnejsie?

Realizovali sme mnozstvo vel'kych stavebnych aktivit,
ale i mensich stavebnych tprav, rekonstrukcii a oprav.
Velmi vyznamnou stavbou bola rekonstrukcia a do-
stavba byvalej zakladnej
Skoly na Ul. 17. novembra,
kde vzniklo nové sidlo
rektoratu, nové vyucbové
poslucharne, seminédrne
miestnosti, vel'kd poslu-
charent Auditorium mag-
num, zasadacka Consi-
lium maius, konferen¢na
miestnost Consilium mi-
nus, dve telocvi¢ne, kan-
celarske priestory pre
Pedagogicku fakultu, Fa-
kultu sportu, Centrum
celozivotného a kompe-
tencného vzdeldvania,
Ustav rusinskeho jazyka
akultary. V sac¢asnosti re-
alizujeme vystavbu novej
budovy pre Fakultu ma-
naZzmentu na Konstan-
tinovej ulici a vystavbu
objektu UNIPOLAB ako
sucasti vedecko-techno-
logického parku Techni-
com v kampuse pri Tory-
se. Nové priestory vznikli
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vo VSA vystavbou Centra excelentnosti sociohistoric-
kého a kultdrnohistorického vyskumu a Kompetenc-
ného centra znalostnych technolégii pre inovacie pro-
dukénych systémov v priemysle a sluzbach. Vel'ké
stavebné tpravy sa realizovali v ¢asti objektu byva-
lych dielni, kde vznikli $pickové vyskumné laborato-
rid Centra excelentnosti ekologie zivocichov a ¢loveka.
Okrem toho sme sa zamerali na stavebné Gpravy s cie-
lom zveladit univerzitny campus, zniZzit energetické
straty a zvysit komfort pracovnikov a studentov (napr.
dokoncenie vystavby novej studovne v Univerzitnej
kniznici PU, vymena okien v studentskych domovoch
na Ul 17 novembra ¢. 11 a 13, Nam. Mladeze a Exna-
rovej ul., rekonstrukcia socidlnych zariadeni, vstupu
a vymena zasklenych stien vo VSA, rekonstrukcia 11.
poschodia SD, vystavba nového vstupu v SD Exnaro-
va, rekonstrukcia 2 dul Gréckokatolickej teologickej
fakulty, rekonstrukcia Satni Fakulty Sportu, rekon-
strukcia kancelarskych priestorov Pedagogickej fakul-
ty, rekonstrukcia sktiSobne
folklérneho stiboru Torysa,
rekonstrukcia parkoviska
vo VSA, vystavba multi-
funkéného ihriska na mies-
te byvalej nafukovacej haly
pri Toryse, rekonstrukcia
kuchyne é], rekonstrukcia
interiérov a vymena okien
na ucelovom zariadeni
v Batizovciach, zateple-
nie a rekons$trukcia fasady
a vymena okien na Fakul-
te $portu, zateplenie a re-
konstrukcia fasady Fakul-
ty manazmentu, zriadenie
novych priestorov pre ar-

s partnerskymi krajh

chiv univerzity na Ul. 17. novembra ¢. 13, zriadenie
bezbariérovych vstupov v objekte VSA a na Pravoslav-
nej bohosloveckej fakulte, oprava stresného plasta nad
blokom A vo VSA, opravy a stavebné tpravy objektu
na skolskom pozemku na Botanickej ulici, zriadenie
do¢asného parkoviska v zadnej ¢asti VSA, vybudo-
vanie a zriadenie kancelarie prvého kontaktu UNI-
PO KONTAKT pri vstupe do VSA, oprava a vymena
technolégie bazéna a kotolne vo VSA, rekonstrukcia
vodovodnej pripojky vo VSA, rekonstrukcia svieti-
diel v aule VSA, rekonstrukcia vytahov a moderniza-
cia priestorov v SD Ul. 17. novembra 11 a 13). Z hla-
diska vzdelavacej a informacnej infrastruktary sme
zmodernizovali 165 ucebni, instalovali 406 pocitacov
do pocitacovych ucebni, 136 pocitacov, 132 dataprojek-
torov a 17 interaktivnych tabul do ostatnych ucebni.
Kompletne sme modernizovali servery - 14 centrél-
nych a 11 lokalnych serverov, instalovali sme nové po-
¢itacové siete, 1694 internetovych zasuviek a wi-fi v 11
objektoch univerzity. V projektovej priprave st objek-
ty pre IIL. etapu vystavby Fakulty zdravotnickych od-
borov, Pravoslavnu bohosloveckt fakultu a komplex-
na rekonstrukcia bloku C studentského domova na Ul
17. novembra 13. Vdaka tymto investicidm sa vyrazne
zhodnotil aj nehnutelny a hnutelny majetok Presov-
skej univerzity. Kym v r. 2007 mal hodnotu 30 416 tis.
EUR, v r. 2014 jeho hodnota dosiahla 58 144 tis. EUR.

Tieto impozantné a bezprecedentné investicie si ur-
¢ite vyziadali zabezpecenie adekvatnych finanénych
prostriedkov. Z akych zdrojov boli realizované?

Financovanie malo viaczdrojovy charakter. Hlavny-
mi zdrojmi boli §trukturalne fondy EU, étatny rozpo-
et a vlastné zdroje univerzity. Minulé obdobie bolo
v znameni moznosti ¢erpania prostriedkov zo struk-
turdlnych fondov EU. Pregovska univerzita v kon¢ia-
com programovacom obdobi (2007 - 2013) podala 44
ziadosti o nenédvratny prispevok zo strukturdlnych
fondov EU. V 25 pripadoch bola tispesna, pri¢om cel-
kovy objem zmluvne zabezpecenych finanénych pro-
striedkov dosiahol 40,7 mil. EUR. Nasa univerzita sa
zaradila medzi najtispesnejsie vysoké skoly. V radmci
Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj sa poc¢tom
ziskanych projektov umiestnila na 6. mieste na Slo-
vensku a v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie
dokonca na 4. mieste na Slovensku a na 1. mieste na
vychodnom Slovensku. Okrem toho vedenie univer-
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zity venovalo vel'ké tsilie zabezpeceniu finanénych
prostriedkov zo statneho rozpoctu a viaceré stavebné
akcie boli saturované tymto spdésobom. V neposled-
nom rade boli vyuzité aj prostriedky ziskané vlastnou
¢innostou univerzity, ¢o napokon vyplyva z postave-
nia PU ako verejnej vysokej koly.

Vedecky vyskum sa chape ako pilier identity univer-
zity ako institacie. Ako hodnotite vysledky dosiah-
nuté na tomto poli?

Presovska univerzita dosiahla v uplynulych 8 rokoch
markantny pokrok v tejto oblasti. Zaradila sa k uni-
verzitam, ktoré si vytvorili predpoklady dosahovat
$pickové vysledky v kazdom segmente triady zaklad-
ny vyskum - aplikovany vyskum - transfer poznatkov
do praxe. Ak si to rozmenime na konkrétne detaily,
bazalnymi institucionalnymi platformami pre zaklad-
ny vyskum sa stali centra excelentnosti. Je potesitelné
a mimoriadne dolezité, ze PU bola tispesnd a mé vy-
budované az tri takéto centrd. Vieme, ze ich ziskanie
bolo podmienené predchadzajticimi $pickovymi vy-
sledkami vyskumu, takze zaroven to vnimame ako
potvrdenie vysokej kvality vyskumnych aktivit pre-
Sovskej akademickej komunity. Ide o Centrum exce-
lentnosti ekolégie zivocichov a ¢loveka (laboratéria
zamerané na sekven¢né analyzy DNA, environmen-
talne biotechnoldgie, biodiverzitu zivocichov, mole-
kularnu ekoldgiu Zivocichov a ¢loveka, ekofyziologiu
rastlin a zivo¢ichov), Lingvokulturologické a prekla-
datel'sko-tlmoc¢nicke centrum excelentnosti (labora-
torid zamerané na tlmoc¢nictvo, fonetiku a fonolégiu
a masmedidlne laboratérium) a Centrum excelentnos-
ti sociohistorického a kulttdrnohistorického vyskumu
(laboratoria na digitalizaciu kultarneho a historické-
ho dedicstva, knihtlac¢iaren). Bazdlnymi instituci-
ondlnymi platformami pre aplikovany vyskum sa
stali kompetenc¢né centra. Nasa univerzita sa stala
sucastou Kompeten¢ného centra znalostnych tech-
noldgii pre inovacie produkénych systémov v prie-
mysle a sluzbach pod vedenim Technickej univerzity
v Kosiciach (laboratérid zamerané na geografické in-
formacné systémy a dial'kovy prieskum Zeme). Nasa
cast rozvija predovsetkym geopriestorové analytic-
ké a vizualiza¢né technolégie. Okrem toho sa rea-
lizovali viaceré projekty aplikovaného vyskumu
a iné projekty, ktoré prispeli k vybudovaniu novych
laboratérii (napr. VERSALAB - laboratérium pre vy-
skum fyzikalnych vlastnosti na Fakulte humanit-
nych a prirodnych vied, laboratérium ergonémie
prace dentalneho hygienika na Fakulte zdravotnic-
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kych odborov, Centrum na propagéciu a transfer kul-
tivarov do praxe na FHPV, Diagnostické centrum na
Fakulte Sportu). Institucionalnym pilierom pre trans-
fer poznatkov do praxe sa stavaju vedecko-technolo-
gické parky. PreSovska univerzita je stucastou budo-
vaného vedecko-technologického parku Technicom
taktiez vdaka spolupraci s lidrom projektu - Technic-
kou univerzitou v Kosiciach. Myslim si, ze kla¢ové vy-
zvy predchadzajicej etapy sme na PU zachytili, mame
$pickové laboratoria a technolégie a teda mame vy-
tvorené podmienky pre zapéajanie sa do vyskumnych
konzorcii v rdmci medzinarodnych grantovych schém
(napr. Horizon 2020, projekty ERC) alebo na zaklada-
nie spolo¢nosti typu start-up alebo spin-off.

Spolupraca s praxou je v sti¢asnosti velmi akcento-
vana. Mozete uviest priklady aktivit, ktoré ste pod-
nikli v tejto oblasti?

Spominal som uz institucionalizaciu cviénych kol
a cviénych skolskych zariadeni. Mame vynikajtcu
spolupracu s Fakultnou nemocnicou Jana Adama Ray-
mana v PreSove, kde na klinikach praxuja nasi stu-
denti Fakulty zdravotnickych odborov. Slubne sa roz-
vija aj spolupraca so spolo¢nostou, ktord zabezpecuje
zdravotna zachrannt sluzbu. PreSovska univerzita sa
stala zakladatelom viacerych subjektov a zdruzeni,
ktoré maju za ciel zlepsit spolupracu aktérov v stla-
de s konceptom triple helix. Ide napriklad o Inovac-
né partnerské centrum, ktoré v sti¢asnosti vyhodno-
cuje vyzvu na podavanie projektov spoluprace medzi
podnikatel'skymi subjektmi a vedecko-vyskumnymi
pracoviskami PreSovskej univerzity. Prostrednictvom
inova¢nych voucherov si mozu firmy objednat’ u nés
expertizne sluzby. DoleZitost tohto tsilia umociiuje
rasttca véaha kritéria vysky prostriedkov na vyskum
ziskanych z inych zdrojov pri pridelovani dotécii z ve-
rejného rozpoctu. V r. 2012 sme sa stali ¢lenom Energe-
tického klastra Presovského kraja, kde nasi pracovnici
participuja na projektoch zameranych na diverzifika-
ciu energetickych zdrojov a energetickt efektivnost.
V r. 2015 sa na$a univerzita stala spoluzakladatelom
Vychodoslovenskej investi¢nej agenttiry. Ide o zdruze-
nie zlozené so zastupcov samosprav, univerzit a pod-
nikatel'skych subjektov zameranych na prilev investi-
cii na vychodné Slovensko. V rdmci zdruzenia buda
nasi pracovnici participovat najmé v oblasti rozvoja
turizmu a marketingu tzemia.
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V stvislosti so zvySovanim konkurencieschopnos-
ti univerzity ste spomenuli aj internacionalizaciu.
Ktoré vysledky v tejto oblasti povazujete za naj-
vyznamnejsie?

Internacionalizacia patri ku kardinalnym vyzvam sa-
¢asného obdobia. Pred 8 rokmi sme zdedili tato oblast
v pomerne zanedbanom stave. Postupne sa ndm poda-
rilo zac¢lenit do medzinarodnych kooperac¢nych sieti.
Presovska univerzita bola prijatd za ¢lena Danube Rec-
tor’s Conference, Eurépskej asociacie univerzit (EUA),
Americkej obchodnej komory na
Slovensku, Konzorcia univerzit
Afriky a Stredomoria (CUAM)
a stala sa spoluzakladatelom Eu-
romediterdnnej univerzity (EMU-
NI) a asociadcie univerzit stre-
do-vychodnej Eurépy (ACEU).
Rozsirili sme okruh nasich part-
nerov v zahrani¢i. K tspechom
je mozné zaradit ziskanie via-
cerych medzindrodnych projek-
tov v ramci rozliénych schém.
Velmi dspesne rozvijame aktivi-
ty v ramci programu Erasmus+.
V r. 2011 bola na PU zriadena po-
boc¢ka ESN (European Students
Network) a zaviedol sa buddy
systém. Zahrani¢ni studenti, kto-
ri prichadzajt na nasu univerzi-
tu, maju teda svojich tatorov, ktori
zmierniuja ich adapta¢né problé-
my a organizujd pre nich exkur-
zie a iné podujatia. V rdmci programu SocialErasmus
sa zapdjaju zahrani¢ni studenti i do dobrovolnickych
aktivit. Pre zahrani¢nych $tudentov boli pripravené
viaceré moduly studijnych predmetov v anglickom
jazyku. Zaznamenali sme podstatné zvysenie poctu
zamestancov a Studentov, ktori sa zacastnili zahranic-
nych mobilit. Okrem toho sa rozvijaja aj iné mobilitné
programy (CEEPUS, SAIA). Za absolatne najvyznam-
nejsi vysledok ostatného obdobia je mozné povazo-
vat udelenie Diploma Supplement Label od Eurépskej
komisie v Bruseli v r. 2013. Vdaka tejto visacke buda
mat absolventi nasej univerzity ulahcené uznavanie
ziskanych dokladov o vzdelani a dosiahnutej kvalifi-
kacie na celom tizemi Eurépskej tnie. Ocenenie tesi
o to viac, Ze sme len jednou zo $tyroch slovenskych
univerzit a jedinou na vychodnom

Slovensku, ktora disponuje tymto

prestiznym certifikatom.

Casto sklofiovanymi pojmami sa-
casnej epochy st marketing a bran-
ding. Ako sa k nim postavilo vede-
nie univerzity v uplynulom obdobi?

Prinastupe do funkcie rektora v roku
2007 sme na univerzite nemali ani
referat marketingu. PU sa nezucast-
fiovala vzdeldvacich veltrhov. Bolo
teda potrebné vytvorit a nastartovat
¢innost’ marketingového oddelenia
univerzity, ktoré sa stalo stcastou
Unipocentra. Zacali sme sa opat pre-

zentovat na vzdelavacich veltrhoch (Academia-Vapac,
Bibliotéka, ProEduco). Pripravili sme film o univerzi-
te, redizajnovali webovt stranku a nov podobu do-
stal univerzitny ¢asopis NAPULZE. Podporovali sme
spolupracu dalsich univerzitnych médii (Radio PaF,
Televizia Medialka). Zorganizovali sme Studentska
sutaz o slogan univerzity (Magis quam eruditio) a vy-
dali mnozstvo propagac¢nych materidlov vo viace-
rych jazykovych mutéciach. Pri oslavach 15. vyrocia
ustanovenia PreSovskej univerzity sme vydali pamét-
na plaketu, obrazova publikdciu, pamétnicu a tiez
publikéciu o umeleckej ¢innos-
ti na PU. V najblizsich tyzdiioch
bude vydany aj zbornik refera-
tov z vedeckej konferencie, ktora
sme v ramci oslav vyrocia orga-
nizovali. Zacali sme organizovat
alebo podporovat viaceré podu-
jatia pre Studentov a verejnost
(DOD, UNIPODAY, UNIPO-
FEST, MISS Presovskej univer-
zity, UNIVERSITY OPENING
NIGHT, Adventny koncert PU).
Som velmi rad, zZe pokrac¢ujeme
v bohatej tradicii festivalu Aka-
demicky PreSov a pripravy jeho
49. ro¢nika st v plnom prade. Je
nepochybné, Ze podujatie s touto
tradiciou prispieva k zlepSova-
niu imidzu znac¢ky PU. Presov-
skej univerzite prejavili uznanie
mnohé vyznamné osobnosti,
ktoré akceptovali udelenie cest-
ného titulu doctor honoris causa, ¢im sa vytvorila vza-
jomne prospesna persondlna asocidcia. V uplynulych
8 rokoch som mal toto ocenenie moznost odovzdat 20
poprednym osobnostiam politického, vedeckého, kul-
tarneho a nabozenského Zivota (napr. JE prezidentovi
Rudolfovi Schusterovi, JE kardinalovi Stanistawowi
Dziwiszowi, JE metropolitovi llarionovi, JE metropo-
litovi Janovi Babjakovi a pod.). Presovska univerzita
sa tesi zaujmu vysokych predstavitelov statu. V aprili
2013 bol na né&vsteve nasej univerzity premiér Rébert
Fico. V najblizsich diioch privitame JE Andreja Kis-
ku - prezidenta Slovenskej republiky. Aj to st signaly,
ze znacka PreSovskej univerzity si ziskala respekt a je
vnimand pozitivne.
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Vase posobenie na pozicii rektora PU
sa chyli ku koncu. Ako sa pozerate na
perspektivy PreSovskej univerzity?

Vedenie univerzity na zaklade vyhod-
notenia plnenia dlhodobého zdmeru na
roky 2008 - 2013 a po diskusiach v re-
levantnych grémiéach pripravilo novy
Dlhodoby zamer PreSovskej univerzi-
ty na roky 2014 - 2020 s vyhladom do
roku 2022, ktory bol v r. 2014 schvéle-
ny. Tento strategicky dokument nazna-
¢uje zédkladné konttry budtceho vy-
voja. Samozrejme, je to zivy dokument
a vyzaduje si permanentny monitoring
a aktualizaciu. Za predpokladu, Ze sa
zachova sti¢asné smerovanie univer-
zity s dérazom na zvySovanie kvality
vzdeldvania, vyskumu a dalsich pro-
cesov, vidim nasu budtcnost optimis-
ticky. Bude potrebné dalej rozvijat in-
frastruktaru, posilnovat intelektudlny
a socidlny kapitél a vyraznejsie interna-
cionalizovat vzdeldvacie a vyskumné
aktivity. Verim, Ze sa vyraznejsie poda-
ri prebudit vzajomnt spolupracu fakult
pri koncipovani medziodborovych stu-
dijnych programov a interdisciplinar-
nych vyskumnych projektov, ktoré sa vyznacuja vy-
sokym heuristickym potencidlom. Netreba zabudnuat
na zachovéavanie vysokych etickych standardov, vy-
zadovat $pi¢kovu kvalitu a dodrziavanie principov
noblesnej akademickej etikety. Nevyhnutné je po-
silfiovat spolupracu s rozliénymi aktérmi v regione
s cielom tspesne napliiat’ tzv. tretiu misiu univerzity
ako inova¢ného pélu regionalneho rozvoja. Dolezité
je poznamenat, Ze PreSovskd univerzita je dnes res-
pektovanou institdciou v narodnom i medzinarod-
nom kontexte. M4 doveru vlady, o ¢om svedcia aj dve
¢asti uznesenia ¢. 568/2014, ktoré Vlada SR prijala
na svojom zasadnuti diia 12. novembra 2014 v Ubli
a ukladé dlohy ministrovi skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR. Dovolim si ich citovat: Cast B.17 , podpo-
rit vyuZitie vedecko-vyskumného a vzdeldvacieho potenci-
dlu Presovskej univerzity v regione na plnenie ndvrhov na
zlepsenia v socidlnej a hospoddrskej oblasti v Presovskom
samosprdvnom kraji*. Cast B.18 ,spolupracovat s Presov-
skyym samospravnym krajom, mestom Presov a Presovskou
univerzitou v PreSove pri vypracovani stidie Sportovo —
kongresového centra pre potreby kraja, mesta a univerzity”.
Ide teda o velmi slubné signdly a je uz na novom ve-
deni univerzity, ako tento potencial vyuzije.
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Pan profesor, plnenie rektorskych povinnosti je
iste velmi naroéné. Do akej miery ste sa mohli ve-
novat Vasmu odboru?

Rektorské povinnosti prirodzene od¢erpavaju mnoz-
stvo ¢asu a energie. Profesorské poslanie sa takto stalo
pre mnla vitanym relaxom, pocas ktorého som sa mo-
hol odpttat od administrativno-manazérskych tloh.
Na Katedre geografie a aplikovanej geoinformatiky
FHPV poésobim ako garant studijnych programov ge-
ografia v regionalnom rozvoji na prvom a druhom
stupni a regiondlna geografia a regionalny rozvoj na
tretom stupni. Zaroven garantujem habilitacné a vy-
mentvacie konania za profesora v odbore 4.1.35 Ge-
ografia. V uplynulom $tvorro¢nom obdobi som vy-
choval 4 dalsich doktorandov, ¢o ma velmi tesi. Do
akreditécie boli pod mojim vedenim pripravené nové
studijné programy prvého a druhého stupna - geo-
grafia a aplikovand geoinformatika. V minulom roku
som ukon¢il s kolegami medzinarodny projekt APVV
SK-RO ,, Multicultural regions, national heritage and con-
temporary challenges in Romanian and Slovakian socie-
ty”, v spolupréci s partnermi na univerzite v Oradei.
Bol som tiez vedicim ukonéeného projektu VEGA
,, Dynamika intraurbinnych Struktir na Slovensku v pr-
vom decéniu 21. storocia”. Participoval som aj na rieSeni
medzindrodného projektu , Enhancing competitiveness
of V4 historic cities for tourism development”, ktory pod-
poril Visegrad Fund. Z hladiska najbliz8ej budticnos-
ti mame schvaleny projekt VEGA ,, Pro-poor turizmus
ako ndstroj trvalo udrzatelného rozvoja marginalizovanych
komunit a sidiel na vyjchodnom Slovensku”, so zac¢iatkom
rieSenia v r. 2015. Stcasne sa podielam na priprave
vysokoskolskej ucebnice , Geografické myslenie”. Do
minulého roku som dve funkéné obdobia vykona-
val funkciu prezidenta Slovenskej geografickej spo-
lo¢nosti pri SAV. Nadalej posobim v jej vykonnom



vybore a vediem sekciu teoretickej geografie. V me-
dzindrodnom kontexte som sa v r. 2012 na pozvanie
byvalého prezidenta AAG (Association of American
Geographers) Kennetha Footeho zti¢astnil AAG An-
nual Meetingu v New Yor-
ku, kde som mal mozZnost
prezentovat stav geografic-
kého vyskumu a edukécie
na Slovensku v ramci sek-
cie o stave svetovej geogra-
fie. Vyro¢né stretnutie AAG
je najvacsim vedeckym geo-
grafickym podujatim na sve-
te. V New Yorku bolo viac
ako 8500 ucastnikov. Okrem
toho som mohol absolvovat
kratku Studijna navstevu
The Earth Institute Colum-
bia University a vypocut si
aj prednasku jeho riaditela,
zndmeho ekonéma Jeffrey D.
Sachsa. Podobné vysttupenie
som mal aj na 32. medzina-
rodnom geografickom kongrese, ktory bol v r. 2012
v Koline nad Rynom. V medzinarodnom kontexte po-
vazujem za vyznamné, zZe som sa v r. 2012 stal ¢lenom
riadiaceho vyboru komisie Medzindrodnej geografic-
kej tnie (IGU) , Commission on the dynamics of economic
spaces”. Je to vrcholna organizécia geografickej vedy
vo svete a pre miia je to ohromnd skisenost a zvidi-
telnenie nasho pracoviska. Riadiaci vybor okrem mna
tvori 13 poprednych odbornikov z USA, Kanady, Ne-
mecka, Pol'ska, Australie, Turecka, Nového Zélandu,
Ciny, Singapuru, Vel'kej Britanie, Norska, Madarska
a Holandska. Len malo slovenskych geografov malo
v doterajsej histérii moznost posobit v takomto gré-
miu. V rdmci tejto komisie sme spolu s kolegom doc.
Pachurom organizovali $pecializovant sekciu na Re-
gionalnej konferencii IGU 2014 v Krakove pod ndzvom
,,Dynamics of knowledge sectors in post-socialist countries”.
Podobne zamerant sekciu sa chystame zorganizovat
aj na 5. euré6pskom geografickom kongrese EUGEO
v auguste tohto roku v Budapesti. BAdatela vzdy pote-
8ia aj vydarené publikacie. Z najnovsich si cenim spo-
luautorstvo kapitoly v rozsiahlej 5-zvdzkovej mono-

grafii ,The Changing World Religion Map”, ktora pod
editorstvom Stana Brunna vydalo v tomto roku pre-
stizne vydavatel'stvo Springer. Je totiz velmi prijemné
ocitnat sa v spolo¢nosti $pi¢kovych svetovych autorov,
z ktorych moézem spomenut
Anne Buttimer - byvald prezi-
dentku IGU a ¢erstvi nositel-
ku Ceny Vautrina Luda (je to
najvyssie ocenenie, teda obdo-
ba Nobelovej ceny, pre oblast
geografie). To povazujem za
povzbudenie do dal$ej odbor-
nej prace, na ktort sa tesim.

V)

Pan rektor, aké posolstvo od-
kazete svojmu nastupcovi?

Rektor by za idedlnych okol-
nosti mal byt autentickou
a eticky vyspelou osobnostou,
ktora ovlada pedagogické maj-
strovstvo, produkuje $pi¢kové
vedecké vysledky, opiera sa
o vysokt medzinarodnd reputaciu, ma jasna viziu, je
elokventnd, a teda ma mimoriadne komunikac¢né zrud-
nosti, disponuje noblesnymi akademickymi sp6sobmi
a diplomatickymi schopnostami a vzbudzuje vo svo-
jom okoli atmosféru dovery. Nevyhnutnou vybavou
rektora je empatia, nadhlad, obetavost, naro¢nost na
seba a svoje okolie, dobroprajnost a komplexné mysle-
nie. Mnoho zaujimavych poznatkov som si doniesol zo
svojho pobytu na St. Catherine’s College na Univerzite
v Oxforde. V ramci programu Leadership in Higher
Education, ktory organizovala Oxford Academy for
Education and Development, som mal moznost ziskat
poznatky takpovediac z prvej ruky od byvalych i st-
¢asnych rektorov a inych manaZérov univerzit v ang-
losaskom svete. Zapamital som si najmé posolstvo, Ze
»rektor md byt inspirujiicim lidrom, a nie tizkoprsym ma-
nazérom”. Prajem Presovskej univerzite v Presove, aby
sa buduci rektori ¢o najviac priblizili k tomuto ideélu.
Quod bonum faustum felix fortunatumque sit!

Za rozhovor dakuje Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v PreSove
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Prorektor
pre vedu, umenie a akreditaciu

prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.

Pan prorektor, ako by ste zhodnotili predchadzajtice obdobie rokov 2011 - 2014 z hladiska Vasho rezortu:
vedy, vyskumu, akreditacie a umenia? Ktoré vysledky povazujete za najvyznamnejsie, ¢o sa Vam podarilo
alebo nepodarilo?

Celkovo mo6zeme hodnotit uplynulé obdobie jednoznacne pozitivne. Univerzita Gspesne podala vSetky podklady
ku komplexnej akreditacii a vo vSetkych kategériach, resp. hlavnych ¢innostiach vedy a vyskumu zaznamenala
priebezne sttpajtci trend. Tyka sa to rovnako publika¢nej ¢innosti, vyskumnych projektov, habilita¢nych a vy-
mentvacich konani.

Mozete nam nieco bliz§ie povedat o publikac¢nej
¢innosti? Aké v tejto oblasti dosiahla univerzita
vysledky?

Publika¢né ¢innost patri medzi najvyznamnejsie ka-
tegdrie vedy a vyskumu na univerzite, s priamym
dosahom na tvorbu jej rozpoctu. Zvlast dolezité su
kategorie, sledované ministerstvom skolstva, ako st
vedecké monografie, ostatné knizné prace, vedecké
préce v tzv. karentovanych ¢asopisoch a dalsie povod-
né vedecké prace. Celkovo si udrziava nasa univerzi-
ta v tychto kategéridch permanentny mierny vzostup.
Kym v roku 2011 ich v univerzitnej kniznici zaregis-
trovali 2 804, v roku 2013 ich uz bolo 3 208. Najviac
nam stdpol pocet vedeckych monografii, a to z 81 na
197, ostatné knizné prace vzrastli z 215 na 291. V ka-
tegorii vedeckych préac v karentovanych ¢asopisoch
sme v8ak zaznamenali pokles z 54 v r. 2011 na 37 v na-
sledujicom roku a v r. 2013 vykézala univerzita uz 39
tychto prac. Udaje za minuly rok este nie st uzavreté.
Samozrejme, dolezité su aj dalsie kategorie publikac-
nej ¢innosti, ktoré dotvéraju vedeckovyskumny profil
univerzity a ¢asto maji nemaly vyznam pre kreovanie
obrazu institacie medzi verejnostou, aj ked’ priamo ne-
ovplyvnuja pridefované financie.
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Aké miesto maja vo vedeckovyskumnej ¢innos-
ti univerzity vyskumné projekty? Aké projekty
a v akom objeme boli v uplynulom obdobi riesené
na PU?

Vyskumné projekty sa v sacasnych trendoch vysoko-
Skolského vyskumu i v si¢asnom modely financovania
vysokych 8kol dalsou kld¢ovou oblastou univerzitnej
vedy. Vyrazna dominancia humanitnych a spolocen-
skovednych odborov na univerzite ju predurcuje na
rieSenie najmé projektov na narodnej drovni, predo-
vsetkym z grantovych schém VEGA, KEGA ¢i APVV.
Ovela mensie moznosti sd pre tieto oblasti vyskumu
pri medzinarodnych vyskumnych projektoch, avsak
aj tu sa niektorym fakultam podarilo v uplynulych ro-
koch ziskat' projekty alebo sa zapojit do rieSenia pro-
jektov z viacerych medzinarodnych grantovych schém
(7. Ramcovy program, Dafné, COST, Nérske fondy a i.).
V uplynulom obdobi vyrazne vzrastol pocet poda-
nych projektov zo slovenskych grantovych schém, av-
Sak rovnako vzrastla aj konkurencia z dal$ich univer-
zit. Pri niektorych schémach, ako napr. APVV, pocet
podanych Ziadosti az desatnasobne prevysuje pocet
podporenych projektov. Napriek tomuto mimoriadne
konkurenénému prostrediu sa nam darilo poc¢as mi-
nulych styroch rokov nielen zvysovat pocet projektov
z domécich schém VEGA a KEGA, ale este vyraznejsie
vzrastal objem financii, pridelenych na tieto projekty.
Kym v roku 2011 bolo na univerzite rieSenych 54 pro-
jektov VEGA, do r. 2014 stapol ich pocet na 59. Podob-
ne pocet riesenych projektov KEGA vzréstol v priebe-
hu tohto obdobia z 38 na 46. Este vyraznejsie sttpol
objem finanénych prostriedkov z vyskumnych projek-
tov, a to z 534 337 € v r. 2011 na 897 036,39 € v minulom
roku.

Spominali ste habilitacné a inauguracné konania.
Na kol'kych fakultach univerzity sa daja realizovat
a kol'ko novych kvalifikaénych postupov sa uskutoc-
nilo v uplynulych Styroch rokoch?

Habilita¢né konania a vymentvacie konania za profe-
sorov bolo mozné v uplynulom obdobi realizovat na
siedmich fakultach univerzity v 22 odboroch. Celko-
vo prebehlo v minulych styroch rokoch na univerzite
98 habilitaénych a 23 inauguraénych konani. Z nich
45 habilitacif a 9 vymenavacich profesorskych konani
absolvovali nasi zamestnanci.

V uplynulych dvoch rokoch nielen na univerzite,
ale aj v médiach neustale rezonuje téma komplex-
nej akreditacie. Ako prebiehala, ¢i uz prebehla kom-
plexna akreditacia nasej univerzity?

Myslim, Ze spravne je povedat, ze komplexna akredi-
tacia nasej univerzity este prebieha. Teraz sme préave
niekde v polc¢ase hodnotenia. Proces terajsej komplex-
nej akreditacie (kedze predchéadzajacu sme absolvo-
vali v r. 2008 - 2009) sa zacal v jeseni predminulého
roku a takmer cely minuly akademicky rok zamest-
néval vel'ku ¢ast nasich vedecko-pedagogickych aj
administrativnych zamestnancov. Priprava materia-
lov pre komplexnt akreditaciu, tzv. akredita¢ny spis,
zahfnala dve hlavné oblasti: podklady pre hodnotenie
vedecko-vyskumnej ¢innosti a Ziadosti o akreditaciu
studijnych programov vsetkych troch stuptiov a od-
borov habilitaénych a vymentvacich konani.
Celkovo bola univerzita hodnotena v jede-
nastich oblastiach vyskumu podla jednot-
livych fakalt, prip. rektoratnych pracovisk
a podala 90 ziadosti o akreditaciu bakalar-
skych studijnych programov v dennej a 58
v externej forme, 72 Ziadosti o akreditaciu
magisterskych studijnych programov v den-
nej a 46 v externej forme, 2 ziadosti o akre-
ditdciu $tudijnych programov spojeného
studia v dennej a jednu v externej forme, 27
ziadosti o akreditaciu doktorandskych stu-
dijnych programov v dennej i externej for-
me a 22 ziadosti o akreditaciu odborov ha-
bilitaénych a vymentvacich konani. Oproti
predchadzajtcej komplexnej akreditécii asi
025 % vzrastol pocet Ziadosti v bakalarskych
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a magisterskych studijnych programoch, v ostatnych
si udrzal predchéadzajicu aroven. KedZe material tej-
to komplexnej akreditacie sa podéval online v novom
elektronickom systéme akredita¢nej komisie, nemo-
Zem uviest presné ¢islo, kol'ko stran dokumentacie
univerzita vypracovala. Vzhladom na zvysené po-
ziadavky akredita¢nej komisie to vsak bolo iste ovela
viac, nez tych 111 000 strén z r. 2009.

Co by ste mohli uviest k vysledkom v oblasti ume-
leckej ¢innosti v uplynulom obdobi?

Umelecka ¢innost na univerzite sa uskutoc¢niuje tak
na umeleckych vedecko-pedagogickych pracoviskach
niektorych fakult, ako aj v zdujmovych umeleckych
suboroch. Tieto rozvijaji rovnako hudobné, vytvar-
né i dramatické umenie. Jednym z vrcholnych ume-
leckych podujati na univerzite nadalej ostava diva-
delny festival Akademicky Presov. S pomocou Rady
pre umeleckd ¢innost PreSovskej univerzity sme sa
v uplynulom obdobi snazili viac dostat do povedo-
mia akademickej obce aj preSovskej verejnosti ume-
lecké aktivity, pestované na univerzite. Tento vyznam
ma predovsetkym Adventny koncert Presovskej uni-
verzity, usporadavany od roku 2012.

Adventny koncert tak mozno oznadit za novotu
v umeleckom Zivote nasej Alma mater. Sa takéto
nové prvky aj v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti?

St. Je to najmd Vydavatelstvo PreSovskej univerzity,
ktoré bolo zriadené este v roku 2008, ale svoju riadnu
prevadzku vsak zacalo az na sklonku predchadzajtce-
ho funkéného obdobia. Produkcia vydavatelstva pri-
tom v predchddzajucich styroch rokoch permanentne
rastla. Kym v roku 2011 vydalo celkovo 28 jednotiek,
v roku 2013 ich bolo uz 63. Ked’ze medzi nimi bolo aj 58

vedeckych monografii, vydavatel'stvo ma tak nemaly
podiel na produkcii publika¢nych jednotiek, vstupu-
jucich do tvorby rozpoctu univerzity. Vel'ky potencial
maju aj vedecké ¢asopisy, vydavané v tomto obdobi
vydavatel'stvom: Folia Geographica, Folia Oecologica,
Annales Historici PreSovienses, Historia Ecclesiastica,
Acta Patristica, O dietati, jazyku a literatdre, Specialny
pedagodg, Socialna a duchovna revue. Daldim novym
prvkom moze byt zalozenie Agentary pre doktoran-
dov a mladych vedeckych pracovnikov v roku 2012.
Agenttra je zamerand predovsetkym na podporu ve-
deckovyskumnych aktivit internych doktorandov na-
$ej univerzity, na ¢o sa orientuju aj jej vyzvy. V prvom
roku svojej existencie, v r. 2012, podporila 72 projektov
¢iastkami od 500 do 1500 €. V savislosti s komplex-
nou akreditdciou sa zmenila stratégia agenttry, ktora
sa cielene zameriava na podporu publika¢nych aktivit
doktorandov, podla aktudlnej vyzvy na vydéavanie ve-
deckych monografii a vedeckych prac v tzv. karento-
vanych ¢asopisoch.

V ¢om sa nam v uplynulom obdobi v oblasti vedy ne-
darilo, resp. v ¢om mame najvicsie medzery?

Ako ukazuji uz uvedené tdaje, st to najméa vedecké
préce v tzv. karetovanych ¢asopisoch a medzinérod-
né vyskumné projekty. Nase nizsie vysledky v tychto
dvoch kategoriach st dané predovsetkym Specifikami
vyskumu v dominantnych odboroch na univerzite. Vo
vadsine humanitnych a spolo¢enskovednych odborov
je ina tradicia, resp. publika¢nd kultara a v mnohych
tzv. karentované ¢asopisy nie sd nielen na Slovensku,
ale ani v dalsich stredoeurépskych krajinach. Bolo by
sa preto treba zamerat aj na iné ¢asopisy, evidované
v cita¢nych indexoch. V podobnej situacii sa huma-
nitné a spolocenské vedy aj v oblasti zahrani¢nych
vyskumnych projektov. Va¢sina medzinarodnych
grantovych schém je dominantne orientovana najma
na prirodné a technické vedy a iba celkom mala ¢ast
umoziuje zapojenie humanitnych a prirodovednych
odborov. Pri obrovskej konkurencii, najma zo starych
Statov tnie, je vSak pravdepodobnost ziskania pro-
jektu velmi mala. SchodnejSou cestou je tcast vo vy-
skumnom konzorciu viacerych univerzit na jednom
projekte. Myslim, Ze aj v tejto oblasti mdzeme oc¢akavat
v blizkej buddcnosti zlep$enie, kedze viaceré praco-
viska univerzity st uz stcastou takychto timov alebo
vedd rokovania o Gi¢asti na projektoch v rdmci progra-
mu Horizont 2020. Samozrejme, isté rezervy mame aj
v inych oblastiach. Napriklad pri habilita¢nych a naj-
mé inaugura¢nych konaniach je eSte stale pomerne
nizka zapojenost nasich zamestnancov do tychto kva-
lifika¢nych postupov.

Verme, ze v kratkom case dojde k zlepSeniu aj v tych-
to aktivitach a univerzita sa bude moct pochvalit
este lepsimi vysledkami svojej vedeckovyskumnej
¢innosti.

Zarozhovor dakuje Andrea Cajova
Foto: archiv PU v Presove
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Prorektor pre vzdelavanie

prof. PhDr. Milan Portik, PhD.

Pred tym, ako ste zacali pracovat vo funkcii prorektora pre vzdelavanie na PU boli ste manazérom v roznych
poziciach na PF PU (vedici katedry, prodekan pre stadium a dekan). V ¢om bola pre Vs oblast vzdeldvania
na univerzite vyzvou?

Skusenosti ziskané v roznych riadiacich poziciach na Pedagogickej fakulte PU st pre mila neocenitelné. Aj ked’
fakulta svojou vel'kostou, nielen ¢o sa tyka poctu ucitelov a Studentov, ale aj po¢tom realizovanych studijnych
programov, patri k stredne velkym fakultdm nasej univerzity, préave struktdrou studijnych programov vytvéra
vel'ky priestor pre kreativitu v riadeni. Zakladnym mottom mojej prace bolo vytvarat také podmienky a pro-
stredie, v ktorom by sa vSetci (ucitelia, Studenti a THP zamestnanci) citili dobre a mohli naplno uplatnit’ svoje
schopnosti. VZdy som sa snazil motivovat k maximalnym vykonom vyuzivanim takych postupov a pristupov,
s ktorymi sa mohli 'udia stotoznit' a prijat ich ako vyzvu. Pre miia osobne ma ludsky rozmer manazéra v komu-
nikdacii nezastupitelnd dlohu. V kontexte rozsahu studijného programu islo skuto¢ne nielen o pracu vo vnutri
fakulty, ale aj kontakty s vonkajsim prostredim boli existen¢ne potrebné, napriklad spolupraca s cviénymi skola-
mi. V ¢om bola teda vyzva? Uvedomenie si, Ze univerzita je prioritne vzdeldvacou instittciou, a teda je potrebné
vytvérat také prostredie a podmienky, aby toto poslanie sa rozvijalo do maxima. Ak mézem svojimi sktisenos-
tami pomoct, tak to urobim.

Aka bola teda Vasa predstava, mozno vizia kvality
vzdelavania na nasej univerzite?

Zakladnou axiémou bolo a je, ze kvalita nasej prace
v tejto oblasti je vysledkom vzajomne sa prelinajtcich
a navzajom posobiacich ¢initelov (systémové ponima-
nie procesov edukdcie na univerzite) - premietnuté
v Strategickom cieli v oblasti vzdeldvania v Dlhodo-
bom zamere univerzity: ,Kontinudlne zvysovat kvalitu
vzdelavania cez komplex synergicky pdsobiacich oblas-
ti: propagdcia $ttidia a prijimacie pokracovanie, edukac-
ny proces a podmienky $tadia, spatna vazba, odborny
a kvalifika¢ny rast. Vedenie univerzity optimalizovalo
systém zabezpecovania kvality a vytvaralo a vytvara
podmienky, aby kvalita vzdeldvania bola integralnou
stcastou budovania znac¢ky PU v Presove.”

/13/

Naznadili ste, Ze existuje synergicky efekt posobe-
nia ¢initelov, ktoré vytvarali priestor pre zvySovanie
kvality vzdelavania. Ako Vy vnimate kvalitu vzde-
lavania?

Kratke zamyslenie sa nad kvalitou vzdelavania by som
uviedol myslienkou, ktort som vyslovil pred styrmi
rokmi, ked’ som za¢inal ako prorektor pre vzdelavanie:
»Vzdelanie nie je dar - to bola, je a bude naro¢na pra-
ca, ktoru treba robit so zanietenim, odhodlanostou,
vytrvalostou. Tu sa kazda povrchnost’ a l'ahostajnost
prejavi v jeho kvalite i kvantite.”

Preco vlastne uvazovat o kvalite poskytovaného vzde-
lavania? Kto je odberatefom kvality vzdelavania? Od-
poved by mala byt jednozna¢na a zrozumitelna.
O kvalitu sa zaujima ten, kto finanéne zabezpecuje
vzdelavanie. V nasom pripade je to spolo¢nost, ktora
svojimi prostriedkami dotuje aj vysoké skolstvo. Je tpl-
ne prirodzené, Ze ju zaujima tcelnost vynakladanych
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financii a kvalita poskytovanych sluzieb. Druhym do-
vodom je internacionalizacia vzdelavania. Ak chceme
byt kompatibilni s vonkajsim prostredim, je potrebné
zvysovat kvalitu nielen vzdelavacieho procesu, ale in-
ternacionalizovat’ aj vedecko-vyskumna ¢innost, me-
dzinarodné mobility ucitelov i studentov, vediet pruz-
ne reagovat na potreby trhu préce, ktory je désledkom
globalizacie ekonomiky.

Kvalitny ma byt proces i vysledky. V ¢ase a priestore,
ked' vzdelanie sa deklaruje ako hnaci motor rozvoja
spolo¢nosti, st naroky na vzdelanie a profesionalitu
absolventov vsetkych stupriov vzdelavacej sastavy
zadefinované do kom-
petenénych profilov,
standardov, kvalifikac-
nych ramcov, a to tak,
aby bolo mozné merat
kvalitu vystupov. Pri
vzdeldvani je v8ak vzdy
nieco skryté (skryté ku-
rikulum), akoby stalo za
alebo nad vzdelavanim
a pretavuje sa to do I'ud-
skej mudrosti, pre ktort
neexistuja presné mer-
né nastroje. Myslim si,
Ze toto je jednym z vaz-
nych problémov, ktoré
sa pri hodnoteni kvality
vystupov vzdelavania
na vysokych skoldch nedd a ani nemoze presne zachy-
tit. Prave preto je dolezité branit autonémiu univerzit,
jej zakladné poslanie a tym je kultivacia ludského du-
cha a rozumu. Trh prace je sice dolezity, ale nemdzeme
pripustit, aby sa vzdelanie dostavalo do pozicie tovaru
a celé to prekryvalo esencidlne poslanie univerzitného
vzdelavania.

Z komplexu ¢initelov synergicky poésobiacich na
procesy vzdelavania na prvom mieste uvadzate pro-
pagaciu stadia a prijimacie pokracovanie. Ako st
tieto procesy zabezpecované a aky to ma presah na
kvalitu vzdelavacieho procesu?

Propagovat moéZeme (mali by sme) iba to, ¢o je dob-
ré, kvalitne pripravené a ma predpoklady na tspech.
Propagovat stadium znamena mat kvalitné studijné
programy, s jasne zadefinovanym profilom absolventa,
s ukotvenou zakladnou filozofiou odboru, s u¢itelmi,
ktori na profesionalnej tirovni v procese vyucby vyu-
ziju svoje vedecké poznanie, bohaté teoretické vedo-
mosti i praktické skasenosti. Stcastou tejto vybavy st
aj adekvatne podmienky pre stidium. Nielen materi-
alno-technické, ale i tie, ktoré st v pozadi vzdeldvania
a &im sa napliia logo nasej univerzity - viac ako vzde-
lanie. Patri tu vsetko, ¢o univerzita pondka studen-
tom na naplnenie ich zdujmov $portovo relaxa¢nych,
umeleckych a pod. Myslim si, Ze v priprave materia-
lov pre komplexnu akreditaciu ukazali nasi ucitelia,
Ze takyto potencidl mame a ze sme schopni ponaknut
kvalitu. Na tomto mieste by som sa chcel podakovat
¢lenom Rady pre vzdelavanie, Ze sme spolo¢ne v prie-
behu stvorro¢ného obdobia dokdzali velmi korektne
a efektivne spolupracovat a vytvarat také podmienky,
ktoré umoznili oblast vzdelavania posavat ku kvalite.

Propagacia stadia - okrem tradi¢ne organizovanych
fakultnych Dni otvorenych dveri sa od roku 2013 or-
ganizuje univerzitny Den otvorenych dveri, ktory po-
nikanou skladbou zaujimavych prezentécii (informa-
cie o stadiu v ,stankoch” fakult a celouniverzitnych
pracovisk, vystipenia umeleckych stiborov, beseda
s rektorom univerzity a dalsimi aktivitami napltame
logo - viac ako vzdelanie). V tento den do priestorov
univerzity prichadza okolo tritisic zdujemcov zo stred-
nych 8kol, ktori majt moZnost precitit ,,atmosféru uni-
verzity” (DOD sa kona za plnej prevadzky-vyucby).
Mimoriadne ocenenie si zaslizi oddelenie marketingu
z UNIPOCENTRA
PU, prevadzka uni-
verzity, ale hlavne
$tudenti z jednotli-
vych fakult (priprav-
ny tim), ktori nielen
sposobmi informo-
vania o podujati, ale
aj osobnym nasade-
nim profesionalizuji
toto podujatie.
Zaujimavym bolo
aj stretnutie Vede-
nia univerzity s vy-
chovnymi poradca-
mi strednych skol
Kosického a Presov-
ského samosprav-
neho kraja. K propagécii univerzity (a stidia na uni-
verzite) prispieva aj organizovanie Diia univerzity.
Prostrednictvom stutazi, hier, mnozstva pondkanych
aktivit z jednotlivych pracovisk mdme moZznost si uve-
domit, Ze nasa alma mater (Zi¢livda matka) nam vytva-
ra mnoho podmienok na profesionalne i osobné ukot-
venie v jej naruci. Azda najlepsou propagdciou stadia
sa kvalitni absolventi, ktori sa uplatriuji na trhu préce.
Prijimacie pokracovanie - vysledkom dobrej propa-
gdcie sd aj pocty prihlasenych uchadzacov o stadium,
napriklad v ak. roku 2013/14 sa hlasilo 8522 uchadza-
¢ov. Aj napriek tomu, ze oproti ak. roku 2012/13 bol
pokles o 921 studentov, pomer prihlasenych studen-
tov na jedno zverejnené miesto bol pre Bc. stidium
2,65. Sposoby prijimacieho konania st diverzifikované
podla kritérii jednotlivych fakult - od (iba) vysledkov
stredoskolského sttdia (doplnené napriklad bonusom
ziskanym testami SCIO) cez klasické testovanie, talen-
tové skusky. (SCIO - testovanie studijnych predpokla-
dov - bude v buddcnosti pravdepodobne hlavnym na-
strojom testovania)

Pocet studentov univerzity osciluje okolo po¢tu 10 000
- takyto stav zodpovedd idedlnemu poctu vo vztahu
k struktare studijnych odborov a programov na jed-
notlivych fakultach a celouniverzitnych pracoviskach
- najvyssi pocet bol v ak. roku 2007/08 - 12 618, ale od
tohto ak. roku je vsak zaznamendvany hlavne pokles exter-
nych studentov.; v ak. roku 2011/12 - 9 872; aktualne
k 31.10.2014 mame 9 477: rozdiel - 395 medzi akade-
mickymi rokmi 2011/12 a 2014/15 je vysledkom na-
rastu v dennom $tadiu o +434 a poklesom v externom
stadiu o - 829 - trend poklesu externych studentov vnima-
me ako progresivny.

Absolventi stadia - v ak. roku 2012/13 ukondilo sta-
dium 3 056 absolventov (z toho v dennej forme 2 134,
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v externej 922). Miera evidovanych absolventov na tra-
doch préce a socidlnych veci z celkového poctu absol-
ventov bola 11,1 %. Pri tvorbe a profilovani studijnych
programov je dolezité citlivo reagovat na potreby pra-
xe. Takato tloha je zadefinovana aj v dlhodobom za-
mere rozvoja univerzity, ako aj vo vntatornom systéme
kvality vzdelavania.

V ktorych oblastiach vzdelavania sa systémy kvality
prejavuj najvyraznejsie?

K dal$im ¢initelom, ktoré vytvaraja portfoélio kvality
vzdelavania (a tym aj znac¢ku nasej univerzity) patri
Edukacny proces a podmienky stadia. St tzko pre-
pojené s hodnotiacim systémom univerzity. PU venuje
procesom riadenia kvality systematicky stalu a dlho-
dobt pozornost. Vychodiskom pre projektovanie kva-
lity vzdelavania bol Model CAF. V stvislosti s jeho im-
plementovanim a naslednou implementéciou projektu
Interny systém zabezpecenia kvality na PU v Presove
sa vedenie univerzity rozhodlo zriadilo - Radu pre
kvalitu vzdelavania PU v Presove (nasledne boli zria-
dené aj fakultné rady). Bol vypracovany Vnuatorny sys-
tém hodnotenia kvality vzdelavania na PU v Pre-
sove, prijaté Opatrenia rektora pre jednotlivé oblasti
vzdelavania. Vyznam tychto grémii a opatreni sa pre-
mietol napriklad pri priprave podkladov ku komplex-
nej akreditacii. Vo vztahu ku skvalitiovaniu tychto
procesov bol pripraveny, prerokovany a schvaleny Stu-
dijny poriadok PU (2014). V dvojro¢nych intervaloch
predkladdme na rokovanie Vedeckej rady univerzity
Hodnotiacu spravu priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldvania na PU v Presove, ktoré sa
k dispozicii na webovom sidle univerzity. Podmienky
pre edukac¢ny proces a stadium (priestorové, technic-
ké) sa v tomto obdobi vyrazne zlepsili. Odstranili sa
problémy s rozvrhmi.

Vyznamnym krokom vo vztahu k praktickej pripra-
ve budtcich u¢itelov bolo schvélenie Statttu cviénych
8kol. 16.6.2013 z ruk rektora PU prebralo 57 riaditelov
kol a skolskych zariadeni dekrét Cvi¢na skola (Cvicné
skolské zariadenie) Presovskej univerzity v Presove.
Diskutovanou oblastou modernizacie vzdelavacieho
procesu je pontkat studium v E-learningovom pro-
stredi MOODLE. Dobré sktisenosti s tymto systémom
ma Pedagogicka fakulta. V tejto stivislosti st pre nés
vyzvou kontexty MOOC (masivne otvorené online
kurzy), ktoré sme uz zapracovali v Dlhodobom zame-
re PU.
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Pri hodnoteni podmienok stadia
chcem uviest, Ze je vytvorené vel-
mi kvalitné edukacné prostredie:
vynikajtace sluzby Univerzitnej
kniZnice, hardvérové a softvérové
zdzemie, moderné ucebne, dobre
manazované rozvrhové prostredie.

Kvalite vzdelavania iste prispie-
va aj poznanie nazorov studentov.
Aké vysledky ste dosiahli v tejto
oblasti?

Podla zakona ¢. 496/2009Z.z., kto-
rym sa meni a dopliia zdkon ¢&.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov je vysoka skola povinna realizo-
vat' hodnotenie pedagégov a kvality pontkanych stu-
dijnych programov a Akredita¢nej komisii predlozit
hodnotiacu sprévu z realizovaného hodnotenia.

V zmysle uvedeného zdkona boli na Presovskej uni-
verzite v PreSove pripravené merné prostriedky ur-
¢ené na zistovanie kvality pontkanych studijnych
programov a overenie kvality vzdeldvacej ¢innosti
pedagogov:

Monitorovanie nazorov studentov (anonymné dotaz-
niky: predmetovy a vSeobecny) - déslednou propaga-
ciou a motivéciou sa nam podarilo zapojit velku cast
Studentov, napriklad za ak. rok 2013/14 v predmetove;j
ankete (hodnotenie ucitelov) bolo vyplnenych 14 039
dotaznikov a vo vSeobecnej ( ndzory na stadium, pod-
mienky $tadia) bolo vyplnenych 12 924 dotaznikov.
Dolezité je vSak, ako vyuzivame tieto informacie od
arovne vedenia univerzity az po jednotlivcov. Inten-
zivne sa Studenti zapdjaja aj do medzinarodnej ankety
Trendence Graduate Barometer (okolo 600 studentov
PU), ktora je prieskumom v oblasti kariéry, vzdela-
vania a zamestnavatelov v Eurépe. Zaujimavym bol
aj projekt My University, kde mali studenti moznost
vyjadrovat sa k r6znym oblastiam Zivota univerzity.
K zaujimavym a podnetnym aktivitim vo vztahu ku
skvalitfiovaniu procesov vzdelavania (ale nielen vzde-
lavania) boli stretnutia vedenia univerzity so zastup-
cami tudentov v senatoch fakult, univerzity a v Stu-
dentskej rade vysokych skol.

Aky odkaz by ste dali Vasmu nastupcovi?

Oblast vzdel4dvania na univerzite je priestorom, kde sa
rieSia mnohé zaujimavé strategické otdzky, problémy
zvysovania kvality procesov, ale aj studentské zlyha-
nia. Aj ked’ by som pri hodnoteni uplynulého obdobia
mohol konstatovat, ze drviva véc¢sina zdmerov sa spl-
nila, je eSte mnoho a mnohé, ¢omu je potrebné veno-
vat pozornost. Ulohy st zadefinované v Dlhodobom
zamere a je ich nemalo. Chcem sa tiprimne podakovat
v8etkym, s ktorymi som spolupracoval a tym, ktor{
budt nasimi pokracovatelmi popriat vela optimizmu,
tvorivého nepokoja a vieru, Ze sa im to podari.

Za rozhovor dakuje Mgr. Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v PreSove

BT vska univerzita v Presove



Prorektor
pre rozvoj, informatizaciu
a hodnotenie kvality

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pan prorektor, ako hodnotite uplynulé stvorro¢né obdobie vo Vasej oblasti?

Utvar prorektora pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality - ako uz vyplyva z ndzvu - riesi primérne tri
agendy. Kazda z nich bola nie¢im Specifickd. Vo vseobecnosti mézem konstatovat, Ze to bolo mimoriadne zauji-
mavé obdobie, ktoré kladlo na vsetky oblasti mnohé vyzvy.

Zacnem od oblasti hodnotenia kvality. V minulosti boli na tomto poli este byvalou pani prorektorkou (doc.
Burgerovou, pozn. aut.) rozbehnuté viaceré aktivity, ktoré sa este viac zdynamizovali poziadavkami externého
prostredia savisiacimi s procesmi komplexnej akreditdcie. Problematike budovania vnitorného systému kvality
sme sa zacali systematicky venovat uz pred mnohymi rokmi, ¢o bolo zavi$ené ocenenim v stitazi Narodna cena
za kvalitu SR 2011. Vyzdvihujem tu zaujem vedenia univerzity a fakult nielen podporovat budovanie tohto sys-
tému, ale aj participovat na jeho ustavicnom skvalitiiovani. Pri budovani sme vyuzili mnohé synergické efekty,
¢i uz skusenosti vlastnych spolupracovnikov, ako aj podporu externych konzultantov s vyuzitim implementova-
nych projektov zo Strukturalnych fondov EU (SF).

V sti¢asnosti je vnatorny systém kvality po svojej prvej etape budovania, ¢o ale neznamend, Ze sme prace na jeho
dalsom budovani zastavili. Préve naopak, pripravujeme dalsie aktivity - aj za spoluprace fakult - ktorymi chce-
me podporit systematickost procesov pri dalsom zlep$ovani tohto systému.

Procesom budovania vnuatorné-
ho systému kvality sa venovala
na univerzite zna¢na pozornost.
Preco?

Ako som uz spomenul, vyplyvalo
to jednak z podmienok komplexnej
akreditacie, ale v nasom pripade
islo aj o snahu pokracovat v urci-
tych aktivitach na tomto poli, kto-
ré boli rozbehnuté ovela skor, nez
sa procesy komplexnej akreditacie
spustili. To ndm dalo ista konku-
renénta vyhodu oproti inym vy-
sokym 8kolam, a to tak k obsahu,
ako aj k rozsahu systému. Niektori
z externych konzultantov metodic-

Presovska univerzita v Pr{I)%s

ky participujacich na priprave sys-
tému, hodnotili nas VSK ako jeden
z najkomplexnejsich spomedzi slo-
venskych vysokych skol.

V sti¢asnosti je nas VSK v doku-
mentacnej ¢asti implementovany.
V uplynulom obdobi bolo prijatych
mnozstvo predpisov na dokumen-
tovanie procesov VSK. V najbliz-
Som obdobi bude smerovanie VSK
zamerané predovsetkym na plne-
nie tloh vyplyvajacich z vydanych
dokumentov suvisiacich s VSK,
ako aj na pilotnt realizaciu inter-
nych auditov na overenie funk¢-
nosti VSK tak, aby sme nezavisle
od prebiehajtcich procesov kom-
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plexnej akreditacie mohli syste-
maticky a kontinualne pracovat na
jeho dalsom skvalittiovani a zvyso-
vani jeho efektivity.

Prejdime na oblast informatiza-
cie. Ako by ste zhodnotili vysled-
ky v tejto oblasti?

PreSovska univerzita presla v tej-
to oblasti za ostatnych osem ro-
kov velmi dynamickym vyvojom.
Nastala vyznamna kvalitativna
i kvantitativna zmena v nasadzo-
vani a vyuzivani IKT zariadeni.
Dominantnym zdrojom finané-
nych zdrojov pre taktto masivnu



modernizaciu sa stali ispesne im-
plementované projekty zo struktu-
ralnych fondov EU.

Mbozete uviest nejaké konkrétnej-
sie vysledky?

Z pohladu zamestnanca sd naj-
viditelnej$ie zmeny vo vybave-
ni prednéaskovych a seminarnych
miestnosti. Pocas uvedeného ob-
dobia boli instalované nové zaria-
denia do viac ako 150 seminadrnych
a prednaskovych
miestnosti. I8lo pre-
dovsetkym o do-
dévky viac ako 400
pocitacov do pocita-
¢ovych a odbornych
ucebni, dalej o vyse
100 dataprojektorov
a elektrickych platen,
interaktivnych tabal
i dalsie drobné vy-
bavenie. Studenti vo
VSA majt k dispozi-
cii verejné terminaly,
vo viacerych objek-
toch univerzity boli
umiestnené LCD ob-
razovky, na ktorych
sa vysielaju univerzitné informa-
cie a vypocet by mohol pokracovat
dalej.

Co je vidiet menej, pricom vyz-
nam je nie mensi, je technicka in-
frastruktdra informatizacie. Vo
vsetkych objektoch univerzity boli
vybudované a rozsirené metalické
a optické pocitacové rozvody, vra-
tane prvotnych rozvodov na izbach
ubytovanych studentov v SDJ PU.
Ide o vysokorychlostné siete, ktoré
sa pripravené aj na zavedenie rych-
losti 10 Gb/s. Rovnako sa vybudo-
vala wi-fi siet univerzity - takisto
vo vsetkych objektoch univerzi-
ty. Tato bezdroétova siet umoznuje
bezplatny verejny pristup k infor-
mac¢nym sluzbam univerzity vset-
kym zdujemcom aj navstevnikom

a po zaregistro-
vani oprédvneného
pouzivatela aj pri-
stup na internet.
Siet pracuje rov-
nako vo vsetkych
objektoch, a to
bez nutnosti me-
nit prihlasovacie
udaje.

Pristapili sme do
siete univerzit sys-
tému eduroam,
ktora umoznuje
nasim Studentom a zamestnancom
vyuzivat s tymi istymi prihlaso-
vacimi adajmi, ktoré pouzivaja na
nasej univerzite, prihlasovat sa do
bezdrotovych sieti univerzit nielen
na Slovensku, ale aj na celom svete.
Prednedavnom sme spustili novy
mailovy server. Prechodom do clo-
udovych sluzieb sa ndm podarilo
aspesne vyriesit minimalne dva
dlhodobo tazko riesitelné problé-
my: nedostatocnd kapacitu mailo-
vych schranok a nevyziadanu po-

$tu. Stucasny systém predstavuje
robustné rieSenie s velkou funk-
cionalitou a dalsou pridanou hod-
notou, ktord predpokladdm buda
nasi zamestnanci a $tudenti po-
stupne odhalovat pre zefektivne-
nie svojej prace, zvysenie produk-
tivity i zlepSenie komunikécie.

V tejto oblasti odviedli vel'ky kus
prace pracovnici CVT, za ¢o sa im
chcem osobitne podakovat.

Pocas obdobia boli implemento-
vané mnohé dalsie rieSenia, ktoré
primarne, alebo prierezovo savisia
s oblastou informatizécie. S mno-
hymi dopadmi implementovanych
rieSen{ sa stretavaju nasi zamest-
nanci a $tudenti denne. Ide napri-
klad o systém spravy procesov, do-
kumentov a registratiry, kde sa
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pomaly pripravuje dalsia faza rie-
Senia, on-line vyhladavanie vystu-
pov publikac¢nej ¢innosti realizova-
né v gescii Univerzitnej kniZnice
a mnoho inych.

Viaceré z implementovanych rie-
eni vyvolavaja dalsie namety pre
nésledny rozvoj, rozsirenie systé-
mov, preto nevidim tieto vystupy
ako ukoncené, prave naopak. Casto
ide o akusi ingpirdciu, ako dalej
smerovat vyuzitie existujacej in-
frastruktary a technoldgii pre zis-
kanie ¢o najlepsich benefitov v bu-
dtcnosti.

Tretou dominantnou oblastou
atvaru je oblast rozvoja. Ta je
azko spita s implementaciou pro-
jektov financovanych zo struktu-
ralnych fondov.

Ano, hoci ked hovorime o rozvoji,
tak primarne to je velmi prierezo-
va problematika, v ktorej mozno
néjst aj vyssie spominané agendy,
ale aj vzdelavanie, vedu i dalsie ak-
tivity univerzity.

V ostatnych dvoch ro-
koch sme sa intenziv-
ne venovali jednak
vyhodnocovaniu DI-
hodobého zdmeru uni-
verzity na roky 2008 -
2013, ako aj priprave
nového Dlhodobého
zdmeru na roky 2014
- 2020 s vyhladom do
roku 2022. Pri kritic-
kom vyhodnocovani
konciaceho Dlhodobé-
ho zameru sme mohli
konstatovat, ze len 3 %
z prijatych opatreni
bolo nesplnenych, pri-
¢om vo vsetkych pri-
padoch islo o dovody stivisiace so
zmenami v externom prostredi,
ktora univerzita nemala moZznost
ovplyvnit. Aj na zéklade tychto vy-
sledkov sme pripravili novy Dlho-
doby zamer univerzity, ktory bol
diskutovany na roznych akademic-
kych grémiach univerzity.

Hoci kazda z dominantnych i ser-
visnych ¢innosti univerzity mo-
Zeme spdjat s jej rozvojom, v os-
tatnych rokoch - aj vzhladom
k finanénym mozZnostiam Struk-
turdlnych fondov je rozvoj domi-
nantne vnimany prostrednictvom
projektov financovanych z tychto
zdrojov.

BT vska univerzita v Presove




Moézete v stru¢nosti zhrnat vy-
sledky univerzity v tejto oblasti?

Hodnotenie vysledkov Presovskej
univerzity v PreSove v oblasti po-
dévania projektov financovanych
zo $trukturédlnych fondov i celkovej
jej tuspesnosti je potreb-
né vnimat komplexne za
celé programové obdo-
bie rokov 2007 - 2013, t,j.
za ostatnych osem rokov.
Mnohé z projektov, kto-
ré boli schvélené v prvej
polovici programového
obdobia boli finalizované
v druhej polovici.

Na univerzite sme si re-
alizovali viaceré analyzy
aspesnosti implementa-
cie urcené nielen pre in-
terné potreby, ale aj pre
prezentovanie sa navo-
nok. Na ndaklade tychto
vysledkov mozeme kon-
Statovat, Ze Presovska
univerzita si pocinala
nadpriemerne dspesne.
Dominantnymi schéma-mi od-
kial univerzita - podobne ako os-
tatné vysoké skoly na Slovensku -
ziskavala zdroje pre financovanie
projektov, boli schémy opera¢nych
programov Vzdeldvanie a Vyskum
a vyvoj. Uspesni sme boli v obi-
dvoch operaénych programoch.
Nech sme uz analyzovali celkové
pocty schvalenych projektov, cel-
kovy objem ziskanych zdrojov, ako
aj rozne parcidlne prepocty na uci-
tela alebo na studenta, nasa univer-
zita stdle vychadza nadpriemerne
aspesne. Je v spolo¢nosti vel'kych
slovenskych univerzit so silnym
zazemim technickych, prirodoved-
nych, alebo lekarskych vied, ktoré

Presovska univerzita v P43

majt objektivne vyssie naroky na
realizaciu vyskumnych a inych ak-
tivit. Tym je mozné poukazat, Ze
aj univerzita s vy$S$im zasttpenim
humanitnych a spolo¢enskych vied
moze byt tspesna.

Za celé programové obdobie do-

teraz ziskala z tychto projektov
univerzita vo finan¢nom vyjadre-
ni takmer 27 mil. €, pricom nejde
o kone¢ny objem - viaceré z projek-
tov maja termin ukoncenia v tomto
roku, a teda objem ziskanych zdro-
jov eSte vyznamne narastie.
Univerzita pocas tohto obdobia im-
plementovala celkom 25 projektov,
z toho 2 v partnerstve. Z operac¢né-
ho programu Vyskum a vyvoj bolo
podporenych 14 projektov, z ope-
raéného programu Vzdeldvanie
11 projektov. Cast projektov bola
implementovana na univerzitnej
drovni, ¢ast na fakultnych trov-
niach.

Projekty pokryvajua Siroka skalu
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podporovanych aktivit - mame
projekty zamerané na zvysovanie
kvality vzdeldvania, na podporu
vyskumnych aktivit, na zefektiv-
nenie riadenia. S vyuzitim projek-
tov sa modernizovali a rekonstru-
ovali budovy, realizuje sa vystavba
dvoch novych budov, vybudovali
sa tri Centra excelentnosti, vybu-
dovalo sa technické zdzemie pre
vytvorenie virtudlnej univerzity,
budujt sa kniZnice s kvalitnou od-
bornou literattirou, zriadili sa nové
laboratoérid, ¢iastocne sa rekonstru-
ovali internéty, vybudovalo sa cen-
trum pre prenos a komercializaciu
dusevného vlastnictva a technolé-
gii vznikajacich v prostredi uni-
verzity, atd.

Cim si vysvetlujete takéto vysled-
ky univerzity?

Ziskanie projektu a jeho tspesna
implementécia st spojené s vyso-
kou kvalitou prace pocas celého

obdobia priprav, realizécie,
Il az po ukoncenie projektu,
s vysokym pracovnym na-
sadenim, casto aj pod vel-
kym ¢asovym tlakom.
Dosiahnuté vysledky uni-
verzity su vyustenim sys-
tematickej prace, kedze
Gspech nie je samozrejmy.
Preto by som sa rad poda-
koval vsetkym pracovni-
kom nasho oddelenia roz-
voja a projektov zo SF, ako
aj daldim pracovnikom uni-
verzity a fakult, ktori pri-
spievali a nadalej prispieva-
ja k taspesnej implementacii
projektov.

Chcete esSte nieco dodat na
zaver?

Réd by som sa podakoval vetkym
spolupracovnikov z univerzity
i z fakdlt, s ktorymi som mal moz-
nost pracovat na spolo¢nych die-
lach. Dosiahnuté vysledky st vy-
sledkami prace mnohych, bez ich
aktivnej participacie by sa vela veci
nepodarilo. Chcem sa im preto este
raz podakovat a zaZelat vela zdra-
via, osobnych i dalsich pracovnych
uspechov.

Za rozhovor dakuje
Mgr. Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v Presove



Prorektorka

pre vonkajsie vztahy

doc. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD.

Styri roky v zivote ¢loveka nie je vela, ale ani malo. Styri roky vo funkcii, znamenaja jedno funkéné obdo-

bie. Ako by ste opisali to Vase?

Préaca vo vedeni bola vzdy zaloZena na dobrej spolupraci, otvorenej komunikécii a vzajomnom respekte. Co sa
tyka funkéného obdobia, ak by som to mala vyjadrit jednym slovom, asi najvystiznejsie by bolo nadviazujtce.
A to nielen preto, Ze u mtia osobne to bolo isté pokracovanie. Prechod z Utvaru pre vzdelavanie na Utvar pre
vonkajsie vztahy bol zaujimavy a umoznil nam plynule pokracovat v rozbehnutych aktivitach na ttvare pre
vonkajsie vztahy, ale zarovenl sme mohli nadviazat na to, ¢o bolo rozbehnuté na ttvare vzdelavania a tykalo sa

i zahrani¢nych vztahov.

Na aké momenty si spomeniete ako na prvé, ked sa
zamyslite nad uplynulym obdobim?

Tak prva silnd spomienka je, ked’ pan rektor drzal v ru-
kach dokument priznévajtici nam titul univerzita. To-
muto predchadzalo vel'ké tsilie univerzity, kedy sme
dokézali, ze patrime medzi najlepsie vysokoskolské
univerzity na Slovensku. Tento moment sa viaze este
k predchadzajucemu funkénému obdobiu.
Druhy moment, ktory bol pre mna vel-
mi dolezity, priniesla informaécia, ze sme
ziskali Diploma Supplement Label, ¢o
potvrdilo uznanie nami vydavanych do-
kumentov o ukonceni vzdelania Eurép-
skou komisiou a zvysilo tak kredit nasich
Studentov nielen doma, ale i v zahranidi.
Tato spomienka sa neda oddelit od poci-
tu sklamania pri prvom podani prihlasky
o DS Label, kedy sme boli netispesni a od
presvedcenia pana rektora, ze dokazeme
nedostatky odstranit, ziskat toto prestiz-
ne ocenenie a poskytnut tento benefit na-
$im absolventom. Jeho presvedéenie bolo
rozhodujtice a zarovent motivujtce pri
dalsej praci na priprave dokumentacie.
Uspesnej.

Dnes ¢asto rezonuju slova ako globalizacia a inter-
nacionalizacia skolstva. Ako to vnimate?

To je pravda, ¢asto o tom rozpravame. Som presvedce-
nd, Ze nasa univerzita mé vel'ky potencidl, avSak ne-
vyuzity. Chyba vicsie uznanie zapojenosti do vzde-
lavacich medzinarodnych projektov, ¢o by zvysilo
motivaciu zamestnancov participovat na tychto pro-
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jektoch. Na druhej strane st tu projekty, ktoré st za-
loZzené na vysokom kofinancovani, ¢i na refundacii,
¢o mnohym pracoviskdm moze sposobovat problémy.
V minulych obdobiach bolo snahou iniciovat aktivitu,
resp. spolupracu so zahrani¢im z univerzitnej trovne.
Posledné obdobie mozno charakterizovat ako presun
tejto iniciativy na fakulty a ich pracoviska, ¢o je pozi-
tivne. Rovnako pozitivne vnimam interdisciplinaritu
projektov, ktora je pre rozsirovanie vedeckého pozna-
nia nevyhnutna.

Len narychlo m6zeme spomentt letné skoly v ram-
ci programu Erasmus organizované na Fakulte ma-
nazmentu, projekty COST, ERDF ¢i Leonardo na
Filozofickej fakulte, vd'aka ktorému absolventi mohli ab-
solvovat staz v zahranici, velky medzinarodny projekt
Tempus na Fakulte zdravotnickych
odborov, projekty Porticus na GTF,
CEEPUS na FHPV, Comenius ¢i Era-
smus+ KA2 na Pedagogickej fakul-
te. To som spomenula len niektoré.
Mnohé zahrani¢né vedeckeé projekty
sd na fakultach a celouniverzitnych
pracoviskych. Ked' uz spominam
celouniverzitné pracoviska, musime
spomenut spolupracu s Kanadou
na Ustave romskych $tadii a Usta-
ve rusinskeho jazyka a kulttry. In-
tenzivne vztahy st budované Usta-
vom azijskych stadii s krajinami ako
sa Japonsko, Taiwan ¢i Cina. Prave
tento Ustav ziskal finanénd podporu kulttirno-pozna-
vacich studijnych pobytov pre studentov a prednasko-
vych pobytov pre pedagégov na Taiwane a v Japonsku.
Nasi studenti prezentovali nasu univerzitu i slovenska
histériu a tradicie na viacerych medzinarodnych pod-
ujatiach. Podobne, na PreSovskej univerzite prednasali
japonski a taiwanski pedagégovia a UAS organizoval
i pobyt pre taiwanskych studentov.

Prijimanie vedeckych a pedagogickych pracovnikov
v ramci programu SAIA ¢i vyuZzivanie schém Vise-
gradskeho fondu je realizované na vécsine fakult.
Presovska univerzita v Presove si plne uvedomu-
je, ze v ramci internacionalizacie sa musi cielene ve-
novat a rozvijat medzindrodnd mobilitu studentov
a zamestnancov; Ze je nevyhnutné skvalithiovat stu-
dijné programy a kvalitou, jazykovym spracovanim
(ako i technologickym spracovanim) ich pripravit pre
medzindrodné pouzitie. Rovnakd pozornost je nevy-

hnutné venovat partnerstvam a bu-
dovaniu kapacit. Tieto ciele, resp.
smerovania internacionalizacie, st
vzajomne prepojené a mobilita $tu-
dentov a zamestnancov poskytuje
nenahraditelny priestor na transfer
a obohatenie znalosti, sktsenosti,
ktoré nasledne budu vplyvat na bu-
dovanie partnerstiev, kapacit a vy-
tvaranie kvalitnych (samostatnych ¢i
spolo¢nych) studijnych programov.

Vo vyro¢nych spravach (ako i v DI-
hodobom zamere) je neustale zdo-
raznovana potreba zvysenia stu-
dentskej, ako i ucitel'skej mobility.

Myslim si, Ze dopad mobilit, respektive vyznam mobi-
lity je nedoceneny. Mnohokrat je vinimana ako prinos
iba pre samotného tcastnika mobility. Kazda mobili-
ta umoznuje ucitelom vymenu sktsenosti a ziskanie
novych skisenosti a in$piracii, avsak okrem propaga-
cie nasej univerzity umoznuje uzsie prepojenie, budo-
vanie spolo¢nych projektov; studentom dava moznost
absolvovat ¢ast studia na inej skole, moznost absol-
vovat predmety, ktoré domadca institacia neposky-
tuje, resp. stretnit odbornikov a pristup k stadiam,
vyskumom a literatire, ktoré nie st dostupné v do-
macej institacii. Kazda mobilita vytvara priestor na
vytvorenie disciplinarnych a multidisciplindrnych
sieti, ako i napriklad pripravu spolo¢nych studijnych
programov.

Prichddzajuci studenti a ucitelia zasa podporujt do-
macu internacionalizaciu a vytvaraju podmienky pre
vacdsinu nemobilitnych studentov, ktor{ tak majt moz-
nost ziskat medzinarodné zruc¢nosti pre sticasny glo-
balizovany svet.

Slovensko je ziadanou destindciou najmé pre Pol'sko
a Turecko. Na druhej strane podarilo sa ndm vytvorit
podmienky pre nasich studentov (v ramci programu
Erasmus+) vycestovat takmer do vietkych $tatov EU.
Existuja vsak studie, ktoré konstatujt, Ze cielovou des-
tinaciou pre 63 % vsetkych studentov z krajin mimo
EU s tri ¢lenské staty EU - Spojené kralovstvo, Fran-
ctizsko a Nemecko. Preto je nevyhnutné budovat nasu
znacku a propagovat nasu univerzitu. A to musi robit
nielen vedenie, ale v8etci zamestnanci i studenti - jed-
nak svojim prezentovanim, ale i umenim, $portom ¢i
dobrovolnickymi aktivitami.
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Erasmus narastol...

Ano. Jednak sa niektoré schémy zdruzili pod Era-
smust, a na druhej strane, sme zintenzivnili komu-
nikaciu s koordinatormi, ktori program propagujut.
Ak sledujeme vyvoj ¢isel, tak poéty vyslanych studen-
tov st stabilizované. Musim pripustit, Ze som z toho
dost smutna. Nizky zdujem o mobility konstatuja iiné
univerzity, napriek tomu ma prekvapuje, Ze studenti
nechct stravit' Cast’ stddia v zahranidi. Ja to stale vni-
mam ako jedine¢nti moznost stretntt sa so zahranic-
nymi pedagégmi, inymi pristupmi a metédami. Uve-
domujem si, Ze dnes mnohi $tudenti cestujt, pracuja
v lete zahrani¢i, avSak Erasmus+ im pontika moznost
spoznat systém vzdeldvania v zahranici.

Na druhej strane patrime medzi univerzity, ktoré maja
najvyssi pocet vyslanych studentov na staz a teraz uz
iabsolventov. Vysoky zaujem o staze uz tradi¢ne maja
Studenti FZO a budci psycholégovia.

Pozitivne vnimam rozsirenie programu Erasmus+ nie-
lennakrajiny EU, ale takmer cely svet. V marcisme podali
projekt, v rdmci ktorého planujeme spolupracu i mobili-
ty do a zkrajin ako sti napr. Srbsko, Ukrajina, Bielorusko,
Rusko, Bosna a Hercegovina, Kanada, USA a Brazilia.
Nemalt zasluhu majt na fungovani programu i ESN,
ktori spolupracuja s nasim oddelenim. Pri organizo-
vani aktivit im poméhajt aj Centrum celoZivotného
a kompetenéného vzdelavania PU a Studentsky do-
mov a jedéleri PU.

Vas utvar vsak nie je len Erasmus...

V sti¢asnosti je to najvyssi podiel nasich aktivit. Tesime
sa v8ak aj schvaleniu EHP projektu, vdaka ktorému
budd mat nasi studenti a ucitelia moznost vycestovat
do NoérskaanaIsland. Mnohé projekty sariesiana fakul-
tach a poméhaji ndm budovat nas kredit v zahranici.

Posledné dva roky sme sa intenzivne snazili nastavit
i podmienky pre zahrani¢nych studentov. PreSovska
univerzita je otvorena zahrani¢nym studentom a rov-
nako studentov zo zahranicia podporuje i nasa legis-
lativa. Stadium v slovenskom jazyku je pre zahra-
ni¢nych studentov zdarma, ¢o sa prejavuje i na pocte
zaujemcov zo zahranicia a ich tlak na kurzy slovenské-
ho jazyka. Tu sa te$im iniciative Katedry slovenského
jazyka ISMaKS FF PU, ktora uz pripravila kurzy slo-
venského jazyka pre cudzincov. Pedagogicka fakulta
zasa uz roky spolupracuje pri vyucbe slovenského ja-
zyka pre Erasmus studentov.

V sticasnosti na nasej univerzite studuje 133 cudzin-
cov v 1. a 2. stupni Stadia. Percentudlne je to 1,33%.
Myslim, ze ak by sme pontikali studijné programy
v anglickom jazyku, pocet zahrani¢nych studentov by
vzréstol.

Co Vam osobne funkcia prorektorky dala, pripadne
vzala? Aké st Vase dalSie plany ¢i ocakavania?

Dala vel'mi vela. Vela som pochopila o fungovani uni-
verzit, stretla mnohych I'udi. A... skuto¢ne, dozvede-
la som sa vela i o nasej univerzite. Difam, Ze som sa
trochu priucila diplomacii, otvorila sa strategickému
mysleniu a potrebe vnimania stvislosti. Vzala? Ne-
viem, bez rozmyslania by som asi povedala - ¢as a ila-
zie. Ale robili sme to dobrovolne a radi. Cloveka kazdy
maly tuspech potesi a ked sa dnes pozrie na ¢isla, ale i
do ucebni, laboratérii a na nase budovy, potom o slove
,vzala” prestava uvazovat.

A ¢o dalej? No, planov je vela, prerobim si prednésky,
vytvorim nové kurzy (najmé k vyuzivaniu interaktiv-
nych tabuli a vyuzivaniu e-learningu). Dtafam, Ze sa
nam ako Institatu podari zapojit sa do projektov, kde
budem moct ztrodit to, ¢o mi predchadzajtcich rokov
osem rokov dalo.

A samozrejme oprasim bicykel a po veceroch nebu-
dem otvérat len notebook, ale i knihy, ktoré som v po-
slednom obdobi kupovala ako zberatel znamok - ka-
pit, zalozit' a neposkodit. Je na ¢ase ich ¢itat.

A na zaver - ¢o prajete novému vedeniu?

Dobry tim, déveru a schopnost vidiet a vyuzit prile-
zitosti, ktoré univerzita ma.

Za rozhovor dakuje Mgr. Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v Presove
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Predsednicka

Akademického senatu
Presovskej univerzity v PreSove

PaedDr., Bc. Helena Galdunova, PhD.

a ekonomickym oddelenim. Rada by som sa zmienila
aj o ¢lenstve v Predsednictve (a taktiez v pléne) Rady
vysokych 8kol SR. Tu, vdaka dobrej spolupréci jednot-
livych ¢lenov, sme dosiahli to, ze pred oficidlnym za-
sadnutim RVS, mame aj regionalne stretnutie v Pre-
Sove.

Ako si spominate na zaciatky svojho posobenia
v akademickom senate?

Svoje ¢lenstvo v senédte som zacala v roku 2007. No-
minovala ma fakulta, ktora mala vtedy za sebou este
len 5 rokov pdsobenia. Moje obavy z prace v senéte
boli hned' v ivode umocnené tym, Ze som sa stala jeho
podpredsednickou. No zéroveri to bola pre mna aj vel-
ka vyzva. Prace som sa rychlo zhostila a bolo to nie-
len kvoli méjmu snazeniu, ale hlavne preto, Ze som
mala velkt oporu a pomoc zo strany sendtorov a mojej
pani dekanky. V druhom volebnom obdobi som ziska-
la podporu ¢lenov senatu znova, a tak som bola zvole-
né za predsednicku.

Senat svoje Stvorroéné funkcéné obdobie zacal vol'bou
kandidata na rektora a taktiez ustanovenim jednotli-
vych komisii, ktoré pracuja pri senate. V tomto obdobi
nasSe usilie bolo smerované aj na pripravovant a na-
sledne realizovanti zmenu vysokoskolského zakona,
v dosledku ¢oho bolo Ziaduce zostladenie vnatornych
predpisov univerzity a fakalt.

Pre univerzitu bolo toto obdobie plné zmien, ale na
druhej strane aj stabilizacie. Stabilizacie v niektorych
vybranych procesoch a zmien - hlavne ¢o sa tyka zria-
denia novych centier a tstavov.

Co bolo vasou srdcovou zalezitostou?

Kazdy z nas ma nejakt ,srdcovku®, no ja ich v stcin-
nosti s pracou v sendate mam hned’ dve. Tou prvou bola
spolupraca so studentskou ¢astou senatu. Boli to mladi
ludia, ktorym nechybala kreativita, ndpaditost a odva-
ha zmenit aj nemozné. NasSe stretnutia a konzultéacie
boli nielen na jednotlivych zasadnutiach, ale ¢asto sme
sa stretli aj na mojom pracovisku, ¢i telefonicky kon-
zultovali aktuédlne problémy. Ich entuziazmus a dove-
ra vo miia boli pre mna novou energiou. A ta druhd?
Tou bol rozpocet. Aj ked' vieme, aky je podhodnoteny,
vzdy, ked bol predkladany na schvalenie do senétu,
bol pre miia velkym rébusom, pri ktorom som vedela
stravit vela ¢asu a konzultovat vSetky tabulky a ¢isla.

Ako by ste hodnotili vasu spolupracu s Vedenim
PreSovskej univerzity v Presove?

Predseda senéatu je zaroven aj ¢lenom vedenia uni-
verzity. Tychto pracovnych stretnuti som sa aktivne
zacastnovala a vlastne to ani inac¢ neslo. Pan rektor,
prorektori a pani kvestorka boli ti, ktori na kazdom
stretnuti vystupovali erudovane a dosledne pripra-
veni. Nesmierne si vdzim aj spoluprdcu s pravnym
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Pocas Vasho posobenia vo funk-
cii predsednicky AS sa uskutoc-
nilo aj niekol'’ko zasadnuti AS PU
a akademickej obce PU. Ako vni-
mate tieto rozsirené zasadnutia
AS? Splnili Vase ocakavania?

Ak mam byt dprimna, tak musim
priznat, Ze vyhlasenie takéhoto
stretnutia evokovalo vo mne vel-
ky respekt a trochu aj obavy. Za-
akademicka obec bola informova-
na o ¢innosti vedenia a zarovern,
aby mala podany akysi komplex-
ny pohlad na poziciu univerzi-
ty v Stéate. Tieto stretnutia splnili
moje o¢akédvania a dafam, ze sme
vytvorili ,tradiciu” pre dalsich.

Ako predsednicka AS PU ste mali moZnost spoznat
viacero zaujimavych osobnosti z domova aj zo za-
hranicia. Ktori z nich na Vas zanechali najvicsi do-
jem a preco?

Skutoc¢ne. Tato funkcia mi otvorila priestor pre pocetné
stretnutia s 'udmi zo spoloc¢enského, politického ¢i ve-
decko-pedagogického prostredia. Vzdy som sa na tieto
stretnutia tesila, ale zarovert musim povedat, Ze niekto-
ré z nich si vyzadovali aj dosledna pripravu. S velkym
reSpektom som sledovala ,laudacia” jednotlivych no-
minantov pri udelovani titulu doktor honoris kauza.
Taktiez by som chcela spomentt aj moju zahrani¢na
administrativnu stdZz v rdmci programu Erasmus. I$lo
o Univerzitu J. E. Purkyné v Usti nad Labem. K vyberu
prispelo aj to, Ze ide o velmi podobnti univerzitu, ako
je nasa. Zaujimali ma hlavne veci, ktoré sa tykali hlaso-
vania o uzneseniach, vyhlasovanie volieb a pod. A kto
na mila zapo6sobil najviac? Urcite to bol pan prezident
SR Rudolf Schuster. Je to osobnost, v pritomnosti ktorej
by ste chceli zotrvat ¢o najdlhsie.

Co Vam osobne funkcia predsednicky Akademické-
ho senatu PU dala, prip. vzala?

Uz aj z tych predchéadzajticich odpovedi mozete vyvo-
dit nejaké zavery. No s urcitostou moézem povedat, ze

to bolo obdobie, ktoré mi zmenilo pohlad na niektoré
veci, obohatilo o mnoZzstvo stretnuti so zaujimavymi
Iudmi. Zarover chcem vyuzit tato prilezitost a poda-
kovat sa ¢lenom senatu, s ktorymi som spolupraco-
vala. Dufam, Ze aj nadalej zostaneme v priatelskom
spojeni.

Vazena pani predsednicka, ¢o by ste povedali na za-
ver? Aké obdobie ¢aka univerzitu?

Presovska univerzita v PreSove sa v poslednych rokoch
dostala do roznych grémii, ktoré ju okrem iného viacej
zviditelnili a zaroveri sa stala znamejsou a lukrativnej-
Sou. Vysledkom je staly zaujem o stadium a otvaranie
novych atraktivnych studijnych odborov. So smero-
vanim univerzity sme sa ako senatori mali moznost
oboznadmit aj pri predkladani Dlhodobého zdmeru PU
na roky 2014 - 2020 s vyhladom do roku 2022. V tom-
to obdobi o¢akavame najma vysledky spojené s kom-
plexnou akreditaciou, ktoré budt v mnohom obrazom
kvality nasej prace. Verime, Ze nasa univerzita obhaji
svoje miesto medzi univerzitami v Slovenskej repub-
like a i nad’alej bude rozvijat vzdelanie a vedecky vy-
skum v prospech celej spolo¢nosti.

Za rozhovor dakuje Mgr. Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v PreSove
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Presovska univerzita v Pr{I)%s

Kvestorka

PreSovskej univerzity v PreSove

Ing. Maria Novakova

Stcasnému rektorovi prof. Renému Matlovic¢ovi koné¢i druhé funkéné obdobie. Rovnaky cas ste aj Vy stravi-
li vo svojej pozicii kvestorky PU. Mohli by ste porovnat fungovanie vasho rezortu pocas prvého a nasledne

druhého funkéného obdobia?

V prvom funkénom obdobi stcasného pana rektora som v pozicii kvestorky PU zaé¢inala. Hlavnym cielom bolo
novelizovat vnitorné predpisy univerzity, dobudovat infrastruktaru, optimalizovat organiza¢nu struktdru, po-
silnit model viaczdrojového financovania a najma zvysit konkurencieschopnost a kredibilitu univerzity. Druhé
funkéné obdobie sa nieslo v duchu pokrac¢ovania v budovani povedomia o univerzite aj na medzinarodnej tirovni,
dobudovania a modernizécie infrastrukttry, vytvorenia a implementécie vnttorného systému kvality.

Ako hodnotite ¢innost Vasho rezortu za uplynulé
$tyri roky pocas Vasho posobenia vo funkcii kves-
torky? Podarilo sa Vam naplnit ciele stanovené pre
toto funkéné obdobie?

V uvedenom obdobi bolo nevyhnutné dokon¢it roz-
behnuté projekty a zaroven realizovat nové v salade
s Dlhodobym zdmerom PreSovskej univerzity na roky
2007 - 2013 s vyhladom do roku 2015. Vacsinu cielov
a tloh, ktoré sme si stanovili, sa ndm podarilo splnit.

Co Vam funkcia kvestorky dala, pripadne vza-
l1a? Co si najviac na svojom pdsobeni vo vedeni
PU cenite?

Funkcia kvestorky PU mi jednoznac¢ne dala moz-
nost realizovat' v praxi znalosti a skdsenosti v od-
bore, ktory som vystudovala a pdsobila v iom
cely svoj profesny zivot. Skibenim skusenosti
v oblastiach finanéného manazmentu a riadenia,
personadlneho manaZzmentu a za tzkej podpory
vsetkych spolupracovnikov som sa podielala a po-
dielam na kreovani univerzity a som poctena, ze
mozem byt stcastou timu, ktory dosiahol stcas-
ny stav udrzania pozicie univerzity, zvysenia jej
konkurencieschopnosti a najmé ziskanie Diplo-

ma Supplement Label od Eurépskej komisie v Bruse-
li. V ramci toho si velmi cenim spolupréacu vsetkych
¢lenov Vedenia univerzity, dekanov fakult, riadite-
fov Gcelovych zariadeni, Akademického senédtu PU,
Spravnej rady PU , tajomnikov fakult a vedtcich za-
mestnancov rektoratu, ich celkovy korektny a timovy
pristup.

Naopak, posobenim v danej funkcii nie je prirodze-
ne mozné vyhoviet vSetkym, preto je potrebné vyuzit
vsetky riadiace mechanizmy a schopnost presvedc¢it
‘udi o tom, ¢o je prospesné a dobré nie najmé pre nich,




ale hlavne pre organizaciu, pre ktort pracuja.

Je prirodzené, Ze tato funkcia nie je viazana na pres-
ny pracovny ¢as a miesto, takze je ¢astymi pracovny-
mi aktivitami ovplyvneny aj osobny Zivot. Skibit to
vsetko je pomerne zlozité a blizki l'udia nemusia vzdy
chapat, Ze je to nevyhnutné. Mam to stastie a dostatok
vnutornej energie, Ze sa mi to vsetko osobne dari a Ze
vo svojej praci citim podporu svojej rodiny a mojich
blizkych.

Na aké tspesné projekty PU by sa podla Vas urcite
nemalo zabadat a sa oblasti v ramci Vasho rezortu,
na ktoré ste obzvlast hrda?

Na univerzite sme realizovali cely rad vyznamnych in-
vesti¢nych akcii, rovnako aj potrebnych opréav vicsie-
ho ¢i mensieho rozsahu. Najvyznamnejsou aktivitou
bola rekonstrukcia Zékladnej skoly na ul. 17. novem-
bra, kde vzniklo nové sidlo rektoratu, celouniverzitné
pracoviskd, vyucbové priestory pre Pedagogicku fa-
kultu a Fakultu $portu. Délezitym projektom bol rov-
nako projekt zamerany na skvalitnenie a zefektivne-
nie vyucovacieho procesu pod nazvom Modernizacia
IKT a infrastruktary Presovskej univerzity. V rdmci
uvedeného projektu sa ¢iasto¢ne zrekonstruovali 3 bu-
dovy, a to budova nového internatu, budova VSA a bu-
dova internatu na Namesti mladeze. Rekonstrukcia
zariadeni bola len ¢astou prac vykonanych v danom
projekte, v rdmci IKT ¢asti bolo zmodernizovanych
a zinformatizovanych 165 prednéaskovych a odbor-
nych ucebni. V rdmci druhej etapy modernizacie bola
zrekonstruovana budova Fakulty Sportu, budova casti
studentského domova a c¢ast univerzitnej budovy rek-
toratu, vratane dobudovania jej severného kridla. Boli
dodané servery a zariadenia pre fakulty, Univerzitna
kniznicu, Centrum vypoctovej techniky a 413 mul-
timedidlnych pocitacov. V novych priestoroch, ktoré
vznikli vo VSA zabudovanim podchodu, sidli Cen-
trum excelentnosti sociohistorického a kulttrnohis-
torického vyskumu a Kompetenéného centra znalost-
nych technol6gii pre inovacie produkénych systémov
v priemysle a sluzbach. Rekonstrukéné prace sme rea-
lizovali aj na t¢elovom zariadeni v Batizovciach, a to
v dvoch etapach, pricom sme prioritne riesili rekon-
strukciu socidlnych zariadeni, vymenu okien, opravu
balkénov a zateplenie objektu, v druhej etape sme sa
zamerali na Gpravu exteriéru, vratane oprav vacsieho
i mensieho rozsahu. Podarilo sa ndm zriadit bezbarié-
rovy vstup do objektu VSA a objektu PBF, novy archiv
univerzity, kancelariu prvého kontaktu UNIPO KON-
TAKT, stavebné opravy na objekte Skolského pozemku
FHPV, opravu stregného plasta objektu VSA, opravu
tstredného kuarenia na FZO, opravu a vymenu techno-
16gie bazéna a kotolne VSA, rekonstrukciu vodovod-
nej pripojky do VSA a docasné parkovacie plochy pre
zamestnancov a Studentov univerzity. S cielom zvy-
Senia komfortu univerzitného prostredia sme v nie-
kol'kych etapéch realizovali rekonstrukciu socidlnych
zariadeni vo VSA a na Fakulte §portu, boli vykona-
né stavebné tpravy ubytovacieho zariadenia student-
ského domova, rekonstrukcia objektu SD na Exnaro-
vej ulici. Rekonstrukciou presli aj dve prednéaskové
miestnosti GTF, sktisobne folklérneho staboru Torysa,
kuchytia SJ a zrealizovali sme vystavbu nového mul-
tifunkéného ihriska.
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V ramci univerzity posobite uz dlhsie obdobie, ako
vnimate fungovanie rektoratu z vasej pozicie kves-
torky?

Na univerzite pé6sobim uz 25 rokov. Presla som rozny-
mi pracovnymi poziciami na rektoréte, bola som su-
¢astou timu, ktory konstituoval PreSovskt univerzitu,
dovolim si povedat, Ze velmi dobre pozndm organi-
zéciu, v ktorej pésobim, vratane vsetkych priestorov
a zariadeni. Rektorat je riadiacim, vykonnym a kon-
trolnym pracoviskom univerzity, ktoré po materialnej
a administrativnej stranke zabezpecuje ¢innost uni-
verzity, vratane rektora, ako aj dalsich predstavitelov
samospravnych organov univerzity a pripravuje pod-
klady pre ich rozhodnutia. Tim fundovanych I'udi, kto-
ry sanadm podarilo spolo¢nymi silami vytvorit, zabez-
pecuje plynuly chod univerzity a ja som poctena, Ze
som sa mohla podielat na ich riadeni.

Ako si predstavujete budtacnost PU? Na ¢o by sa
v nasledujticom obdobi mala prioritne zamerat?

Myslim si, Ze stic¢asné vedenie univerzity nastolilo vel-
mi dobry, moderny a Zivotaschopny trend. Posunulo
univerzitu do stavu, v ktorom sa moze nazyvat kon-
kurencieschopnou. Za kla¢ové v dalsom obdobi po-
vazujem udrzanie a dal$ie rozvijanie tohto trendu.
Udrzat si kvalitnych pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov, technicko-prevadzkovych a adminis-
trativnych zamestnancov, sikovnych a madrych stu-
dentov, ktori by robili dobré meno nasej univerzite
a ziskavat' dalsich. Nepolavovat vo svojej praci, v pl-
neni nastolenych kritérii a nadalej ich rozvijat' a najma
byt hrdy na to, Ze sme stucastou Presovskej univerzity
v PreSove.

Za rozhovor dakuje Andrea Cajova
Foto: archiv PU v PreSove

BT vska univerzita v Presove
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Ako hodnotite ¢innost fakulty za uplynulé styri roky pocas Vasho pdésobenia vo funkcii dekana?

Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasej fakulte?

V prvom rade sa zlepsili vysledky fakulty v oblasti
ziskavania bonitnych vedeckovyskumnych grantov,
bonitnej publikac¢nej ¢innosti, rovnako nastala urci-
td zmena aj vo vykazovani umeleckej ¢innosti, ¢o sa
prejavilo aj v zlepseni celkovej finané¢nej situdcie fa-
kulty. V tomto pripade mozno hovorit o vonkajsich
prejavoch zmien na fakulte. Avsak zmenu vidno aj vo
vnutornom fungovani fakulty, pretoze sme nastavili
transparentné kritéria hodnotenia individudlnych vy-
konov tvorivych pracovnikov, a to prostrednictvom
klacovych indikatorov vykonov, ale aj v oblasti vy-
konov pracovisk cez ich finan¢nd, ale aj nefinan¢na
motivaciu a ocentovanie dosiahnutych vysledkov. Po-
dobne sme premietli tieto kritérid hodnotenia aj do
rieSenia persondlnych otdzok prostrednictvom vybe-
rovych konani. Vcelku sa ndm poda-
rilo ustat’ aj proces integrécie dupli-
citnych pracovisk, ktoré prisli na FF
z FHPV v roku 2010.

Za dalsi vyznamny uspech povazu-
jem, Ze sanam podarilo vyrazne zvy-
$it angazovanost nasich tvorivych
pracovnikov, ale aj nepedagogickych
zamestnancov, pretoZze bez toho taz-
ko mozno predpokladat naplnenie
zamerov vedenia a snahu o dosaho-
vanie stanovenych cielov. Vyznam-
nou mierou sa na tom podielala
otvorenad komunikacia vedenia s kla-
¢ovymi tvorivymi pracovnikmi, ale
aj ostatnymi zamestnancami fakulty,
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k ¢omu urcite prispeli pravidelné pracovné mitingy fa-
kulty na zaciatku kazdého semestra, stretnutia s riadi-
tel'mi institttov, ale aj samotnymi institatmi, ktoré boli
sucastou jednak nastavovania procesov na fakulte na
zaciatku funkéného obdobia, ale neskor aj zalezitostou
ich hodnotenia. Vytvorili sme aj pravidelnt prilezitost
pre pracovnikov fakulty, aby sa prostrednictvom on-
line dotaznika spokojnosti mohli vyjadrovat k dianiu
na fakulte, praci vedenia fakulty alebo institatov. Po-
dobne aj studenti sa mohli vyjadrovat k fungovaniu
studijného oddelenia a dalsim $tudijnym zaleZitostiam
na fakulte. To st iba niektoré z veci, ktoré sa ndm po-
darilo uskutoc¢nit na fakulte v predchédzajicom obdo-
bi. Tie vyznamnym spdsobom prispeli k pozitivnym
zmenam na fakulte.
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Ktoré vysledky vedeckej a tvorivej
¢innosti na fakulte povazujete za
najvicsi aspech? Podarilo sa Vam
naplnit ciele stanovené pre toto
funkéné obdobie?

Pokial ide o ciele v oblasti vedecko-
vyskumnej, publikac¢nej a umeleckej
¢innosti, méZem s radostou konsta-
tovat, Ze za najvacsi dspech mozno
povazovat nasu uspesnost pokial
ide o ziskavanie grantov v najbo-
nitnejsej vedeckej grantovej sché-
me na Slovensku, ktorou je Agen-
tara na podporu vyskumu a vyvoja
(APVYV), kde sme medzi filozoficky-
mi fakultami najlepsi. Rovnako za
velky aspech mozno povazovat vy-
razny narast vykonov v oblasti publika¢nej a umelec-
kej ¢innosti za posledné roky. V pripade publikacnej
¢innosti sme takisto na poprednom mieste medzi fi-
lozofickymi fakultami na Slovensku. Hlavne tieto vy-
sledky boli zakladom pre celkové zlepsenie vykonov
fakulty a velmi pozitivne sa to prejavilo aj v predbez-
nych vysledkoch komplexnej akreditacie.

Co Vam osobne funkcia dekana dala, prip. vzala?
Co si najviac na svojom pdsobeni vo vedeni fakul-
ty cenite?

Funkcia dekana mi dala mnoZzstvo novych skuse-
nosti z prace s ludmi. Predtym som bol sedem a pol
roka veducim katedry, resp. riaditelom instititu, ale
s mnohymi kolegami z vlastného pracoviska som
sa poznal desatrocia, takze riadenie institatu bolo
z toho dovodu iné. Prechod na funkciu dekana zna-
menal, Ze uZ nestacilo
mat na pamaéti zdujmy
alebo potreby jedného in-
gtitatu, ale uz islo o celu
fakultu, ktora je dost he-
terogénna, kedze mame
zastipené humanitné,
spoloc¢enské, historické
a pedagogické vedy, s ich
$pecifikami a okrem toho
mame na fakulte po integ-
racii aj umelecké odbory,
ktoré maja zase mnohé
iné odlisnosti v porovna-
ni s predchadzajacimi ob-
lastami. Pracovat' s priblizne desiatimi kolegami na
instittte je celkom iné ako riadit fakultu s viac ako
200 tvorivymi pracovnikmi a nepedagogickymi za-
mestnancami a takmer 3 000 studentmi (na zaciatku
funkéného obdobia).

Podarilo sa nam to zvladnut aj vdaka pochopeniu
a podpore zo strany ostatnych ¢lenov vedenia, rov-
nako aj vdaka tomu, Ze dekanat fakulty pracuje dost
dlho v stabilnom zlozeni, takze mnohé procesy fun-
govania fakulty st na vysokej administrativnej trov-
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ni. Ako dekan sa mdézem spolahnut, ze rozhodnutia
jednotlivych oddeleni dekanatu st kvalifikované
a v stllade so zakonmi alebo inymi pravnymi pred-
pismi. Funkcia mi vzala predovsetkym ¢as, ktory by
som mohol venovat vo vic¢sej miere rodine a vnuca-
tdm, potom sa to tyka aj publika¢nej ¢innosti, pripra-
vy novych grantov, moznosti uchadzat sa o zahranic-
né vyskumné pobyty atd. Avsak pred 4 rokmi som sa
rozhodol uchédzat' o funkciu dekana préave preto, ze
ako riaditelovi institatu a garantovi odboru etika ne-
bolo mi jedno, ako bude vyzerat fakulta v budticnos-
ti, ¢i praca, ktord sme vynalozili pri zakladani a roz-
vijani katedry etiky nevyjde v kone¢nom dosledku
nazmar. Uchadzal som sa o funkciu dekana s ciefom
vytvorit lepsie podmienky predovsetkym pre vset-
kych, ktori usilovne a efektivne pracuji, maji vysled-
ky a prinasaja osoh celej fakulte, pretoze nestaci iba
spravne robit veci, ale predovsetkym treba vediet ro-
bit' spravne veci.

Vo funkcii dekana fakulty
si najviac cenim to, ze za
pomoci ostatnych ¢lenov
vedenia sa mi podarilo vy-
tvorit, resp. nastavit pod-
mienky tak, aby sme doka-
zali motivovat a prebudit
tvorivy potencial vedecko-
-pedagogickych pracovni-
kov. Ti nakoniec ukéazali, ze
skuto¢ne méme na to, aby
sme boli lepsi, nez to uka-
zovali predchadzajace vy-
sledky. Aj za pomoci mno-
hych riaditelov instittatov sa
nam podarilo presved¢it va¢sinu tvorivych pracov-
nikov fakulty, Ze sa oplati tvrdo pracovat pri plne-
ni stanovenych tloh, ktorych hlavnym cielom bolo
ozdravit fakultu, dodat sebavedomie tym, ktori stra-
cali presvedcenie, Ze sa nie¢o moze zmenit. Podarilo
sa nam zabezpecit, Ze v takmer vsetkych studijnych
programoch mame nasich domacich garantov, nema-
me kolegov, ktori by mali zmluvy na dobu neurdi-
ta bez toho, aby tspesne nepresli predpisanym poc-
tom vyberovych konani, dizka pracovnej zmluvy pre
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aspesnych uchddzacov vyberovych konani sa pohy-
buje od 1 roka do 5 rokov. Uvedené tspechy st dokla-
dom toho, Ze spolo¢nymi silami sa d4 mnoho dosiah-
nut, hoci to mozno trvé trosku dlhsie, pokial doéjde
k zladeniu predstav hlavnych aktérov celého procesu.
Zistili sme, Ze sa to d4, lebo my na to mame (ako sa
spieva v motivacnej skladbe pre nasich hokejistov)...

Ako si predstavujete budicnost Vasej fakulty? Na
¢o by sa mala prioritne zamerat? Aki absolventi by
mali z fakulty vychadzat?

Budtcnost fakulty je hlavne v nasich rukach. Musi-
me pokracovat' v nastavenych procesoch a predovset-
kym si neustdle pripominat, Ze inej cesty niet pokial
chceme prezit v tychto hektickych a turbulentnych
¢asoch neustalych zmien. Znamené to udrzat vysoku
vykonnost vo vsetkych kltcovych oblastiach fungo-
vania fakulty, teda v oblasti ispesnosti pri ziskavani
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grantov v najbonitnejsich grantovych schémach,
v oblasti publikacnej a umeleckej ¢innosti, rov-
nako aj v pedagogickej oblasti. Popri kvantita-
tivnych ukazovateloch musime sa sustredit’ aj
na kvalitativne kritéria a snazit sa porovnavat
s poprednymi fakultami podobného zamera-
nia v Eurépe. Preto je nevyhnutné v dostato¢nej
miere stretavat sa s kolegami z poprednych eu-
ropskych univerzit, intenzivne s nimi spolupra-
covat, aby sme dokdazali zabezpecit transfer ich
poznatkov z oblasti riadenia, vedeckého vysku-
mu, publikac¢nej, umeleckej a pedagogickej ¢in-
nosti do nasich pomerov. Samozrejme, Ze to ne-
mozno robit mechanicky, ale s prihliadnutim na
nasu akademickd tradiciu, kulttru, ale aj legisla-
tivne podmienky, no s cielom, aby sme dokazali
byt porovnatelni s kvalitnymi pracoviskami po-
dobného typu v Eurépe. Tomu by mali zodpove-
dat’ aj nasi absolventi. V prvom rade sa musime
snazit pripravovat ich na budicnost, ktoréd je , te-
kutd”, ako to pomenoval Zygmunt Bauman. Ab-
solventi musia byt schopni pruzne reagovat na
meniace sa podmienky na trhu préce, preto aj my
ich musime pripravovat spésobom, ktory im po-
skytne zakladné mnozstvo poznatkov ich studij-
ného odboru, ale predovsetkym aby sme dokéza-
li rozvijat ich intelektudlny potencial, kultivovat
rozum a ducha, ¢o by im mohlo byt napomocné
pri uplatneni v buddcnosti.

Ako vidite Vase dalsie posobenie na fakulte prip.
na univerzite? Aké stt Vase dalsie plany, ambicie
a ocakavania?

Pevne verim, Ze nepriaznivé roky na fakulte uz
mame za sebou. Mnohé sa podarilo zmenit, nastavi-
li sme procesy, ktoré uz zacali prinasat ovocie v po-
dobe pozitivnych vysledkov fakulty. Preto sa chcem
uchadzat o doveru akademickej obce, resp. o dove-
ru akademického senétu fakulty aj na dalsie funké-
né obdobie, aby sme mohli eSte vyraznejsie presadit
fakultu nielen v slovenskom, ale aj stredoeurép-
skom a vobec eur6pskom akademickom priestore.
Chcem, aby sme sa spolo¢ne usilovali o zvysenie
arovne kvality prace a kvality vztahov na fakulte na
prospech vsetkych, ktorym zaleZzi na jej budtacnosti.

Za rozhovor dakuje redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v Presove a Mgr. Jaro Ondo




Odpoved na tuato otdzku si vyzaduje jej presnejsie
umiestnenie v kontexte problematiky vysokého skol-
stva v nasej spolo¢nosti na Slovensku. Ak chceme to-
tiz hodnotit' ta ktora fakultu alebo na vyssom stupni
univerzitu, musime vychadzat zo zlozitej a nelahkej
situécie, v ktorej sa vysoké skolstvo u nas nachadza. Aj
ked'je oblast vzdeldvania ststavne radend medzi pri-
ority, v stcasnosti sa akoby otazky vychovy a vzdela-
vania nepocitovali ako naliehavy socidlny a spolocen-
sky problém, nakol'’ko stale absentujti jasne definované
ciele v priprave dalsich generacii na zivot. V pripade
Gréckokatolickej teologickej fakulty, na cele ktorej som
stal ako jej dekan, je dolezity zvlast aj hodnotovy roz-
mer, ako je to vyjadrené
aj v slovnom logu fakulty,
ktoré je definované slov-
nym spojenim - vzdelanie
a hodnoty. Ak by som mal
hodnotit ¢innost fakul-
ty za uplynulé styri roky
v kontexte predchadza-
jucich myslienok, aj ked’
si myslim, Ze hodnotit by
nas malo predovsetkym
vonkajsie, ale samozrej-
me, aj vnutorné prostre-
die fakulty, myslim si, ze
Gréckokatolicka teologic-
ka fakulta sa etablovala
celkom tispesne medzi fa-
kultami podobného cha-

e s

rakteru nielen v domacom slovenskom akademickom
prostredi, ale aj v zahranici, o ¢om sved¢i jej dolezita
medzinarodnd akceptécia Kongregéciou pre katolicku
vychovu v Rime, ked bola zaradend do siete fakult,
ktorych akceptécia ma jasny medzinarodny rozmer.
Nasa fakulta za moéjho pdsobenia ako dekana fakul-
ty, podotykam vsak za pomoci a spolupréci vsetkych
pedagogickych, ale aj nepedagogickych zamestnan-
cov a Studentov, pretoze vsetci vytvarame spolocen-
stvo nasej Alma mater, prejavila jasnd dynamizaciu
a napredovanie v jednotlivych oblastiach ¢innosti, ¢o
sa odzrkadlilo aj hodnoteniach ARRA. Nasa fakulta
zmenila aj svoj priestorovy $at. Jednotlivé auly, uceb-
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tarach, ale aj v medzinarodnom rozmere.
Potesitelna je aj bohata publikac¢na ¢innost,
vydavanie monografii, konferenénych
zbornikov, teologickej revue s nazvom
Theologos. To vsetko radi fakultu na pred-
né priecky v ramci nasej univerzity. Zvlast
by som chcel ocenit bohatt paletu poduja-
ti konferené¢ného, kultarneho a duchovné-
ho charakteru, ktoré neodmyslitelne patria
uz k zivotu akademickej obce nasej teolo-
gickej fakulty. Uvedomujeme si tiez dolezi-
tost internacionalizacie vysokého skolstva

ne, kniznica, fakultna kaplnka, ako aj kancelarske
priestory presli komplexnou rekonstrukciou, ¢im boli
vytvorené nadstandardné podmienky pre jej vset-
kych zamestnancov. KniZnica sa tak stala intelektual-
nym a kaplnka duchovnym srdcom fakulty. Na pode
fakulty boli nastartované a do akademického zivota
uvedené aktivity, ktoré v predchadzajacom obdobi ne-
patrili do bohatého diapazonu zivota fakulty, mysliac
aktivity duchovného, kultiarneho, ako aj $portového
charakteru, ktoré napomahajt rozvijat vzajomna ko-
legialitu na drovni celej akademickej obce, aby Zivot
na fakulte nebol achromaticky, ale naopak, pestry aj
v tomto rozmere.

Pri svojom predstaveni ako kandi-
dat na dekana som pred akademic-
kou obcou fakulty pred Styrmi rokmi
(4.4.2011) zdoraznil myslienku konti-
nuity s predchadzajtcim obdobim, ale
aj s jasnym poukazanim potreby dalsej
dynamizécie jej jednotlivych ¢innosti,
ktoré sa jasne vymedzené zdkonom
o vysokych skolach. Osobne si velmi
cenim, ze doslo k dalsiemu zvysova-
niu kvalifikac¢nej struktary pedagogov,
o ¢om sved¢i jeden z najlepsich koefi-
cientov v tomto rozmere na celej uni-
verzite. Na pode fakulty je uz dlhsie
obdobie tplnou samozrejmostou, Ze
vsetci jej pedagdgovia maja PhD., zéro-
ven viac ako polovica pedagogického
zboru postupila v kvalifika¢nom raste.
Vdaka tspesnym habilitaénym a vy-
mendvacim konaniam st dve tretiny
pedagoégov docentami a profesormi.
Z oblasti vedeckej a tvorivej ¢innosti
by som osobne vyzdvihol zapojenost
nasich pedagégov v uplynulom ob-
dobi na rieSeni vedeckych projektov
nielen v domécich grantovych agen-

a preto mnohé aktivity fakulty boli zame-
rané aj tymto smerom. V sacinnosti a vda-
ka angaZzovaniu presovského gréckokato-
lickeho arcibiskupa a metropolitu Mons.
Dr. h.c. ThDr. Jana Babjaka, PhD. SJ, Vel'ké-
ho kancelara fakulty, sme dosiahli vyznamné medzi-
néarodné ocenenie fakulty, ktord bola zaradena uz do
spominanej siete teologickych fakult akceptovanych
vatikanskou Kongregéciou pre katolicku vychovu.
Za posledné styri roky sme stabilizovali a postupne
aj rozsirili siet spolupréce s institaciami podobného
zamerania na Slovensku, ako aj v zahranici, ktora
pravidelne monitorujeme cez koordinatorov, ktorych
som menoval pre spolupracu s jednotlivymi instita-
ciami. V zavere odpovede na tito otdzku by som rad
zdoraznil ta skutoénost, ktord si vsetci uvedomuje-
me, Ze sme tu predovsetkym pre studentov. Preto ma
osobne velmi te$ia ich vyjadrenia v tom zmysle, ze
ich rozhodnutie studovat na Gréckokatolickej teolo-
gickej fakulte, bolo pre nich spravnym rozhodnutim,
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nakol'’ko na jej pode nasli prostre-
die, ktoré ich intelektudlne post-
va vySSie a zaroven ich navadza
zacat rozmyslat nad svojim Zivo-
tom, nad hodnotami a postojmi
v ich Zivotoch.

Stara a osvedc¢ena mudrost hovori,
ze v zivote ¢loveka nie st najdole-
zitejsie veci, ale I'udia a chvile pre-
zité s nimi. Chcem preto v duchu
tejto mudrosti vyjadrit vel'ké po-
dakovanie vsetkym spolupracov-
nikom na fakulte, zvlast ¢lenom
vedenia, s ktorymi som biblicky-
mi slovami parafrazujtc, znasal
nielen prijemny chladok rannej rosy, ale aj hortcost
dnia. Funkcia dekana, ako sa zvykne oznacovat, nie je
v prvom rade iba vedenie inych. V duchu latinského
prislovia: Docendo discimus - u¢iac inych, aj sami sa
uc¢ime! - som mohol poslanie dekana vidiet ako pri-
lezitost vela sa naucit a ziskat cenné sktisenosti od
mnohych I'udi, ktorych som mohol stretnit na podu-
jatiach rozneho charakteru. Funkcia, lepsie povedané
azda poslanie alebo sluzba dekana obci fakulty, mi aj
cosi vzala, ako manzelovi a otcovi rodiny. Mnohé po-
vinnosti v tejto sluzbe si vyzaduja vel'ké pracovné na-
sadenie, administrativu, ,hortce” terminy z hladiska
plnenia jednotlivych dloh, vel'ka ¢asovi naroc¢nost
a zaroven si mnoho z toho akademického berieme aj
s aktovkou, dnes uz skor s notebookom domov a je to
na tkor rodiny.

Svéty apostol Pavol v Druhom liste Korintanom
okrem iného pise tieto slova: ,Vy ste nas list napisany

v nasich srdciach, ktory poznaja
a citaju vsetci I'udia!” Dovolim
si v zmysle tychto slov vyjadrit
prianie, aby si v8etci zamestnanci,
zvlast vsak pedagoégovia, uvedo-
movali vel'kd dolezitost a zodpo-
vednost, Ze je ndm zverena nielen
intelektudlna, ale aj vSeludska for-
macia mladych ludi - nasich stu-
dentov. Osobitne v dnesnej dobe,
kde sa zd4, ze bohatstvom je iba
hmotny kapitdl, je potrebné zdo-
raznovat im, Ze existuje aj social-
ny, morédlny a duchovny rozmer
v zivote ¢loveka. Vyjadrujem pre-
svedcenie, ze Gréckokatolicka teo-
logicka fakulta Presovskej univer-
zity v Presove vdaka spravnemu
abstrahovaniu procesov a nasta-
veniu jednotlivych kritérif urcuja-
cich jej vnatorny zivot a nasledné
dianie prejavila dostac¢ujucu adaptabilnost v zlozi-
tom a nelahkom akademickom prostredi vysokého
Skolstva u nés. Vsetkym absolventom fakulty prajem,
aby ziskané vedomosti a poznatky, ale zaroven aj uz
spominany urcity duchovny rozmer, vedeli midro
a efektivne vyuzit vo svojom osobnom, ako aj pro-
fesijnom Zivote a nasli tak zodpovedajice uplatnenie
Vv praxi.

V odpovedi na tato dolezita otazku ohladne budtc-
nosti by som sa rad vyjadril velmi stru¢ne. Nakol'ko
na jednotlivych fakultach, ako aj na samotnej univer-
zite sa v podstate este iba rozbiehajti volebné procesy,
nerad by som sa vopred v duchu akademickej diplo-
macie na tému dalsieho posobenia, planov, ambicii
a ocakavani obsirnejsie vyjadroval.
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Dekanka
Fakulty humanitnych
a prirodnych vied

doc. PhDr. NadeZda Krajcova, PhD.

Ako hodnotite ¢innost fakulty za uplynulé Styri roky pocas Vasho pdsobenia vo funkcii dekanky?

Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasej fakulte?

Myslim si, Ze pocas tohto obdobia sa ndm podarilo pokracovat v tspe-
choch vel'mi dobre nastartovanej fakulty. Sme velmi heterogénna fa-
kulta s prevahou studijnych programov prirodovedného charakteru.
Zaroven vsak garantujeme stadium ucitel'stva na celej univerzite a uci-
tel'stvo je o humanitnom vzdelavani, i to tvori zaklad smerovania nas-
ho pracoviska. Formovat citiacich a mysliacich jedincov, budicich ved-
cov a ucitelov, je zakladnd premisa tejto fakulty.

Ak mam nieco vyzdvihnut, tak to bude to, Ze sa ndm podarilo vo vac-
Sej miere zainteresovat do vzajomnej spoluprace roznorodé fakultné
pracoviskd. Nadalej sme boli tspesni v ziskavani projektov zo SF EU.
Napr. v rdmci opera¢ného programu Vzdelavanie (OP V) sme ziskali
vyse 1 mil. 700 tis. eur, ¢o sa premietlo do budovania novych labora-
torii (k doteraz vybudovanym pribudli dalsie 3), organizovania vzde-
lavacich kurzov pre tvorivych pracovnikov a absolvovania mobilit.
Préve vdaka dvom projektom zo SF EU sa zvysil pocet zahrani¢nych
ciest. Nasi ucitelia, postdoktorandii doktorandi cestuja, ziskavaja nové
sktisenosti, nadvézuji vztahy s renomovanymi vedecko-vyskumnymi
pracoviskami vo svete, a tak Siria dobré meno tejto fakulty i univerzity.
V' ramci projektu Inovdcia a implementdcia novych foriem vzdeldvania
FHPV PU v Presove (z OP V) sme pripravili a uz realizovali vzdela-
vaci program na ziskanie
pedagogickej sposobilosti
pre vyskumnych pracovni-
kov i ucitelov - absolventov
neucitel'skych programov,
ktori na nasej fakulte ucia.
Za posledné styri roky sme
na fakulte zacali realizovat
aj kontinualne vzdeldvanie
ucitelov, snazime sa o roz-
sirovanie ponuky vzdela-
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vacich programov, pontkame
moznost vykonavania atestacii
pedagogickych zamestnancov.

Ktoré vysledky vedeckej a tvori-
vej ¢innosti na fakulte povazu-
jete za najvacsi aspech? Podarilo
sa Vam naplnit ciele stanovené

pre toto funkcéné obdobie?

Okrem laboratoérii vybudova-
nych cez $trukturalne fondy EU
sme z vlastnych zdrojov pomohli
dobudovat zariadenim a vybave-
nim:

e Kompetenéné centrum
znalostnych technol6-
gii pre inovécie produkc¢-
nych systémov v priemysle
a sluzbach PU,
Mikrobiologické laborato-
rium,

Laboratérium trieskového
obrabania materiélu, kto-
ré umoziuje $tudentom
si v malom vyskusat, ako
funguja vel'ké CNS stroje.

Ocakavania spolo¢nosti v prepo-
jeni vzdeldvania s praxou sa sna-
zime implementovat’ aj na nasej
fakulte. Prehibila sa spolupraca



s hospodarskou praxou. Spomeniem
napr. spolupracu so spolo¢nostou
GISTA s.r.o. pri zefektiviiovani vy-
ucby a prace v prostredi modernych
open-source GIS technolégii. Uspes-
né boli spolo¢né projekty s farmaceu-
tickymi firmami na prenos technické-
ho rieSenia vymrazovacieho susenia
prirodnych latok a vyslachtenia od-
rod liecivych rastlin (mdta piepornd,
rumancek kamilkovy). Kazdoro¢ne
sa na tychto pracoviskach realizuja
odborné praxe nasich studentov.
Rozsiril sa pocet vedeckych akcii re-
alizovanych na jednotlivych kated-
rach a pracoviskéch fakulty v ramci
Tyzdna vedy a techniky v SR a Noci
vyskumnikov v Kosiciach. Pracovnici fakulty posobia v dvoch univer-
zitnych centrach: v Centre excelentnosti ekoldgie Zivocichov a ¢love-
ka PU a v Kompetenénom centre znalostnych technolégii pre inovacie
produkénych systémov v priemysle a sluzbach PU. Myslim si, ze vda-
ka tomu st vysledky vyskumu na fakulte na excelentnej arovni. Vel-
mi priaznivy je aj vyvoj poc¢tu karentovanych ¢lankov a ich postupny
narast - kym v roku 2011 sme mali zaevidovanych 21 karentov, v roku
2014 sa ich pocet zvysil na 28. Prave vysledky vo vede ndm umoZniuja
udrzat' sa na Spicke v hodnoteni ARRA (v roku 2014 to bolo opét prvé
miesto). Mame Stastie, Ze mame vybornu infrastruktaru, kvalitny tim
pedagogov, a to vsetko nam umoziuje realizovat pedagogicky proces,
ale i vedu na vysokej tirovni. Vysoko si cenim skuto¢nost, Ze sa dari aj
nasim mladym doktorandom publikovat i tol'ko ziadané a diskutova-
né karenty.

Co Vam osobne funkcia dekanky dala, prip. vzala? Co si najviac na
svojom posobeni vo vedeni fakulty cenite?

Boli to velmi zaujimavé, aj ked’ hektické $tyri roky. Najtazsie bolo dos-
tojne a so ctou sa pripravit na akreditaciu. Spolu sme pripravili tri-
dsatdevét studijnych programov. KedZe garantujeme uditelstvo na
univerzite, nasa fakulta pripravila ku komplexnej akreditacii spolocen-
skovedny a pedagogicko-psychologicky zaklad stadia ucitelstva. Este
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nevieme vysledky, ¢iZe nema-
me hodnotiace spravy. Ak buda
v poriadku a podari sa akredito-
vat' nové studijné programy, bu-
deme sa velmi tesit.

Poznala som doékladne jednotli-
vé pracoviska fakulty i I'udi, ktor{
pracuja s velkou zodpovednos-
tou a entuziazmom. Cenim si, Ze
som ziskala i skasenosti, ktoré
ma v mnohom poucili, napr. ze
niekedy dobry tmysel este ne-
znamend aj dobry vysledok. Boli
teda aj sklamania, ale nie také
podstatné, aby som na ich zakla-
de prestala verit v dobro a zmy-
sel nasej prace. Velmi tazko tiez
prijimam situdciu v spolo¢nosti,
ktora akoby zabudla na to, Ze aj
sebadokonalejsia technika nés
neurobi $tastnymi, ak nebudeme
aj mysliacimi, citiacimi Tud'mi,
ktori vedia, ze budicnost tejto
krajiny zavisi od intelektu-
alnej spicky, ktora pripra-
vujeme aj my.

Ako si predstavujete bu-
dtacnost Vasej fakulty? Na
¢o by sa mala prioritne za-
merat? Aki absolventi by
mali z fakulty vychadzat?

Som presvedcena, Zze téato
fakulta mé svoju budtc-
nost. Je prirodzené, ze bu-
deme pracovat na dalsom
rozsirovani portfélia fakul-
ty, hlavne doktorandského
stadia, nadalej investovat
nielen intelektudlne, ale aj
finan¢ne do mladych ludi,
rozvijat vedu na vysokej
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arovni (publikovat vo vedeckych ¢asopisoch
s vysokym IF). Perspektiva rozvoja fakulty je jed-
noznacne postavend na zefektivneni spoluprace
s podnikmi z hospodérskej praxe v Presovskom
kraji s dorazom na budovanie zdruzenych praco-
visk. Vysledky ich vedecko-vyskumnej ¢innosti
by mali byt pretvorené do novych patentov, geo-
informac¢nych technolégii, prototypov zariadeni,
dalsich odrod lie¢ivych rastlin, uzitkovych vzo-
rov a novych vyrobkov.

Ak hovorime o nasich absolventoch, tak samo-
zrejme ako o vyborne pripravenych odborni-
koch, vedeckych pracovnikoch, zodpovednych
uciteloch, ktori budt svoju naro¢na pracu vyko-
névat' s radostou, lebo vedia, ze méa zmysel. Bu-
dem tiez stastnd, ked budu hrdi na svoju Alma
mater a este Stastnejsia, ked’ ich tato spolo¢nost
dokaze zaplatit tak, aby nemuseli ist pracovat do
zahranicia, ¢asto, zial, aj mimo svojho odboru.
My im davame len zéklad pre ich budicu profe-
siondlnu drahu, svoj Zivot po absolvovani stadia
si budu rezirovat sami. Je zdroven nasou povin-
nostou pocas studia poskytnat obraz aj o tom, ¢o
znamend spolupraca, zodpovednost' a vzdjomny
respekt.

Ako vidite Vase dalsie pésobenie na fakulte,
prip. na univerzite? Aké st Vase dalsie pla-

ny, ambicie a o¢akavania?

Nadalej by som rada zodpovedne a s velkou dév-
kou pokory plnila alohy, ktoré pred sebou této
fakulta ma. Kede je pred volbami, len vel'mi taz-
ko sa da predvidat, aké a kde bude moje miesto
v budtcnosti. Nech je to akokol'vek viem, ze za
uspech tejto fakulty budem zodpovedat aj ja, ¢i
uz vo vedeni alebo ako radovy ¢len akademickej
obce. Uspech fakulty nikdy nie je len tspechom
dekana alebo niekol'kych I'udi vo vedeni. Takze
moje ambicie st jasné. Urobit vsetko preto, aby
tato fakulta nadalej patrila k $picke v rdmci uni-
verzity a Slovenska, aby sa nadalej rozvijala spo-
lupraca medzi jednotlivymi pracoviskami a aby
moji kolegovia aj ja sme boli radi a vazili si to, Ze
pracujeme na uspesnej fakulte. Ked som sa pred
Styrmi rokmi uchadzala o doveru pri vol'bach de-
kana, dala som si tri zakladné ciele: transparent-
nost, otvorent komunikéciu a vzdjomny respekt.
Celé nase stvorroc¢né usilie bolo takto nasmerova-
né. Nebolo to vzdy lahké, boli aj prebdené noci.
Napriek tomu si pri pohlade spat myslim, Ze sa
nam podarilo tieto ciele napltat. Zaroveti mozem
konstatovat, ze tspechov bolo iste viac ako ne-
uspechov. Fakulta zaznamenala vo vsetkych ob-
lastiach svojej ¢innosti progres, a to je, samozrej-
me, prijemné konstatovanie.

Za rozhovor dakuje redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v Presove

Fakulta humanitnych a prirgEuigu R4 Sy



Dekanka

Pedagogickej fakulty

doc. Ing. Jana Burgerova, PhD.

Ako hodnotite ¢innost fakulty za uplynulé Styri roky pocas Vasho pdsobenia vo funkcii dekanky?

Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasej fakulte?

Mala som to Stastie, ze som ,zdedila” fakultu, ktora
bola po vsetkych strankach v stabilizovanom stave,
s byvalym vedenim fakulty sme si odovzdali stafetu
a spolupracovali sme a spolupracujeme doteraz. Vni-
mam to ako pozitivum, ktoré sa prejavuje na smero-
vani Pedagogickej fakulty. V prvom rade sa zmenili
vonkajsie kritéria kladené
na kvalitu fakulty a v do-
sledku tychto ¢asto nepi-
sanych zmien sme museli
pruzne reagovat - mam
na mysli napriklad zvy-
Sené pocty prijatych stu-
dentov studujdcich na na-
Sej fakulte. Sme fakultou,
ktora ma dlhodobo stabi-
lizovany pocet zaujemcov
o stadium, ktory vysoko
prekracuje nase moznos-
ti. To je fakt, ktorému sa
velmi te$§ime, na druhej
strane sme si vedomi, Ze
je nevyhnutné vytvarat nové ponuky stadia, oslovu-
juce aj iné cielové skupiny, aké u nas studuji doteraz.
Sme presvedceni, Ze Specidlna pedagogika je nosnym
odborom s obrovskou perspektivou a jej zameranie na
roézne oblasti otvara cestu novym $tudijnym progra-
mom. Velmi nés potesila aspesnost katedry $pecialnej
pedagogiky v projekte APVV a mma osobne tesi aktivi-
ta ¢lenov katedry na podani projektov zo schém, ktoré
na Pedagogickej fakulte neboli etablované - projekty
z Opera¢ného programu Veda a vyskum (aj ked’ zatial
neboli dspesné) a rovnako aj participacia na progra-
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me Horizont 2020. Iste, aj aktivity jednotlivcov z ostat-
nych katedier vel'mi ocentujem. Opadtovne sme otvorili
stadium na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov,
akreditovali sme atesta¢né stadium, zdynamizovali ri-
gorézne pokracovanie. Fakulta ma vynikajtice predpo-
klady pre dalsie vzdeldvanie ucitelov, ktoré sa doposial
realizuje prostrednictvom
metodickych centier. Osob-
ne som presvedcend, Ze toto
vzdelavanie patrina vysoké
Skoly. Otvorili sme sa verej-
nosti, ale najmé& nasim $tu-
dentom, prostrednictvom
technolégii, po¢ndc novymi
webovymi strankami, cez
fakultny facebook, portal
My university, ozivili sme
vydavanie ¢asopisu Artus,
teda casopisu akademickej
obce Pedagogickej fakul-
ty, do ktorého aktivne pri-
spievaju tak studenti, ako aj
tvorivi pracovnici fakulty. Velmi sa tesime z aplikacie
Klub absolventov, mame registrovanych vyse 3 000 ab-
solventov, v najblizSom obdobi sa chceme zamerat na
ziskanie spédtnej vazby od tejto komunity a nadviaza-
nie uz$ej spoluprace. Sme fakultou, ktora od roku 2005
realizuje e-learning, bola som pri implementécii tohto
systému a doteraz som jeho garantkou aj administra-
torkou, ale rozhodli sme sa outsourcovat Moodle pro-
fesionalnej firme, ¢o povazujem za dobré rozhodnutie.
Poc¢tivame hlasy $tudentov a snazime sa, pokial je to
mozné a realne, realizovat ich poziadavky, ¢i uz ide

Pedagogicka fakulta



Pedagogicka fakulta

o priestory na relax, problémy s integrovanymi pred-
metmi, resp. iné kazdodenné problémy. Spolupracu-
jeme so Studentskou radou, ktord ma na nagej fakulte
velmi cenné aktivity. Intenzivne sa rozvinul aj tsek
vonkajsich vztahov, mdme novych partnerov, teSime
sa najmd Nemecku, Norsku a Lotyssku, rastie naAm po-
et ucitelov a Studentov odchadzajticich na mobility.
Fakulta sa za styri roky moze pochvélit' aj najvyssim
poctom prijatych ucitelov a studentov v ramci progra-
mu Erasmus a Erasmust, ¢o je zaroveii najvypoved-
nej$im ukazovatelom nasho akademického mena aj za
hranicami Slovenska. Tato skuto¢nost si urcite treba
vysoko cenit’ a dalej na nej stavat.

Ktoré vysledky vedeckej a tvorivej ¢innosti na fa-
kulte povazujete za najviacsi aspech? Podarilo sa
Vam naplnit ciele stanovené pre toto funkcéné ob-
dobie?

Vzhladom na stéle naro¢nejsie poziadavky na troven
vedeckovyskumnej ¢innosti vysokych $kol pozitiv-
ne hodnotim kvalitativny posun fakulty vo vécsine
sledovanych ukazovatelov. Silnou strankou PF PU je
aspesnost ziskavania vedeckovyskumnych projektov
z domacich grantovych schém APVV, KEGA a VEGA.
Dynamiku finanéného prinosu z tychto grantovych
schém mozem ilustrovat aj ¢islami: v roku 2011 bol
finanény prinos na 1 tvorivého pracovnika fakulty
1 363 eur, v roku 2014 to bolo 3 398 eur. Na druhej
strane, nemodzeme byt spokojni s doterajsimi vysled-
kami uchadzania sa o zahrani¢né vedeckovyskumné
granty, aj ked’ sme iniciativu v tomto smere vyvinuli.
K tspechom projektovej ¢innosti vSak mozno prira-
dit ziskanie vyznamnych projektov zo SF EU v ope-
ra¢nom programe Vzdelavanie,
ako aj koordinovanie pilotného
projektu EU My University na
Presovskej univerzite.

Nérast vykonov sme dosiahli aj
v publikac¢nej ¢innosti fakulty,
a ¢o je dolezité, prave v katego-
riach s vyssou vedeckou védhou
(vedecké monografie, vedecké
prace v karentovanych vedec-
kych ¢asopisoch a v ostatnych
vedeckych ¢asopisoch, vysoko-
gkolské ucebnice atd’). Za tspes-
né moézeme povazovat aj prezen-
tovanie vysledkov vedeckého
vyskumu tvorivych pracovni-
kov PF na vyznamnych zahra-
ni¢nych a domaécich vedeckych
férach. Pocas funkéného obdo-
bia vedenie fakulty zorganizo-
valo dve vyznamné celofakultné
vedecké konferencie s medzinarodnou tcastou.
Pedagogicka fakulta PU je pre domace i zahrani¢né
akademické prostredie atraktivna svojimi pravami na
habilita¢né a vymentivacie konania v odbore 1.1.5 Pred-
Skolské a elementarna pedagogika. V uplynulom stvor-
ro¢nom obdobi na PF PU prebehlo 15 tispesnych habili-
ta¢nych konani a 4 Gispesné vymentivacie konania.
Nasa fakulta sa moéze pochvalit nielen konkurencie-
schopnou vedeckou ¢innostou v oblasti pedagogic-
kych vied na Slovensku i za jeho hranicami, ale takisto
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svojou umeleckou ¢innostou, ktorej vystupy repre-
zentuju aj celd Presovskd univerzitu. Spomeniem na-
priklad renomovant medzinarodnu spevacku sataz
Moyzesiana alebo umeleck ¢innost studentského di-
vadla P.A.D.A K a Komorného vokalneho zdruzenia
Piano Vocal.

Co Vam osobne funkcia dekanky dala, prip. vzala?
Co si najviac na svojom pdsobeni vo vedeni fakulty
cenite?

Nemam pocit, ze mi funkcia nieco vzala. Je vsak po-
trebné povedat, ze som kandidovala na poziciu dekan-
ky z pozicie prorektorky pre rozvoj, informatizaciu
a kvalitu a to boli nesmierne naro¢né roky - zavadzal
sa MAIS, zacinali sa projekty pre strukturalne fon-
dy a Startoval sa proces implementacie systému CAF
na nasej univerzity. Vedela som, ¢o znamena byt ,vo
funkcii”, poznala som fungovanie univerzity, jej sacas-
ti a celouniverzitnych pracovisk, spolupracovala som
velmi tzko so sticasnym vede-
nim univerzity. To boli isté vyho-
dy pri mojom néstupe. Iste, praca
dekanky ma odlisny charakter,
najméd mieru findlnej zodpoved-
nosti. Na vSetkych férach neusté-
le zdoraznujem jedine¢nost nasej
fakulty - sme vyhradne oriento-
vani na 2 odbory (predskolskt
a elementarnu pedagogiku a Spe-
cialnu pedagogiku) a to vytvara
absolatny predpoklad spolo¢né-
ho zaujmu a spoluprace - vset-
ci u¢ime jedného studenta pocas
jeho studia, kazda katedra svojim
dielom participuje na jeho kvali-
fika¢nom raste. Rovnako to plati
o homogenite vedeckého vysku-
mu. Nie sme po¢tom zamestnan-
cov vel'ka fakulta a aj to ,hra do
karat” dobrej klime.

Na druhd otazku sa mi nelahko odpoveda - to mu-
sia posudit ini, ja mam pocit tvorivej atmosféry, pozi-
tivnej klimy a komunikacie. Velmi si cenim aj pracu
prodekanov, pocas celého mojho funkéného obdo-
bia vytvorili spolahlivy a odborny tim, na ktory sa
vzdy mozem spolahnit. Osobne neviem fungovat bez
spdtnej vazby, bez poznania ndzoru inych a snazim sa
o rozhodnutia korigované na zdklade vzdjomnej doho-
dy. Ci sa mi to ozaj dari, neviem...



Ako si predstavujete budtcnost Vasej fakulty?
Na ¢o by sa mala prioritne zamerat? Aki absolventi
by mali z fakulty vychadzat?

Pre budtdcnost Pedagogickej fakulty PU budt rozho-
dujace vysledky komplexnej akreditacie ¢innosti vy-
sokej 8koly, ktoré by mali byt zndme v najblizSom ob-
dobi. Verime, ze nasa fakulta bude v tomto procese
uspesnd. Zameranie Pedagogickej fakulty PU sa vy-
razne nemeni. Aj v buddcnosti by sme chceli pontikat
pre zaujemcov o Stadium studijné programy v studij-
nych odboroch 1.1.5 Predskolska a elementarna peda-
gogika a 1.1.6 Specialna
pedagogika. V bakalar- >
skom stupni stadia to
budua s$tudijné progra-
my: predskolska a ele-
mentarna pedagogika,
predskolské a elementar-
na pedagogika socidlne
znevyhodnenych skupin,
predskolské a elementar-
na pedagogika a peda-
gogika psychosocialne
naruSenych, $pecidlna
pedagogika (inovovany
$tudijny program), Spe-
cialna pedagogika so za-
meranim na pracovnu
vychovu (novy studijny
program). V magister-
skom stupni stadia to
budt studijné programy:
ucitelstvo pre primérne
vzdeldvanie, predskol-
skd pedagogika, ucitel-
stvo pre primérne vzde-
lavanie a pedagogika
psychosocialne naruse-
nych, Specidlna pedago-
gika (inovovany studijny
program). V doktorand-
skom stupni stadia by to
mali byt Studijné programy, ktoré Pedagogicka fakulta
PU realizuje aj v sac¢asnosti - predskolska a elementar-
na pedagogika, Specidlna pedagogika. Tieto by sme
chceli pontknut aj zdujemcom o stadium zo zahrani-
¢ia (v anglickom jazyku). Ako dalsie pole pdsobnosti
Pedagogickej fakulty PU vidim realizaciu vzdelava-
cich aktivit pre pedagogickych zamestnancov z praxe
v rdoznych forméch: rigorézne skasky, 1. a 2. atestécie
pedagogickych zamestnancov, vzdeldvanie na dopl-
nenie kvalifika¢nych predpokladov (Specidlnopeda-
gogicka sposobilost), rozsirujtce stadium a pod.

Profil absolventa Pedagogickej fakulty PU je exaktne
definovany v obsahu kazdého $tudijného programu.
Som presvedcend, ze Pedagogicka fakulta PU profiluje
absolventa v komplexnom rozsahu. Fakulta m4a adek-
vatne podmienky - v oblasti persondlneho zabezpece-
nia disponuje odbornikmi na predprimérnu, primar-
nu a $pecidlnu edukaciu. Ma kvalitné zdzemie pre
vedecko-vyskumné aktivity v danej oblasti, podporu-
jace kvalitu pontkaného studijného programu. Dispo-
nuje dobrym technickym a materidlnym zdzemim. PF
PU ma prepojenie s praxou, ktoré sa realizuje v inten-
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zivnej spolupréci s materskymi skolami, zakladnymi
gkolami, Specidlnymi Skolami a Specidlnymi vychov-
nymi zariadeniami. To vSetko je predpokladom, aby
bol absolvent Pedagogickej fakulty PU dobre priprave-
ny na svoje pésobenie v praxi. Ja osobne by som si este
zelala, aby bol ¢lovekom, ktorému jeho pedagogicka
praca bude prinasat osobné naplnenie a radost. Pri-
pomenime si, Ze nasa fakulta vzdelava a pripravuje na
prax buducich ucitelov pre pracu s nasimi ratolestami
od atleho veku, resp. pre deti a jedincov so Specialny-
mi potrebami. Praca ucitela bola vzdy nesmierne na-
ro¢nd, o dnesnej pozicii ani nehovoriac.

Ako vidite Vase dalSie poso-
benie na fakulte, prip. na uni-
verzite? Aké st Vase dalsie
plany, ambicie a ocakavania?

Neviem, kedy planujete vyda-
nie ¢asopisu, 19. marca st na na-
Sej fakulte vol'by dekana, v kto-
rych som sa znova rozhodla
uchadzat o miesto dekanky,
teda uz bude jasné, ako dopadli.
Kandidattra je pre mna priro-
dzen4, pretoZe naozaj mam po-
cit nedokonc¢enych planov a vy-
ziev a ani neviem, ako ubehli
4 roky. Moju manazérsku rolu
chcem nasmerovat na zinten-
zivnenie vyuzivania néasho
vyskumného potencidlu v né-
rodnych, ale najma v medzina-
rodnych vedeckovyskumnych
a edukacnych projektoch, mu-
sime nadalej zvySovat trovenl
prezentécie vysledkov riesenia
vedeckovyskumnych projektov
v narodnom a medzinarodnom
kontexte a napriek obmedze-
nym moznostiam publikovania
v karentovanych pedagogic-
kych ¢asopisoch vyvinut v tejto
oblasti maximalne asilie. Niekedy mam pocit, Ze miera
zapojenia mladych tvorivych pracovnikov, doktoran-
dov a studentov do vyskumnych aktivit nedosahuje
Zelant hodnotu. Mojou najblizsou tlohou je prelomit
nezaujem o stidium na nasej fakulte zo strany zahra-
ni¢nych uchadzacov, akcentovat spominant Specidlnu
pedagogiku, ktord mé opodstatnenie aj v eurépskom
kontexte. V najblizS§om obdobi musime doriesit kon-
cepcéne vyucbu anglického jazyka v studijnej ponuke
nasej fakulty, najmé personalne. Fakulta ma uz svoje
roky aj po materialnej stranke a je to vidiet' - potrebu-
jeme rekonstruovat priestory, rekonstruovat aulu na
konferen¢né tcely a mnoho inych zdsahov vyzaduja-
cich materialne zabezpecenie. A keby som nebola de-
kankou - po pracovnej strdnke by som uvazovala nad
kvalifikaénym rastom, nad zahrani¢nou stazou, nad
normdlnym Zzivotom, na ktory niekedy nevysiel cas.

Za rozhovor dakuje redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v PreSove

Pedagogicka fakulta



Dekan
Pravoslavnejbohosloveckej fakulty

prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

Ako hodnotite ¢innost fakulty za uplynulé Styri roky pocas Vasho poésobenia vo funkcii dekana?
Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasej fakulte?

Nemyslim si, Ze dokazem objek-
tivne zhodnotit' svoju pracu de-
kana Pravosldvnej bohosloveckej
fakulty, minimalne do tej miery,
ako to nedokazu ani ini, lebo moj
subjekt je az prili$ vtiahnuty a za-
interesovany do samotného dia-
nia. Avsak isté, povedzme objek-
tivne kritérid, na zéklade ktorych
mozeme vypracovat hodnotenie,
tund predsa len existuja. Tymi-
to kritériami, a domnievam sa,
ze dost dolezitymi, mozu byt na-
priklad vysledky, aké nasa fakul-

ta pod mojim vedenim dosiahla.
Jedno prvé a naposledy aj druhé
miesto medzi teologickymi fakul-
tami podla hodnotenia agentary
ARA, pri¢om vo vede a vyskume
sme boli na tom jednoznacne naj-
lepsie, povazujem za vysledok,
ktorym sa pri vSetkej skromnosti
mozeme pochvalit. Prirodzene, ze
to nie je moja zasluha, alebo zda-
leka nielen moja. Avsak isty po-
diel, ako sa domnievam, mam na
tom aj ja. Ked’ som sa ujal deka-
novania, vratim sa na chvilu spat

Pravoslavna bohoslovecka JEVIEE

v ¢ase, atmosféra na fakulte bola
vzhladom na to, Ze ide o fakultu
teologicktl a navyse pravoslavnu
- ked’ pravoslavie je oproti zapad-
nym vierovyznaniam vnimané
ovela viac v mystickom rozmere,
nez iba raciondlno-scholastickom
a dobre organizovanom - teda
tato atmosféra bola jednoducho
napéta. Zlozité vol'by a spory, kto-
ré ich sprevadzali, by sa hodili
viac k nejakej sekularnej instita-
cii alebo na politicka pddu, nez
na teologicku fakultu. Za isty svoj
uspech povazujem odburanie
tohto napdtia a vytvorenie slo-
bodnej a tvorivej atmosféry pre
realizaciu kazdého zo zamest-
nancov fakulty. Inymi slovami,
akademické, ob¢ianske aj nabo-
zenské slobody dosiahli na fa-
kulte nie celkom bezny rozmer.
A to vzhladom aj na isty kon-
zervativizmus, ktory je v stcas-
nom profdnnom prostredi s bo-
hosloveckymi fakultami akosi
automaticky spédjany. Pre mna
vsak boli smerodajné Kristove
slova z evanjelia: ,Milujte prav-
du a pravda vas vyslobodi”. Tie-
to slovd maja nielen cirkevny ¢i
teologicky rozmer, ale poviem



to tak - totdlny - v pozitivnom slova
zmysle. Ved o ¢om ma byt stadium,
od tplne ttleho veku a prvého pozna-
vania az po to najnarocnejsie vzdela-
vanie? Predsa o postihnuti pravdy.
Pravdy, ktora vo filozofii oznacuje za-
kladnt hodnotu poznania a v nasom
teologickom ponimani nie je dvojita
- filozoficka a teologicka - ale jed-
na jedina. Je to pravda Bozia a tym
aj pravda nasho bytia, pravda sveta,
ktory nas obklopuje a ktort samotna
veda tak amorne hlada, overuje a do-
kazuje tak, Ze z toho vznikli rézne ve-
decké odbory a discipliny az po na-
ro¢né laboratéria. Myslim, ze préve
tato akademicka aj vSeobecna slobo-
da na naSej fakulte napriek vsetkym
tuskaliam vel'’kou mierou, ak nechcem
povedat, ze najviac, prispela k dobrému vysledku. Na druhej strane
si uvedomujem, ze pri su¢asnom zivotnom tempe a plynuti ¢asu, ked’
takmer kazdy od vas oc¢akéva iba dobré vysledky, sa rychlo zabtida na
uspechy, zvlast ak pridu aj netspechy. Preto ani spominané vysledky
nechcem precenovat. Okrem tychto dobrych vysledkov a konsolidacie
vztahov sa na fakulte podarilo realizovat niekol'’ko tispesnych projektov,
kvalitnych domacich aj zahrani¢nych konferencii, inaugurovat a habili-
tovat’ troch novych profesorov a styroch novych docentov.

Ktoré vysledky vedeckej a tvorivej ¢innosti na fakulte povazujete
za najvicsi aspech? Podarilo sa Vam naplnit ciele stanovené pre toto
funkéné obdobie?

Nuz, okrem spominaného prvého a druhého miesta pri hodnoteni agen-
tirou ARA, ako aj tspesného inaugurovania a habilitovania troch no-
vych profesorov a styroch novych docentov, je to vydanie niekol'kych
vyznamnych publikacii, ako st: Spirituality, power and revolution:
contemporary monasticism in communist Ethiopia, Kfestanskd tradi-
ce v Etiopii doc. Vaclava Jezeka, moje pojednanie v karentovanom His-
torickom casopise pod ndzvom O vybere viery a chazarskej otdzke
na Kyjevskej Rusi, zahrani¢nd monografia o Vladimirovi Solovjevovi,
nazvand ,Vladimir Solovjev a hladanie ve¢nosti (vysla tiez s ukrajin-
skym nazvom Volodymyr Solovjov i posuk vi¢nosti”, ktort som napisal
v spoluautorstve s Mgr. Martinou Kormosovou; Cyrilometodské dedic-
stvo a Eurépa; Zil niekedy Christos? : historické svedectva o Christovi
doc. Jana Husdara; Kniha Zalmov: izagogika do knihy a exegéza zalmov
prvej kafizmy, Diptychy pravoslavné cirkve Radima K. Puleca a dalsie

Y
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vyznamné Studie ¢i monografie.
Taktiez sa nam podarilo zorgani-
zovat niekol'ko peknych podujati
a dolezitych konferencii, napri-
klad o prvom krestanskom rim-
skom panovnikovi sv. Konstanti-
novi Velkom, dalej o sv. Cyrilovi
a Metodovi, o historickej a indivi-
duélnej pamiti... Myslim si, Ze je
o ¢om hovorit, zvlast ak zoberie-
me do tvahy, Ze nasa fakulta nao-
zaj nie je velka.

Pokial ide o naplnenie stanove-
nych cielov, musim sa priznat,
Ze tato otdzku nedokdzem tupl-
ne presne zodpovedat. Ked som
sa totiz ujal funkcie dekana, vel-
mi som nepremyslal, ak si dobre
pamdtam, nad nejakymi konkrét-
nymi cielmi. V prvom rade som
chcel konsolidovat vztahy a vra-
tit na podu fakulty ista akademic-
ki i prirodzent slobodu. Jednym
z mojich cielov bolo naspat prijat
na fakultu dnes uz docenta Vacla-
va Jezeka, ktorého povazujem za
velmi nadaného a sveta sktisené-
ho ¢loveka, s prirodzenym talen-
tom a velkou pracovitostou. To
sa nam aj vdaka spolupraci s ve-
denim univerzity, hlavne panom
rektorom podarilo, ¢o ma Gprim-
ne potesilo. Podarilo sa nam zor-
ganizovat’ konferencie, ktoré som
uz spominal, a publikovat vela
potrebnych a dolezitych textov.
Avsak hovorit o naplneni stano-
venych cielov sa asi neda. Mnohé
z toho, ¢o som sam planoval, ne-
vyglo. Co sa ale nepodarilo dote-
raz, mozno sa podari neskor. Ne-
lamem nad tym palicu a radsej sa
vynasnazim poucit z chyb minu-
losti. MoZno sa to podari.

na bohoslovecka fakulta



Co Vam osobne funkcia dekana dala prip. vzala?
Co si najviac na svojom posobeni vo vedeni fakul-
ty cenite?

Funkcia dekana mi dala nova skiisenost. Myslim si,
trochu neskromne, Ze dnes sa viem lepsie orientovat
nielen v akademickom ale aj vseludskom prostredi.
Nutnost vystupovat na verejnosti ma dost dobre nau-
¢ila odburavat isty stres alebo napétie, nesustredit sa
na okolie, lepsie sa koncentrovat. Mozno nie vzdy to
tak fungovalo a zakonite to tak ani vzdy nemusi fun-
govat, ved sme len Iudia, ale mnohému som sa naucil.
A ¢o mi vzala? Naozaj si na ni¢ nespominam.

Ako si predstavujete budicnost Vasej fakulty?
Na ¢o by sa mala prioritne zamerat? Aki absolventi
by mali z fakulty vychadzat?

Tak ako predtym. Zijeme vo velmi dynamickom
a rychlo sa meniacom prostredi. Nové vyzvy, nové
posuny vo vedomi postmoderného ¢loveka so sebou
prindsaja otdzky. Fakulta na ne musi reagovat, aby sa
nestala muzedlnou instittaciou. Pravoslavne bohoslo-
vie ma ¢o pontknut. Napriek vSetkym ,zdpadnym”
tézam o hmlistom mysticizme pravoslavnych, orto-
doxné teoldgia je nesmierne podnetna a svojim tra-
dicionalizmom aj historicky overena hodnota, ktora
zarovenl moze byt velmi aktuédlna. Sledujem diania
v pravoslavnom i nepravoslavnom svete, hoci v sti¢as-
nom globdlnom diani tieto kategorie vyznievaju tak
trochu smie$ne. Vzajomné prenikanie roznych mys-
lienkovych, duchovnych a intelektualnych pradov je
natol'ko intenzivne, ze zakonite sa tu objavuji nové
témy na rieSenie. Vsetky smeruji k jednému spoloc¢-
nému bodu, hladaniu odpovede na zmysel Zivota. Ako sa pytali staro- : ) -
veki gnostici: odkial prichddzam a kam smerujem? Inymi slovami pove- [t fakulte, Pl:iP- na univerzi-
dané: aky je zmysel mojej existencie? Preco som sa narodil? Odkial som te’? .Aké Svﬁ Vflée d.aléle plany, am-
prisiel? Kam smerujem? Ako mam Zit? Toto st bytostné otdzky, ktoré QiR abC Gty
si polozi asi kazdy aspon trochu premyslajici ¢lovek na tejto zemeguli. ] ] ]
A aki by mali byt nasi studenti ¢i absolventi? Urcite pripraveni odpo- Sém. si dost dob1:e neviem pre:-d—
vedat’ na tieto otdzky a vyzvy. Nebat sa na ne reagovat. Na to sa ale aj stav1t", ¢o bude dalej. Umverz.ltu
sami musia dostato¢ne dobre podkut. Lebo inak fazko budd radit inym, ~ ako aj fakultu mam samozrejme
tazko budu vediet pomahat... velmi rad. St s nimi spojené viac
ako dve desiatky rokov mojho Zzi-
vota. Prostredie je prijemné
a podmienky na dalsi vedec-
ky rast st velmi dobré. Mozno
budem dalej dekanom, mozno
nie. Na tom az tak velmi neza-
lezi. Dafam, Ze tu este nejaky
ten rok budem moct posobit.
A aké st moje ambicie? Pub-
likovat niektoré studie, ktoré
som pripravil, respektive nad
ktorymi este pracujem. Zorga-
nizovat konferenciu o fakulte,
ktora tento rok oslavi 65 rokov
svojej existencie a dalej uvidi-
me, ¢o prinesie zivot.

Ako vidite Vase dalsie posobe-

Za rozhovor dakuje
redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v Presove

Pravoslavna bohoslovecka jEVIIED




Dekanka

Fakulty zdravotnickych odborov

Dr.h.c. prof. PhDr. Anna Eliasova, PhD.

Ako hodnotite ¢innost fakulty za uplynulé Styri roky pocas Vasho posobenia vo funkcii dekanky?

Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasej fakulte?

Poslanim fakulty okrem vzdeldvania je aj vychovat zo
Studentov vyrazné individuality a rozvijat ich osob-
nostné vlastnosti s ohfadom na poziadavky trhu prace.
Okrem trhom uznavanej odbornosti absolventov st to
prave ich osobnostné vlastnosti, schopnost samostat-
ne a zodpovedne sa rozhodovat, praca v time, toleran-
cia, schopnost sebahodnotenia.
FZO PU v Presove ma stabilnd poziciu v Struktire
Presovskej univerzity, je neodmyslitelnou sti¢astou
mesta PreSova i regiéonu, rozvinula sa na moderna
vzdelavaciu institaciu v oblasti zdravotnickych vied
na Slovensku.
Jej hlavnou tlohou je poskytovat na zaklade tvorivé-
ho vedeckého badania a vyskumu vysokoskolské stu-
dium v nelekarskych studijnych odboroch:

e Osetrovatelstvo

e Po6rodna asistencia

* Dentalna hygiena

* Fyzioterapia

* Urgentna zdravotna starostlivost

* Laboratérne vysetrovacie metédy v zdra-

votnictve
* Radiologicka technika

Studijné programy v tychto odboroch st vel'mi né-
ro¢né na rozsah a obsah stadia. Prepojenim ted-
rie s praxou v pomere 50:50 v zmysle dodrziavania
noriem a smernic Eurépskej tinie je absolventom
uznané vzdelanie v ¢lenskych $tatoch EU.

V akademickom roku 2002/2003 sme otvorili po
prvykrat brany pre 250 studentov v dvoch studij-
nych odboroch - Osetrovatelstvo a Pérodna asistencia.
Ked'ze fakulta bola progresivna a rychlo sa rozvija-

juca vzdelavacia institicia, reagovala na potreby trhu
préce, aktivovala studium v dalsich studijnych odbo-
roch v dennej a v externej forme sttdia. V sticasnos-
ti ma 930 studentov, ktorych odborny profil formuja
pedagégovia s ukoncenym tretim stupriom vzdelania.
Ostatni pedagogicki zamestnanci fakulty sa zarade-
ni ako lektori, ktori zabezpecuju praktické vyucova-
nie v zdravotnickych zariadeniach. Pre atraktivnost
a uplatnitelnost absolventov na trhu prace sa neustale
zvysuje zaujem o Stadium na nasej fakulte.

Rozsah a obsah sttidia je podmieneny dodrziavanim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 o odbornej spdsobilos-
ti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dal-
Sieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, stista-
ve $pecializa¢nych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti a opatreniami Ministerstva zdra-
votnictva SR.

11N ta zdravotnickych odborov




Poc¢as mojho posobenia vo funkcii dekana, po vyjad-
reni akredita¢nej komisie, M5V VaS SR priznalo fakul-
te pravo udelovat akademicky titul doctor/philosophiae
doctor (v skratke PhD.) absolventom $tudijného progra-
mu oSetrovatelstvo v dennej a v externej forme, ktory
garantujem.

V minulom akademickom roku sme z akreditovali dva
studijné programy v dennej a v externej forme $tadia
- Laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnictve
a Réadiologicka technika.

Ktoré vysledky vedeckej a tvorivej ¢innosti na fa-
kulte povazujete za najvicsi aspech? Podarilo sa
Vam naplnit ciele stanovené pre toto funkcné ob-
dobie?

Vo vedecko-vyskumnej ¢innosti sa na fakulte zame-
riavame na oblasti, zodpovedajice vyvojovym tren-
dom prislusnych odborov s dérazom na problematiku
podpory zdravia, prevenciu ochoreni a kvalitu Zivota.
Tvorivi pracovnici sa podielaji na rieSeni raimcovych
projektov EU, projektov Eurépskych $trukturalnych
fondov a dolezitych domécich vedeckych projektov
v ramci VEGA, KEGA, APVV.

Zo ziskanych finan¢nych prostriedkov fakulta zriadi-
la laboratoérié, vybavené najmodernejsimi diagnostic-
kymi pristrojmi a meracimi zariadeniami, v ktorych
Studenti ziskavaju praktické poznatky.

Nasi pedagogovia publikuja vysledky svojej prace vo
vedeckych ¢asopisoch, vysokoskolskych ucebniciach
amonografidch, o ¢om svedci kazdoro¢ny narast v tej-
to oblasti. Mrzi ma, Ze za moje uplynulé funkéné obdo-
bie na poste dekana fakulty nedoslo k realizacii 3. eta-
py rekonstrukcie a dostavby priestorov FZO i napriek
tomu, Ze je zakomponovand v DIhodobom zamere PU.
Za najvacsi tspech vo vedeckej a tvorivej ¢innosti po-
vazujem realizaciu tychto projektov:

* projekt KEGA - Komunikécia so sluchovo po-
stihnutymi v oSetrovatel'skej praxi, (rozpocet
projektu 13 642 €)

* projekt KEGA - VyuZzitie telemediciny v oSetro-
vatelstve (rozpocet projektu 33 900 €)

* opera¢ny program Vyskum a vyvoj, opatrenie
2.2 projekt Ergonémia préce a jej vplyv na rast
kvality zivota a spolocenskej praxe (rozpocet
projektu 390 176,15 €)

* opera¢ny program Vyskum a vyvoj, opatrenie
2.2 projekt Centrum pre komercializaciu vystu-
pov vyskumu a manazment dusevného vlast-
nictva PreSovskej univerzity (rozpocet projektu
322 219€)

* Operaény program Vzdeldvanie, Agentira
MSVVa$ SR pre strukturalne fondy - Otvore-
nie vzdelavacieho priestoru PU vytvorenim cu-
dzojazyc¢nej ponuky studijnych programov v e-
-learningu (rozpocet projektu 1 051 418 €)

* Operac¢ny program Vzdeldvanie, opatrenie 1.2
projekt - ,/ Ivorba a inovacia nelekarskych stu-
dijnych programov v kontexte prepojenia teérie
a praxe” (rozpocet projektu 500 954 €)

V projekte programu TEMPUS sme sa stali ¢lenmi
konzorcia, ktoré ma za ciel komparaciu bakaldrskych
$tudijnych programov v odbore ogetrovatel'stvo v EU
a na zapadnom Balkane. Prvé stretnutie sa uskuto¢ni-
lo vo februari 2013 v Gente. V diioch 9. - 11. februara

Fakulta zdravotnickych odbuiay

2015 sme sa stali hostujtcou fakultou v rdmci tohto
projektu, kde sme privitali 55 Gc¢astnikov z partner-
skych krajin - Albansko, Cierna Hora, Belgicko, Srb-
sko, Holandsko a Chorvatsko.

V ramci Stadia Studenti vyuzivaja miestnosti pre vy-
uc¢bu cudzich jazykov (2), PC miestnosti (2), odbor-
né ucebne (14), seminarne ucebne (10), prednéaskové
miestnosti s kapacitou 90 az 120 miest, prednaskovu
miestnost vo FNsP J. A. Reimana v Presove, dental-
no-hygienické laboratérium 1 na néacvik praktickych
zrucnosti pri praci s instrumentariom na modeloch si-
mulujtcich prirodzené anatomické pomery, dentalno-
-hygienické laboratérium 2, laboratérium fyzioterape-
utickej diagnostiky (zamerané na proces monitoringu
a funkénej diagnostiky vo fyzioterapii), laboratérium
fyzioterapeutickej terapie so zameranim na monitoro-
vacie a terapeutické procesy vo fyzioterapii.

Uspesne sa ndm dari zefektiviiovat spolupracu s FNsP
J. A. Reimana v PreSove i so zmluvnymi zdravotnic-
kymi zariadeniami.

Akademicky rok 2013/2014 sa niesol v znameni akre-
ditacie. Clenovia jednotlivych pracovnych timov si
zodpovedne plnili svoje tlohy a pevne verim, Ze nasa
snaha bude korunovana tspechom.

Co Vam osobne funkcia dekanky dala prip. vzala?
Co si najviac na svojom posobeni vo vedeni fakulty
cenite?

Kazd4 funkcia so sebou prinasa klady aj zdpory. Funk-
cia dekana si vyzaduje celého ¢loveka. Za ¢as posobe-
nia v tejto funkcii som mohla rozvinit svoje manazér-
ske schopnosti, byt prikladom vsetkym pedagégom
i nepedagogickym pracovnikom, pretoze funkcia je
vlastne obeta. Niekol'kokrat som povedala, Ze ¢lovek
toho mo6ze sam velmi mélo. Ja som mala to $tastie, ze
mam Gzasny tim spolupracovnikov, ktori svojim pri-
stupom a zodpovednou pracou posuvaju fakultu vzdy
o stupienok vyssie. Mame studentov, na ktorych sme
préavom hrdi, ktori $iria dobré meno fakulty doma aj
v zahranici.
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Ako si predstavujete budicnost Vasej fakulty? Na
¢o by sa mala prioritne zamerat? Aki absolventi by
mali z fakulty vychadzat?

I napriek tazkej situdcii, v ktorej sa zdravotnictvo na-
chédza, stredobodom nasho zaujmu bude i nadalej
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, vyzaduju-
ce si systematickd pripravu so zretelom na zlepSenie
kvality poskytovanych sluzieb tym, ktori sti na 1iu naj-
viac odkdzani. Nase zameranie musi smerovat k ce-
lozivotnému vzdeldvaniu formou $pecializa¢nych fo-
riem $tddia. Vynalozime vsetky sily a schopnosti, aby
sme rozsirili ponuku nasich studijnych programov. Pe-
dagogicky proces budeme realizovat tak, aby stidium
bolo zaujimavé a kvalitné, aby jeho absolventi ziskali
znalosti, ktoré im umoznia plnohodnotné uplatnenie
na domacom i medzindrodnom trhu préce. V nepo-
slednom rade budeme dbat na to, aby nasi studenti
okrem odbornych vedomosti disponovali aj ludskym
pristupom.

Dria 20. 2. 2015 ste boli opitovne zvolena do funkcie
dekanky FZO PU na dalsie funkéné obdobie. Aké st
Vase dalsie plany, ambicie a o¢akavania?

Dovolte mi touto cestou vyslovit podakovanie Akade-
mickému sendtu FZO PU v Presove, ktory ma jedno-
hlasne zvolil na dalsie funkéné obdobie za dekanku
fakulty. Predpokladdm, ze ich oslovili aj moje plany,
ambicie a o¢akdvania, ktoré som predostrela na verej-
nom predstaveni kandidatov.

7AY)
Katedta s
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Clovek by sa mal usilovat aby to, ¢o robi, prinasalo
uspokojenie. No nie iba jemu. Cim vi¢si je okruh tych,
ktorym dokédZeme pomoct, tym vicsie je aj nase za-
dostuc¢inenie. Mojou snahou bude rozsirit ponuku
Studijnych programov, zaviest distan¢no-e-learnin-
gové vzdeldvanie, aktivovat studijné programy v an-
glickom jazyku. Poniknut $tudentom z Ukrajiny
moznost Studovat na FZO PU, vypracovat kritéria
podmienok ziskania vedecko-pedagogickych titu-
lov docent a profesor v $tudijnom odbore oSetrova-
telstvo a pripravit pre akredita¢nt komisiu treti
stupeni vzdeldvania v odbore fyzioterapia. Rozvi-
jat celozivotné vzdeldvanie, podporovat kvalifikac-
ny rast pedagogickych pracovnikov, stustredit sa na
interdisciplindrne vyskumné projekty, podporovat
medzinarodnt vedecko-vyskumnu ¢innost. Za-
¢at’ s realizéciou 3.etapy rekonstrukcie a dostavby
priestorov FZO, nadalej vytvérat studentom pod-
mienky pre praktické vyucovanie vo FNsP J. A. Rei-
mana v Presove a zdravotnickych zariadeniach - to
sd plany pre pracu v nastdvajicom funkénom ob-
dobi. V neposlednom rade mojou prioritnou sna-
hou bude nadalej vytvarat priazniva atmosféru na
pracovisku.

Vdaka neutichajiicemu entuziazmu a nekonecnej ochote
vsetkych zamestnancov fakulty obetovat sa pre spolocnii
vec, mozno dnes hovorit o nasejf ALMA MATER ako
o poprednej vzdeldvacej institiicii v oblasti zdravotnic-
tva. O institicii, ktord i napriek nelahkym podmienkam
napreduje, vyvija sa a vychovdva absolventov, ktori si
profesiinou pricou vyhladdvani a Ziadani. Zeldm si, aby
sme na nasej spolocnej ceste mali aj v budiicnosti stile
dostatok invencie a vytrvalosti, aby nasa fakulta dlho-
dobo patrila medzi fakulty s najoyssim hodnotenim na
domdcej pode a nadalej si udrZiavala renomé tispesnej,
dynamicky sa rozvijajiicej aj v zahranici.

Za rozhovor dakuje redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v PreSove
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Tajomnik
pre akademické zalezitosti
Studentskej rady vysokych skol

Mgr. David Palasc¢ak

Kon¢i sa funkéné obdobie stic¢asnému vedeniu univerzity. Ako by si zhodnotil toto obdobie z pohladu $tu-
denta, élena Akademického senatu PU?

Clovek vnima univerzitu najviac skrze svoj tudijny program a ucitelov, ktori ho u¢ia. Tam je to skor na jed-
notlivych katedrach, institatoch v ramci fakult, ¢i dokazali vytvarat pre studentov, ucitelov pravé univerzitné
prostredie. Z pohladu senétora a vyvoja univerzity ako celku, musim povedat, Ze nasa univerzita sa za ostatné
4 roky posunula dopredu. KedZe som posobil v tomto obdobi ako ¢len univerzitného senatu, zacastiioval som sa
aj kolégii rektora. Ako ¢len senatu fakulty a Studentskej rady vysokych gkol, kde vykonavam funkciu tajomnika
pre akademické zélezitosti, mal som moznost intenzivnejsie vhimat ¢innost vedenia a tiez celkovo to, ako sa za
uplynulé $tyri roky vyvijala situdcia v skolstve a spolo¢nosti. Vzhladom na aktualne prebiehajicu komplexna
akreditdciu, situdciu v spolo¢nosti a tlak na vysoké skoly mozem povedat, Ze to nebolo l'ahké obdobie. O to viac
vnimam, kol'ko sa toho zmenilo na univerzite za posledné $tyri roky smerom k lepsiemu, aj ked, samozrejme,
vzdy je ¢o zlepsovat. Pre mna bolo pote$ujace, pri ti¢asti na viacerych podujatiach v Bratislave, ked som od vy-
znamnych I'udi ¢i uz z oblasti skolstva alebo statnej spravy pocul pochvalné vyjadrenia nielen o nasej univerzi-
te, ale aj o naSom rektorovi, ako o osobnosti. Univerzita ziskala Diploma Supplement Label, mame centra exce-
lentnosti atd’. To st veci, ktoré zviditelfiuja nasu univerzitu, robia nase diplomy atraktivnej$imi. V Presove som
Studoval aj na strednej Skole, PU som obc¢as navstivil aj vtedy. Ak si porovnam, ako vyzerali priestory univerzity
pred niekol'kymi rokmi a ako vyzeraji dnes, ide o zna¢ny posun. Musime sa pozriet aj na to, do kol'kych medzi-
narodnych Strukttr sa univerzita nielen za posledné 4 ale poslednych 8 rokov dostala. Samozrejme, univerzita
je zivy organizmus, aj pre fiu plati to, Ze dejiny sa dnes nekoncia. Celé je to proces vyvoja, ktory sa za posledné
4 roky nastavil dobre, je teraz na PU, ako pojde dalej do dalsich 4 rokov.

Co je tilohou akademického senatu univer-
zity a ako vnimas jeho fungovanie v uply-
nulom funkénom obdobi?

Ulohy senatu vnimam v dvoch rovinach. Jed-
na, dana zakonom o vysokych $kolach, je le-
gislativna, teda prijimanie a schvalovanie
prislusnych dokumentov, ktoré nalezia do
kompetencii senatu. Medzi tie najdolezitejsie
patria: rozpocet univerzity, dlhodoby zamer,
pre nas pre studentov dolezity studijny poria-
dok a $tatat univerzity. Senat tiez voli rektora
a nasledne dalsich ¢lenov vedenia univerzity
apod. To si vyzaduje znalosti legislativy. Dru-
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ha rovina, ktortt vnimam ako dodlezité poslanie senatu,
je podielat sa na vizii univerzity a vytvarat akademic-
ka kulttru. Senat moze a ma komunikovat konstruk-
tivne névrhy na to, aby univerzita plnila svoje posla-
nie, ktorym je vytvarat vyssiu spolocensku kultdru
a pripravovat absolventov, ktori sa buda napokon
sami podielat na procese tvorby a smerovania spoloc-
nosti. To je velmi doleZité poslanie univerzity a z toho
plyntcou tlohou senatu je byt spolu s vedenim tym
organom, ktory je v tomto procese smerodajny.
Zaroven Studentski senatori neraz musia riesit bezné
problémy studentov, ktoré sa vyskytuju v oblasti sta-
dia alebo inych veci stvisiacich s univerzitou.

Ak by som mal zhodnotit fungovanie senétu a ako
&len SRVS aj posobenie delegatov, senat bol konstruk-
tivnym orgdnom univerzity, aj ked musim povedat, ze
vzdy je ¢o zlepgovat. Presovska univerzita bola v SRVS
aj v ramci Studentskych aktivit na Slovensku pomerne
dost viditelnda. Spolu s kolegom Petrom Kulanom ako
podpredsedom AS FF PU za studentski ¢ast sme do
Presova dostali podujatie II. ro¢nik Slovenského dok-
torandského féra, organizovaného ADS. Z bezného
Zivota senatorov za seba modzem povedat, ze vzdy som
sa snazil pomoct $tudentom, ked’ sa na mnia obratili
ako na ¢lena senatu s prosbou o pomoc, nie vzdy sa to
vsak podarilo.

Som rad, ze sa mi podarilo zorganizovat stretnutie
¢lenov celého vedenia univerzity (rektor, prorektori,
predsednicka senatu, kvestorka) s ¢lenmi fakultnych
senatov, univerzitného senédtu a delegatmi SRVS za
Studentsku ¢ast PU. I8lo o dobrua diskusiu o smerova-
ni a vyvoji na nasej Alma mater z pohladu studentov.
Aj ked bola skoda, ze v diskusii vystipilo pomerne
malo ¢lenov z radov studentov za jednotlivé senéty
fakualt. Takéto diskusie st prilezitosti, ktoré by sena-
tori mali vediet viac vyuzit na tlmocenie svojich po-
strehov. Spolu s IUIVENTOU sme organizovali nefor-
malne vzdelavanie senatorov fakalt PU. Pri prilezitosti
25. vyrocia NeZznej revoltcie bolo 25 studentov PU na
diskusii v NR SR, ktorej sa zti¢astnili studenti sloven-
skych 8kol a predstavitelia vlady a parlamentu.

Ako ¢len Akademického senatu univerzity si sa pra-
videlne stretaval s vedenim univerzity. Ako si vni-
mal komunikaciu v ramci tychto organov?

Mozno si niekto pomysli, Ze sa to prazdne slova, ale
faktom je, Ze vedenie bolo maximélne dstretové. Ak
i8lo o systémové veci, kde sme mohli diskutovat o sme-
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rovani univerzity, kde bolo vidiet, Ze vedenie nazor

Studentskych senatorov zaujima. Vedenie ochotne

riesilo aj tie problémy, s ktorymi sme sa na neho ob-

racali pri zastupovani jednotlivych studentov. Dole-

zit4 bola aj podpora, ktort ndm davalo vedenie pri

organizacii vacsich ¢i mensich podujati. Samozrej-
/e

me, mali sme aj moznost tGéasti v SRVS ako zastupi-
telskom organe studentov na republikovej trovni.

Aké st tvoje dalsie plany na univerzite?

Rad by som pokracoval ako ¢len univerzitného sené-

tu za Filozoficka fakultu. Tu vnimam potrebu, aby

sa v dalsom obdobi univerzitni senatori viac streta-

vali so senatormi fakult, aby tak vzniklo vacsie pre-

pojenie a moznost viest efektivnejsiu diskusiu. Do-
lezité je, aby Studenti univerzitného senatu dokéazali
potom viac komunikovat s organizdciami, ktoré sa ve-
nuja Studentom, ako sa ESN, AISEC, AZU a viac spo-
lupracovat s univerzitnymi médiami, ako st Televizia
Medidlka a radio PaF. Vzajomné zosietovanie a spolu-
praca nasledne urcite kvalitativne posund zivot uni-
verzity dopredu. Toto obdobie pre miia bolo postave-
né do vel'kej miery na pripomienkovani strategickych
materidlov MSVVS SR skrze SRVS, kde posobim. Pri
pomerne castych cestdch na rdozne celoslovenské pod-
ujatia, kde som zastupoval studentskt cast AS, som
nadviazal viacero uzito¢nych kontaktov, ktoré by som
rad udrzoval aj nadalej, najmé v prospech nasej uni-
verzity a jej Studentov.

Na ¢o by sa z tvojho pohladu mala univerzita zame-
rat v nasledujiicom obdobi?

Vzdy je na ¢om pracovat. Dnes st v spolo¢nosti po-
merne zaznavané humanitné a spoloc¢enské studijné
programy. Nechcem povedat, Ze by sme nemali dobré
a atraktivne studijné programy, ale myslim si, Ze aby
mali absolventi nasej univerzity lepsie a Sirsie uplatne-
nie, bude treba zatraktivnit ponuku programov. Tie,
ktoré mdme, mozno doplnit o niektoré predmety, kto-
ré im pridajt na atraktivite. Eventualne je potrebné ad-
resnejsie formovat skladbu predmetov pre potreby da-
ného stadia z hladiska praxe. Pravdepodobne by mala
prebehnat diskusia k niektorym veciam v studijnom
poriadku. Doélezité ale bude, aby studenti mali zdujem
participovat na chode univerzity a zaujimali sa o veci
stvisiace so zivotom na nej. Trochu vnimam, akoby sa
vytracala motivacia studentov, zaujem o veci verejné
a aktivny zivot. Tu sa treba zamerat na motivovanie
studentov, vedenie na tych niz$ich drovniach azda ta-
kym sp6sobom, akym je to na univerzitach v Oxforde
¢i Cambridge.

Clen univerzitného senétu, Tajomnik pre akademic-
ké zalezitosti SRVS, 2011/2015 ¢len fakultného sena-
tu univerzity. V ramci komplexnej akreditacie posobil
ako sticast’ docasnej pracovnej skupiny Akreditacnej
komisie zriadenej pre navstevy vysokych kol Akredi-
ta¢nou komisiou Univerzity Komenského a Univerzity
Konstantina Filozofa.

Dakujem za rozhovor. Andrea Cajova
Foto: archiv PU v PreSove
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Riaditel
Centra excelentnosti
sociohistorického

Celouniverzitné pracovis/&l

a kultarnohistorického vyskumu

prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

Uz druhy rok stoji v prizemi juzného kridla vysokogkolského arealu (VSA) nasej univerzity pristavba a napisy
na vel'kych sklenenych dverach oznamuja, Ze za nimi sa nachédzajt priestory dvoch univerzitnych centier, zria-
denych z prostriedkov strukturalnych fondov Eurépskej tinie: Kompetenéné centrum a Centrum excelentnosti
sociohistorického a kultarnohistorického vyskumu PreSovskej univerzity v Presove. Ked'ze obidve centra fun-
guja v osobitnom rezime a véc¢sina z nas v tychto priestoroch este nebola, opytali sme sa na jedno z centier jeho

riaditela.

Pan prorektor, ako vlastne vznikla myslienka zriadenia Centra excelentnosti sociohistorického a kulttarno-
historického vyskumu Presovskej univerzity a ako sa ju podarilo realizovat?

Myslienka vytvorit na univerzite centrum excelent-
nosti v oblasti historickych vied vznikla este v roku
2008 v reakcii na vyzvu na uchadzanie sa o centra ex-
celentnosti z operacného programu Veda a vyskum
Euroépskej tnie na vtedy aktualne programovacie ob-
dobie. Pévodne som nemal byt koordinatorom pro-
jektu, ked’ v8ak nakoniec k jeho podaniu zo strany
povodného koordinatora nedoslo a v nasledujicom
roku sa vyzva zopakovala, poveril ma pan rektor ve-
denim projektu. Vyzva sa lisila od vsetkych projek-
tov, ktoré som dovtedy podaval v tom, Ze nebola za-
merana na zdkladny vyskum, ale na vybudovanie
infrastruktdry (najmé pristrojovej) pre uz existujuici
excelentny vyskum na univer-
zite. Bolo teda kltcové stano-
vit, v ktorej oblasti historic-
kého vyskumu integruje nasa
univerzita najvacsi potencial.
Takouto tematikou st dejiny
cirkvi a nabozenstiev, ktoré uz
dlhé roky sktimaji nielen na
Institate histérie FF PU, patria-
cemu medzi najlepsie historic-
ké akademické pracoviska na
Slovensku, ale aj na dvoch teo-
logickych fakultach univerzity.
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Popri histérii cirkvi a ndbozenstiev je nase pracovisko
uz tradi¢ne orientované na osidlenie a migra¢né pohy-
by, ktoré spracovavalo v réznych podobach, od osid-
lenia v ranom stredoveku, cez mnozstvo dejin miest
a obci az po emigraciu v 20. storo¢i. Tretia téma, ktora
integruje viaceré pracoviska univerzity, je dokumenta-
cia a ochrana kultarneho dedicstva a vinie celym ¢aso-
vym spektrom od praveku az po 20. storocie. Z tychto
vel'kych vyskumnych tém, z ktorych dokazeme vyka-
zat solidne vysledky, vznikli tri priority a napokon tri
oddelenia neskorsieho centra.

Ako prebiehala konkrétna priprava projektu?

Po ujasneni zakladnej orien-
tacie centra bolo potrebné
zostavit tim, tzv. odbornu
maticu, spolu s odbornymi
spolupracovnikmi na projek-
te (administrativna matica)
vypracovat' projekt priestoro-
vého vybavenia i podrobny
zoznam techniky, ktord mala
tvorit hlavna ¢ast infrastruk-
tary excelentného vyskumu.
Popri tom sme naplanovali
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aj dalsie, menej standardné sucasti vyskumnej infras-
truktdry, ako st stroje, ale aj, samozrejme, vedecké
periodické, neperiodické a monografické publikacie,
vydavané centrom. Potom nasledovalo finalizovanie
projektu, nekonec¢né precizovanie a upravovanie, na-
pokon podanie a ¢akanie na verdikt. Nase centrum
je jediné zo vsetkych centier excelentnosti na Sloven-
sku zamerané na historické vedy, pricom humanitne
orientované centra sa daju spocitat na prstoch jednej
ruky a nasa univerzita ich ma dve.

Aké je teda zameranie centra?

Hlavnym zameranim centra je infrastruktdrna pod-
pora historického vyskumu v troch prioritach: dejiny
cirkvi a ndboZenstiev, migracné procesy a dokumen-
tacia a ochrana kultdrneho dediéstva. Samozrejme,
na tzemi Slovenska s presahom do dalsich regiénov
strednej Eurépy. Hlavnym nastrojom pre tato podporu
je zhromazdenie prislusnych archivnych dokumentov
a vedeckej literattury v digitdlnej podobe, nevyhnut-
nych pre historicky vyskum v menovanych prioritach.
V dosledku nésho historického vyvinu sa tieto doku-
menty nachadzaja v réznych archivoch na tizemi Slo-
venska, Madarska, prip. Raktska. Ide v prvom rade
o cirkevné archivy historickych cirkvi, a to arcibiskup-
ské a biskupské archivy (Kosice, Presov, Spisska Ka-
pitula, Roznava, Banska Bystrica, Trnava, Eger, Vel'ky
Varadin, Satmar), distriktudlne archivy reformovanej
cirkvi v Sarospataku a Pape, Evanjelicky krajinsky ar-
chiv v Budapesti ¢i Krajinsky zidovsky archiv v Buda-
pesti. Dalsimi st §tatne archivy: Rakusky $tatny archiv
vo Viedni, Madarsky narodny archiv a jeho Krajinsky
archiv v Budapesti a Borsodsko-Abovsko-Zemplinsky
zupny archiv v Miskolci a Satoraljatjhelyi, Statny ar-
chiv Zakarpatskej oblasti Ukrajiny v Uzhorode a Be-
rehove, ako aj slovenské statne
archivy. Z literattiry sme sa za-
merali tak na nakup ¢i vymenu
niekol'kych stoviek knih, kores-
pondujtcich s prioritami centra,
najmd na digitalizaciu u nas len
velmi tazko alebo vobec nedo-
stupnych rukopisov i publiko-
vanych titulov, hlavne k dejinam
cirkvia ndbozenstiev. Pochadza-
ju predovsetkym z Univerzitnej
kniznice ELTE v Budapesti, Vel-
kej kniznice Reformovaného ko-
légia v Sarospataku, Krajinskej
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evanjelickej kniZznice v Budapesti a zo Széchényiho
krajinskej kniznice v Budapesti, rovnako ako vsetky
¢isla vychodoslovenskych regionadlnych novin, vyda-
vanych pred r. 1918 v Presove, Kosiciach, Bardejove,
Levoci, Humennom, Michalovciach a Uzhorode.

Ako ste tieto kopie ziskali? I8lo asi o dost vel'ky
objem.

Ano, celkovo méme takmer tri miliény stran digital-
nych képii dokumentov a knth. Pévodne sme plano-
vali objednanie fotoképii v spominanych archivoch
a knizniciach. Tie sme potom zamyslali prehliadat
a kopirovat na prehliada¢och mikrofilmov v centre.
Cast dokumentov sme zamy#lali digitalizovat pomo-
cou fotoaparatov vo vlastnej rézii. V savislosti s vel'ko-
rysymi programami digitalizacie kultdrneho dedic¢-
stva v susednom Madarsku sa vsak situdcia zasadne
zmenila a archivy prestali vyhotovovat fotoképie. Ak
im na to postacovali kapacity, zhotovili digitdlne ko-
pie sami, spravidla nam vSak odporucili externd firmu
Arcanum, ktora disponuje v tejto oblasti dlhoro¢nymi
sktsenostami a vybornymi vysledkami. Ostatne, z jej
doteraz vydanych produktov mame tiez solidnu kniz-
nicu. V niektorych archivoch sme vsak zhotovili képie
sami, ¢o bolo najmé ¢asovo velmi ndro¢né. Praca na
digitalizacii vsak pokracovala aj po ukonceni projek-
tu a pokracuje aj v sucasnosti, pricom sa sustredujeme
najmi na mensie objemy materialu a slovenské cirkev-
né ¢i Statne archivy.

Aké dokumenty mate v centre k dispozicii?

Podarilo sa ndm zhromazdit tctyhodny objem archiv-
nych prameriov. Pre vyskum v oblasti dejin cirkvi a na-
bozenstiev s to najmé kanonické vizitdcie rimskoka-
tolickej, gréckokatolickej, reformovanej a evanjelickej
cirkvi a. v., desiatkové registre a stpisy, cirkevné su-
pisy, zapisnice cirkevnych zhromazdeni, ro¢né spravy
jezuitov z nasho tizemia, cirkevné kroniky a pod. Dal-
sia skupina dokumentov sa tyka vyskumu migracie
obyvatelstva. Ide najmé o dicalne stpisy zo 16. a 17.
storocia, Statne supisy danovnikov z r. 1715 a 1828,
kompletné dokumenty urbarskej reguldcie Mérie Te-
rézie zo vsetkych obci na nasom tzemi, stpisy zidov,
Cigénov a Slachty, kompletné dokumenty (individu-
alne harky a stoli¢né vykazy) s¢itania 'udu z r. 1869
(jediného dochovaného s¢itania), ktoré sa zachovali
z troch $tvrtin slovenskych stolic, a dokonca dva celé
archivne fondy zo 16. - 18. storocia, odrazajtce sidlis-
kové a vlastnicke pomery pred Satmarskym mierom
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a vyludnenim pocas morovej epidémie (Urbaria et
Conscriptiones a Archiv Thokolyho a Rakécziho po-
vstania). Okrem nich uz spominané statisice stran ru-
kopisov a literattry.

Nebolo zhromazdenie takého mnozstva dokumen-
tov narocéné? S akymi problémami ste sa museli vy-
rovnavat?

Bolo, predovsetkym na cas a prejazdené kilometre.
Prvym problémom bolo zistenie, Ze s fotoképiami vo
vécsine pripadov pocitat nemodzeme. Nasledovali dlhé
rokovania s riaditelmi archivov i spominanou exter-
nou firmou. V zaujme znizenia nakladov, urychlenia
procesu ¢i vobec umoznenia digitalizacie vzacnych pi-
somnosti sme uzavreli niekol'ko dohdd o spolupraci,
ktoré predstavuju bazu pre dalsiu kooperaciu v bu-
dtcnosti, ako napr. Madarsky narodny archiv, Re-
formované kolégium v Sarospataku ¢i Univerzitnou
kniznicou ELTE. V stcasnosti rokujeme o podobnej
dohode s Cirkevnymi zbierkami Rimskokatolickeho
arcibiskupstva v Kalocsi. Samozrejme, bez predché-
dzajtcich osobnych kontaktov s institticiami vo Vied-
ni, Budapesti ¢i Sdrospataku by takato vel'korysa digi-
talizacia nebola myslitelnd. Pochopitelne, véade bolo
a dodnes je treba niekol' kokrét vycestovat, rokovat, vy-
hladat potrebné dokumenty, objednat ich digitaliza-
ciu a minimélne prevziat képie.

Na ¢o sa da tento Vas digitalny archiv pouzit?

Prislusna stcast centra sa volé digitalny archiv a stu-
dovnia. Tento archiv sa da pouzit na véemozné badania
z cirkevnych, kultarnych, spolo¢enskych, hospodar-
skychiregionalnych dejin z celého tizemia Slovenska.
Jeho najvéac¢sou vyhodou je to, Ze badatelia uz nebuda
musiet navstivit niekol'ko archivov v niekol'kych kra-
jinach, ale v8etok potrebny archivny material i prislus-
na vedeck literattru ndjdu na jednom mieste v na-
Som centre. Digitalny archiv mézu vyuzivat Studenti,
doktorandi, vedecko-pedagogicki zamestnanci uni-
verzity, no takisto vSetci badatelia, ktori sa zaoberajt

prislusnymi vyskumnymi témami. Podobne moézu vy-
uzivat aj pristrojovi infrastrukttru centra.

Co nam mozZete povedat o pristrojovej infrastruk-
tare centra?

Pristrojova infrastruktara centra zahffiala v zmys-
le pravidiel vyzvy vaésinu financii nendvratného fi-
nanc¢ného prispevku, ¢o bolo viac ako dva a pol mi-
liéna Eur. Patri do nej kompletné vybavenie vsetkych
priestorov centra vypoctovou technikou a $pecidlnou
technikou, ako aj PC a notebooky zamestnancov cen-
tra. Centrum mé dve plne vybavené videokonferenc-
né miestnosti, plne vybavenu knihtlaciareni, dva 3D
scannery, 4 3D tlaciarne, velkoplosny scanner a vel-
koplosnd tlaciaren s prislusnym softvérovym vybave-
nim, detektor kovov pre archeologicky vyskum, ako
aj dalsie, mensie pristroje a zariadenia. Samozrejme,
sa k dispozicii vSetkym pracoviskam univerzity, ktoré
ich dokazu vyuzit pre svoju vedeckovyskumnt a edu-
kac¢nt ¢innost.

Spominali ste publikacie vydané centrom. Aké do-
teraz vydalo?

Od roku 2010 vydéva centrum dva vedecké casopisy:
Historia Ecclesiastica a Annales Historici PreSovien-
ses. Historia Ecclesiastica je jediny ¢asopis pre dejiny
cirkvi a naboZzenstiev v strednej Eurépe, s prispevka-
mi a stdlymi rubrikami v stredoeurépskych jazykoch
(slovencina, ¢estina, nem¢ina, madarcina a pol’stina).
Vychéadza dvakrat ro¢ne a pre velky zdujem ma po-
merne vel'ky pocet stran. Annales je historicky ¢asopis
s viac-menej regiondlnym zameranim na vychodné
Slovensko, publikujtci prispevky v slovencine a sve-
tovych jazykoch. Okrem nich vydalo centrum dva me-
dzindrodné vedecké zborniky z konferencii, konanych
na jeho pode v r. 2012 a 2013. Vydalo takisto niekol'ko
dalsich zbornikov, edicii prameriov, monografickych
préc a podielalo sa na vydani dvoch monografii v za-
hranic¢i.

Ako vyzera praca centra v sticasnosti, viac ako rok
po ukonceni projektu a z neho plyntcich finanénych
zdrojov?

Projekt trval tri roky, do konca jala 2013. Vzhladom na
viaceré formélne prietahy bol potom predizeny o pol
roka, do konca januara 2014. Odvtedy musi centrum
hospodarit s vlastnymi prostriedkami. Kedze nema
samostatna kapitolu v rozpocte univerzity a so svo-
jim vybavenim nemoze pocas piatich rokov genero-
vat zisk, jeho dalsia ¢innost je odkazand na ziskavanie
vyskumnych projektov. V stcasnosti je vac¢sina ¢lenov
pod mojim vedenim centra zapojena do rieSenia pro-
jektu VEGA, zameraného na vyskum rekatolizacie na
nasom tzemi v 16. - 18. storoci, a na sklonku minulého
roku sme ziskali projekt z Norskych fondov, oriento-
vany na vzajomné kultirne dedi¢stvo na vychodnom
Slovensku a Zakarpatskej oblasti Ukrajiny. Ako som
uz uviedol, v stcasnosti pokracuje digitalizacia ar-
chivnych dokumentov i vydavatel'ska ¢innost centra.

Za rozhovor dakuje Andrea Cajova
Foto: archiv PU v PreSove
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Riaditel
Centra celozivotného
a kompeten¢ného vzdelavania

doc. PhDr. Martin Javor, PhD.

Ako hodnotite ¢innost Vasho pracoviska za uplynulé styri roky pocas Vasho posobenia vo funkcii riaditel'a?
Co sa za ten ¢as zmenilo na Vasom pracovisku?

Centrum celozivotného a kompeten¢ného vzdelavania Presovskej univerzity v Presove vzniklo v roku 2006, pod
mojim vedenim je od roku 2008. Na zac¢iatku moéjho posobenia sme si stanovili hlavny strategicky ciel - koncentro-
vat na Centrum vaésinu aktivit celoZivotného vzdelavania na univerzite, ako aj zvySovat kompetencie studentov
a zamestnancov univerzity. Nasu filozofiu najlep$ie prezentuje ndzov nasej rocenky ,Kltucové kompetencie pre
celozivotné vzdelavanie”. Celozivotné vzdelavanie sme na Centre skutocne pochopili celozivotne. V Centre dnes
posobi Presovska detska univerzita, Univerzita tretieho veku, Ustav jazykovych kompetencii, Ustav digitalnych
kompetencii, Audiovizuélne studio, Autoskola Unipo a zriaduje sa Centrum kariérneho poradenstva. Zastresenie
tychto pracovisk Centrom celozivotného a kompetencného vzdeldvania povazujem za jeden z nasich najvacsich
uspechov. Vsetky pracoviskd, ako aj Centrum samotné, st etablované a respektované tak v slovenskych, ako aj
v eur6pskych profesijnych zdruzeniach. Dalgim cielom je zabezpecit ekonomicku udrzatelnost jednotlivych pra-
covisk, ¢o sa snazime urobit jednak vedecko-pedagogickou ¢innostou, projektovymi peniazmi, ale hlavne snahou
o generovanie prijmu z nasich ¢innosti.

Ktoré vysledky povazujete za najvicsi aspech?

Centrum celozivotného a kompeten¢ného vzdelavania
sa moze pochvalit TOP produktmi, ktoré si vytvorili
vynikajice meno. Na prvom mieste by som spomenul
PreSovsku detskt univerzitu, azda najlepsiu PR akciu
univerzity. Zaujem o PDU kazdoro¢ne prevysuje ka-
pacitné moznosti univerzity. Tento rok sme kapacitu
PDU ,vypredali” za 4 dni od spustenia prihlasovania.
Dalsim uspesnym produktom je Univerzita tretieho
veku. Ked UTV v roku 2006 zac¢inala, mala 65 studen-
tov, dnes na nej studuje 277 studentov a pocet zapisa-
nych kazdym rokom rastie. Sme hrdi na to, Ze sa nam
na UTV podarilo podat a ziskat projekt ,Inovécia ne-
formalneho vzdeldvania na Univerzite tretieho veku
v Presove” z opera¢ného programu Vzdeldvanie. UTV
pontka az 10 studijnych odborov: Astronémia, Dejiny
filozofie, Dejiny a stc¢asnost’ hudby, Geografia Sloven-
ska, Geografia sveta, Manazment - organizac¢né spra-
vanie, Praktické zahradkérstvo, Religionistika, Social-
ne poradenstvo pre seniorov a Starostlivost o zdravie.
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Nasi studenti m6zu okrem toho vyuzit kurzy anglic-
kého, nemeckého a bulharského jazyka, kurzy prace
s po¢itatom v spolupréci s nasim Ustavom digitalnych
kompetencii CCKV, mézu navstevovat kriazok Tvorivé
dielne a cvicenia pre seniorov a v neposlednom rade
nasu Univerzitna kniZnicu. Za velky tspech povazu-
jem ziskanie niekol'kych projektov na UTV z granto-
vych schém mimo $trukturdlnych fondov. Z projektov




Celouniverzitné pracovis/&l

Nadacie Orange Zelena
pre seniorov sa nam po-
darilo ziskat finan¢né
prostriedky na zakupe-
nie nédradia pre zahrad-
kérov a dalekohladu na
pozorovanie no¢nej ob-
lohy a slnka nielen pre
Studentov astronémie.
Studenti zahradkarstva
absolvovali vdaka pro-
jektu aj Skolu zédhradnej
architektdry a studenti
astrondmie Letnt $kolu astronémie pre seniorov.
Zaujimavym produktom nasho Centra je Autoskola
UNIPO. Tu musim podotknt, ze presadit myslienku
zriadenia Autoskoly na univerzite sa podarilo predo-
vsetkym vdaka panovi rektorovi prof. Renému Matlovi-
¢ovi a prorektorovi prof. Petrovi Kényovi. Do dnesného
dnia ma Autoskola UNIPO uz 135 absolventov.

Za vel'ky tspech povazujem zriadenie a etablovanie
Audiovizudlneho stadia. Jeho hlavnym cielom je au-
diovizudlna a multimedidlna podpora edukaénych
a vyskumnych aktivit na univerzite. V prevaznej miere
ide o tvorbu audiozaznamov v priestoroch stddia, zho-
tovovanie fotodokumenta¢nych materialov, snimanie
videozédznamov a ich elementarnu editaciu pre dalsie
vyuzitie vo vyucbe alebo v prezentacidch rézneho dru-
hu. Vdaka niekol'’kym vel'kym projektom sa nam poda-
rilo vybavit Audiovizualne stadio Spickovou AV tech-
nikou, ktora slazi vSetkym tvorivym zamestnancom
univerzity. Vyznamné su aj dalsie aktivity. AVS zabez-
pecuje tiez kompletné ozvucenie podujati v priesto-
roch univerzity, kde sa vyzaduje viac ako dvojica mik-
rofénov, resp. ozvucenie s audiomixaznym zariadenim
aj s reprodukénym retazcom. Pracovisko disponuje aj
prezentaénymi a interaktivnymi multimedidlnymi
zariadeniami, ktoré poskytuje zdujemcom s plnou ob-
sluznou technickou podporou. Ide najmé o systém in-
teraktivnej tabule, hlasovacie zariadenia a tlmoc¢nicky
systém pre 20 pouzivatelov. Do audiovizudlnej podpo-
ry patria aj videokonferen¢né podujatia, ktoré sa usku-
to¢niuja v priestoroch AVS s kompletnym zabezpece-
nim pre skupiny od dvoch do 30 tcastnikov.

Medzi najstarsie pracoviskda CCKV patria Ustav jazy-
kovych kompetencii a Ustav digitalnych kompetencii.
Tu za najvacsi uspech povazujem ziskanie vel'kého pro-
jektu z Opera¢ného programu Vzdelavanie , Zlepsenie
jazykovych kompetencii studentov PreSovskej univer-
zity v jazykoch narodnostnych mensin® ktorého riesi-
tefom je Ustav jazykovych kompetencii. Tento tstav je
$pickovym pracoviskom zabezpecujicim okrem vyuc-
by cudzich jazykov na univerzite kompletny jazykovy
servis pre potreby univerzity. Ustav digitalnych kom-
petencii svoju ¢innost okrem vyucby IT predmetov st-
stredil na testovanie v ramci celosvetovej siete ECDL.
Testovanie sa ndm podarilo rozbehnit, nase testovacie
stredisko uz otestovalo cez 300 zaujemcov.

Na CCKYV sa nam podarilo rozbehnat niekol'ko akre-
ditovanych kurzov. Spomenul by som predovsetkym
kurz Sprievodca cestovného ruchu, ktory mame akre-
ditovany ako prvina vychodnom Slovensku. Kurz ma
uz skoro 50 absolventov.

Tieto tispechy by neboli mozné bez vysokého pracov-
ného nasadenia zamestnancov CCKYV, na ktorych som
hrdy.

Ako si predstavujete budicnost Vasho pracoviska?
Na ¢o by sa malo prioritne zamerat?

Centrum celozivotného a kompeten¢ného vzdelavania
je zivotaschopnym organizmom. Nase plany smeruju
k upevneniu postavenia Centra v systéme univerzi-
ty. Chceme nadalej reagovat na vsetky vyzvy z rele-
vantnych grantovych schém. Chceme rozsirit ponuku
nasich akreditovanych kurzov pre studentov, zamest-
nancov, ako aj pre Iudi ,zvonku”. V sti¢asnosti sa pri-
pravujd niektoré zaujimavé produkty, ktoré uréite oslo-
via zamestnancov univerzity, ¢i uz ide o pripravovany
kurz pilotovania malych lietadiel, alebo someliérsky
kurz. Rozbiehame kariérne poradenstvo, v ktorom tiez
vidime buddcnost Centra. Centrum bude aktivne aj pri
servise pre zahrani¢nych studentov, ktorym chceme
pontknut nase produkty v $pecidlnych bali¢koch. To
vsetko vsak bude mozné len za pokracujtcej enormnej
pracovnej aktivity zamestnancov Centra, ktorou som
si isty.
Za rozhovor dakuje redakcia NA PULZE
Foto: archiv PU v PreSove
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Riaditel
Univerzitnej kniznice
PreSovskej univerzity v PreSove

Ing. Peter Hal'ko

Pan riaditel, onedlho sa kon¢i funkéné obdobie stiicasnému vedeniu Presovskej univerzity v Presove (PU)
a tiez vedeniam vicsiny fakalt. Ma vobec striedanie akademickych funkcionarov nejaky vplyv na celouni-
verzitné pracovisko, akym je kniznica?

Riaditelom Univerzitnej kniznice PU (UK PU) som uz od r. 1998, ¢ize takmer od vzniku univerzity, a mal som
moznost spolupracovat’ so vSetkymi jej doterajsimi akademickymi funkcionarmi, preto si dovolim tvrdit, Ze ich
vymena sa vo vacsej ¢i mensej miere istotne dotyka vsetkych pracovisk univerzity a jej zamestnancov. Z pohla-
du kniZnice ma samozrejme najvacsi vplyv na jej fungovanie predovsetkym ¢innost vedenia univerzity, ¢o vsak
neznamena, Ze by dianie na fakultach nebolo pre kniznicu dolezité.

Kazdé z doterajsich vedeni PU malo nezamenitelny sposob jej manazovania, svoje priority a predstavy, ktoré sa
snazilo pocas svojho funkéného obdobia napliiat. Zjednodusgene povedané, je to podobné ako s riadenim auta -
kazdy mame svoj jedinecny $tyl riadenia, no je dolezité, aby sme bezpecne a spolahlivo doviezli vetkych do ciela.
Ked'ze kniznica podlieha priamo rektorovi, je pre fiu najpodstatnej$ia najmé jeho predstava o jej fungovani - aké
tlohy ma plnit pre univerzitu, resp. aké knizni¢no-informac¢né sluzby ma poskytovat pre jej akademickt obec.
Univerzitna kniznica PU mala to $tastie, ze kazdé z doterajsich vedeni PU, a najmad jej doterajsi rektori - prof. Karol
Fe¢, prof. Frantisek Mihina a prof. René Matlovic, si uvedomovali dolezitost akademickej kniznice pre fungova-
nie univerzity a jej rozvoj povazovali za jednu zo svojich priorit. Dovolim si preto tvrdit, Ze na doterajsej ¢innosti
UK PU a jej sticasnom stave sa to aj pozitivne prejavilo.

Ako teda hodnotite spolupracu Univerzitnej knizni-
ce s vedenim univerzity v uplynulom obdobi?

Spolupracu so sti¢asnym vedenim Presovskej univer-
zity v PreSove (PU), ale aj vSetkych jej fakult a celouni-
verzitnych pracovisk mézem hodnotit len pozitivne.
Cenim si najmd korektné vztahy a komunikéciu medzi
nami, ktorych zakladom je ¢asty dialég a konstruktiv-
ne diskusie s ciefom posunut veci vpred a promptne
riesit pripadné problémy so zretelom na potreby uni-
verzity a jej akademickej obce. Nezanedbatelne k tomu
prispieva aj fakt, Ze informécie dostavam takpovediac
z prvej ruky, kedze som ¢lenom Kolégia rektora PU
a Rady pre vedu a vyskum (Casto som tiez prizyvany
aj na rokovania Rady pre vzdelavania), ¢o velmi kvitu-
jem, pretoze to zdaleka nie je na slovenskych vysokych
skolach samozrejmostou.
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Co podstatné sa teda udialo za posledné styri roky
v ¢innosti Univerzitnej kniznice PU?

Najvacsi vplyv na ¢innost kniznice v uplynulom ob-
dobi mali legislativnhe zmeny na celoslovenskej tirov-
ni, ktoré priniesli novelizacie vysokoskolského zakona
v rokoch 2011 a 2012, s ich ndslednym premietnutim
do dalsich normativov, ktoré pripravilo Ministerstvo
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVa$) a v ko-
ne¢nom dosledku aj PU. Tieto novely priniesli dost
podstatné zmeny v oblasti elektronickej registracie
zaverec¢nych a kvalifika¢nych prac, evidencie publi-
kac¢nej ¢innosti a evi-
dencie umeleckej ¢in-
nosti. Kvalitativne
a najméd kvantitativne
sa posunula na vyssiu
uroven nielen spolu-
praca kniznice s Cen-
tralnym registrom za-
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publika¢nej ¢innos-
ti (CREPC) a Central-
nym registrom umelec-
kej ¢innosti (CREUC),
no najmi doslo k ovela
uzSiemu administrativ-
nemu prepojeniu a kooperacii medzi akademickymi
zamestnancami, studentmi a ich akademickou kniz-
nicou. Vyrazne vzrastla tiloha a zodpovednost akade-
mickej kniznice vo vedeckom a pedagogickom proce-
se univerzity, no este vyraznejsie pribudli povinnosti
Studentom a najmd akademickym zamestnancom kvo-
li kooperacii univerzity a uvedenych centralnych re-
gistrov.

Zmeny priniesla aj novela knizni¢ného zakona, ktora
v nadvdznosti na spominané novelizacie vysokoskol-
ského zakona stanovila, Ze akademicka kniZnica sa
stava uz aj pracoviskom evidencie umeleckej ¢innosti
a ohlasov. Vzhladom na to, Ze kniZznica uz dlhodobo
spolupracuje s umeleckou komunitou pri organizacii
roznych kultarnych podujati (koncertov, vystav, lite-
rarnych akcii a pod.) a ma dlhoroéné skiisenosti s evi-
denciou publikacnej ¢innosti, tejto tlohy sa zhostila
bez vacsich problémov.

Vdaka projektom PU zo $trukturalnych fondov EU,
ktoré organizac¢ne zabezpecovalo Centrum vypoc-
tovej techniky, kniZznica vyrazne skvalitnila svoj IT
park (servery, pocitacové stanice, sietova infrastruk-
tara atd’). Okrem skvalitnenia prevadzky knizni¢no-
informac¢ného systému ALEPH to vyrazne napomohlo
aj zabezpeceniu plnenia dloh pre centrdlne registre.
Kniznica sa minuly rok zapojila aj do univerzitného
projektu KEGA, ktory nam umoznil skvalitnit' koope-
raciu so systémom MAIS a najma nas webovy katalog
publikaénej ¢innosti.

Z tzv. knihovnickych ¢innosti stoji za zmienku najma
pasportizacia historického fondu a jeho samostatné
vy¢lenenie z knizni¢ného fondu kniznice. Historicky
fond UK PU (dokumenty vydané do r. 1918) svojim
rozsahom cca 5 000 exemplédrov (najvzacnejsie tituly
sa zo 16-teho a 17-teho storocia) patri v akademickom
prostredi k najvac¢sim a univerzita moze byt nan pra-
vom hrda. Momentélne finiSujeme (za asistencie Slo-
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venskej narodnej kniznice) s niekol’koro¢nymi pripra-
vami registracie historického knizného fondu, resp.
vybranych historickych kniZznych dokumentov na Mi-
nisterstve kulttary SR, ¢im bude cely tento fond oficial-
ne zaradeny medzi historické zbierky SR. Bez podpo-
ry tejto nasej aktivity p. rektorom prof. R. Matlovicom
a najmé p. prorektorom prof. P. Kényom by zavf$enie
tohto procesu nebolo mozné.

Miia osobne tesi, Ze sme v uplynulom obdobi za-
mestnali na uvolnené knihovnicke miesta v UK PU
vyhradne absolventov Knizni¢no-informac¢nych sta-
dii FF PU, takZe aj po tejto stranke kniznica mysli na
svoju budtcnost. Kedze
som sa spolu s ostatnymi
riaditelmi kniznic v re-
gione spolupodielal na
ich vzdelavani, som rad,
Ze sa uplatiiuja v praxi,
no zaroven je mi [lto,
Ze projekt vychovy mla-
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Z pohladu fakult patri k najdolezitejsim spolupraca pri
evidencii publika¢nej ¢innosti, ¢o je spdsobené najma
tym, ze MSV Va$S kazdoroéne vysokym gkolam za pub-
lika¢nt ¢innost prideluje v rozpocte dotacie. Registra-
cia publika¢nej ¢innosti sice z ndsho pohladu nepred-
stavuje ani 10 % knizni¢nych aktivit, no prindSa nam
viac ako 90 % problémov, ¢o je spoésobené uz spomi-
nanou zvysenou administrativhou zatazou autorov,
neustéle sa spristiujtcimi kritériami CREPC a ¢astou
zmenou metodiky jej spracovania. Tieto faktory nam
aj autorom az zbyto¢ne komplikuja Zivot a vnasaja
medzi nas ¢asto az absurdné konflikty. Niekedy mame
pocit, akoby evidencia publikaé¢nej ¢innosti bola tou
najdolezitejSou aktivitou slovenskych vysokych skol.
Znamy americky slogan ,publish or perish” presiel
v nasich slovenskych akademickych podmienkach do
dal3ej dimenzie - ,registruj alebo skonaj”. Obcas to
potom vyzerd, Ze je jednoduchsie publikovat, ako pub-
lika¢nt aktivitu zaregistrovat v kniznici.

Pan riaditel, aké problé-
my ste najcastejsie riesi-
li na arovni fakalt?

”
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Na ¢o by ste teda autorov upozornili, aké novinky im
CREPC prichystal?

Od minulého roku prigiel CREPC s novinkou pri re-
gistrovani ¢lankov indexovanych v databdzach Web
of Science a Scopus (kategorie st platné len od r. 2013)
a karentovanych ¢lankov, ktord ndm a najma ich au-
torom vyrazne komplikuje Zivot. Autor si moze re-
gistrovat ¢lanok v tychto kategoériach az vtedy, ked’
je zaregistrovany v prislusnych databazach, a to na-
priek tomu, Zze periodikum, ktoré ¢lanok uverejnilo,
je v tychto databazach evidované aj niekol'ko rokov.
Autor si tak musi zaevidovat tato publika¢nt aktivitu
najprv ako ¢lanok v neindexovanom ¢asopise a potom
musi sledovat, kedy sa objavi v prislusnej databaze.
Ked' sa tak stane, musi ndm to nahlasit mailom a my
mu nésledne zmenime kategériu. Potom to musime
(tiez mailom) nahlésit' kontaktnej osobe v CVTI Bra-
tislava (spravca CREPC) a tato to nasledne zment aj
v CREPC. Pokial nam autor zmenu kategérie nena-
hlasi, clanok nemozeme preradit, ¢im nasledne fakulta
prichadza o finan¢né prostriedky, kedze finan¢na bo-
nita indexovanych ¢lankov je niekol’kondsobne vyssia,
ako ¢lankov neindexovanych...

Urcite najdiskutovanejsou kategériou st vsak vedec-
ké monografie. Ich registracia prechadzala azda naj-
zdaleka nie je idedlna, skor naopak. Tyka sa to naj-
mé& monografii viacerych spoluautorov. Pokial si tito
k svojim kapitolam v monografii uvedi meno, nemozu
si potom monografiu vykazat ako celok, ale len ako ka-
pitoly alebo sttidie v monografii (ak ich ma v monogra-
fii viacero, potom kazdu zvlast), ¢o im nasledne spo-
sobuje problémy pri plneni podmienok kvalifika¢ného
rastu. Naopak, ak pri jednotlivych kapitolach svoje
mena neuvedd, potom si to mdzu vykazat ako mono-
grafiu, no problémy nastavaja pri registrécii ohlasov
a tiez z pohladu autorského zakona to nie je celkom
korektné riegenie. Dal$im z neuralgickych bodov re-
gistracie monografii je ich posudzovanie Hodnotitel-
skou komisiou MSVVa$ SR, ktoré sa ¢asto deje aj nie-
kol'’ko mesiacov (rokov) po ich zaevidovani v CREPC
(napr. dodnes este nemame vysledky hodnotenia
z roku 2013), pricom je obvyklé, Ze viac ako dve treti-
ny posudzovanych vedeckych monografii byvajt pre-
radené do nizsej kategorie. Novelou vysokoskolského
zékona bolo pri publikacidch vydanych po roku 2013
umoznené autorom poddvanie namietok proti také-
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muto preradeniu. Preradeniu monografie ¢asto ,napo-
maha” nedoslednost autorov, resp. vydavatelov pub-
likacie. Casto sa ndm stava, Zze v publikécii chybaja
zakladné vydavatel'ské udaje, resp. st nespravne uve-
dené (vydavatel, recenzenti, rok vydania, pocet vyda-
nych exemplarov, vydanie, copyright, rozsah a pod.).
Po formalnej stranke musi vedecka monografia spl-
nat iba 4 kritéria - musi mat’' ISBN, dvoch recenzen-
tov (uvedenych v tirdzi), rozsah min. 3 autorské harky
a naklad min. 100ks.

Musim tiez pripomentt, ze akademicka kniznica spra-
covava publika¢nt ¢innost len zamestnancom univer-
zity, ktori stt na univerzite zamestnani na plny tvazok
(na ¢o sa v ostatnom obdobi ¢asto zabtida, najmé pri
krateni tvdzkov), a studentom dennej formy tretieho
stupnia stadia. Ak tato zakladna podmienka nie je spl-
nend a zistime to az dodato¢ne (prip. nas na to upozor-
ni CREPC), musime takéto zdznamy z nasej databazy
odstranit.

Najnovsim , fenoménom” nagej spoluprace s CREPC je
ich permanentné posudzovanie vsetkych nasich pub-
lika¢nych aktivit a nasledné preradovanie do inych ka-
tegorii a to aj niekol'ko rokov spétne. Ako teda vidite,
databaza publika¢nej ¢innosti CREPC je Zivy a neusté-
le sa meniaci organizmus, ktory nas neustéle udrzuje
v pohotovosti a nedd ndm ani na chvilu vydychnut.

Na ¢o by ste este radi upozornili z dal$ich aktivit
kniznice?

Rad by som este upriamil pozornost na vyuzivanie
elektronickych informac¢nych zdrojov, ktoré kniz-
nica vlastni, prip. sprostredkovéva svojim Ccitate-
lom. Okrem plnotextovych dokumentov, ktoré kniz-
nica zabezpecuje v ramci celoslovenského projektu
NISPEZ 1], je ¢oraz vyuzivanejSou aj nasa Digitdlna
kniznica, v ktorej mame uz takmer 450 elektronic-
kych dokumentov vytvorenych zamestnancami PU.
V roku 2014 nasi ¢itatelia z tejto databdzy stiahli vyse
1,8 miliéna pdf dokumentov, ¢o ndm v dobrom vy-
razilo dych. Je teda jasné, Ze nasa budtcnost je prave
v poskytovani elektronickych dokumentov a digital-
nych sluzieb, kedze pre nastupujticu generaciu je ich
vyuzivanie uz tplnou samozrejmostou.

Za rozhovor dakuje Kamila Urmanicova
Foto: archiv PU v PreSove a Mgr. Jaro Ondo
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