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Vaiene kolegyne,
vazeni kolegovia,
mili $tudenti,

uz tradi¢ne prave v dnesny den sldvnostného otvorenia nového
akademického roka sa vam prihovéara nové ¢islo ndsho univerzit-
ného ¢asopisu, ktoré je hned v niekolkych vyznamoch prvym. Je
prvym v aktualnom akademickom roku, prvym v novom funk¢-
nom obdobi vedenia univerzity a takisto prvym ¢islom v novom
funk¢nom obdobi vedeni $iestich nasich fakult. V predchédza-
jucom semestri prebehli volby najvyssich akademickych funk-
ciondrov nasej univerzity: rektora a dekanov $iestich fakualt. Na
piatich fakultach boli zvoleni novi dekani, ¢i skor dekanky, ktoré
v sticasnosti stoja na Cele presne polovice fakdlt univerzity. Spolu
s novymi prorektormi a prodekanmi, schvalenymi akademickymi
senatmi, povedu nasledujice $tyri roky univerzitu novi akade-
micki funkcionari. Verme, Ze prinest nové napady a impulzy a
prispeju tak k jej dalsiemu zosilneniu, rozvoju a napredovaniu.
Po dnesnej sldvnostnej inauguracii vedenia univerzity a otvoreni
akademického roka sa od zajtrajska zacne kazdodenna realita
semestra s jeho beznymi starostami a tlohami.

Zeldm vam v3etkym na prahu nového akademického roka pevné
zdravie, vela energie a eldnu a uspe$né zvlddnutie pracovnych i
$tudijnych povinnosti.

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter KONYA, PhD.
rektor PU
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STARE DLHY | NOVE VYZVY

S rektorom PreSovskej univerzity na prahu noveho funkéného obdobia

V priebehu letného semestra predchadzajiiceho
akademickeého roku boli zvoleni najvyssi akademicki
funkcionari nasej univerzity: rektor a dekani jej
Siestich fakiilt. Novy akademicky rok tak zacne
univerzita a vacsina fakult s novym vedenim. Od

1. augusta zacalo takisto druhé funkéné obdobie
novozvoleného rektora Dr. h. c. prof. PhDr. Petra

Konyu, PhD., ktory od zatiatku mesiaca vedie
univerzitu spolu s novymi prorektormi, schvalenymi
pred letnymi prazdninami akademickym senatom.

0 jeho ocakavaniach a predstavach na zaciatku
nového funkéného obdobia sme mu polofili niekolko

otazok.

Pan rektor, s akymi planmi vstupujete
do svojho druhého funkéného obdobia na
cele PreSovskej univerzity v PreSove?

Svoje plany som v zostru¢nenej po-
dobe predstavil akademickej obci
bezprostredne pred volbami kandi-
déta na rektora v marci tohto roku.
Po opédtovnom zaujati rektorského
uradu mdzem povedat, Ze sa bu-
dem zo vsetkych sil snazit o napl-
nenie okridleného stredovekého
citatu ,Vivat, crescat et floreat!”
Verim, Ze sa na$ej univerzite nielen
podari uhdjit jej doterajsiu poziciu
v slovenskom i stredoeurépskom
akademickom priestore, ale takisto
skvalitnit viaceré stranky jej poso-
benia. Samozrejme, nebude to lah-
ké, rovnako ako to nebolo Iahké ani
doteraz, kedZe pri napliani tohto
ciela budeme musiet ¢elit mnohym
externym problémom a vyzvam.

vedenie univerzity

Mate na mysli nieco konkrétne?

Samozrejme, aj konkrétne, aj tie,

o ktorych doteraz este ani netusi-
me, ale prinesie ich kazdodennd
realita. Z tych zndmych je to najméa
novy sposob akrediticie, o ktorom
este vela nevieme, kritérid, postupy
a pravidld akredita¢nej agentdry

aj problémy prechodného obdobia
medzi starou a novou akreditéciou.
Prirodzene, nadalej bude pokraco-
vat tlak na publikovanie istych ty-
pov vystupov vedecko-vyskumnej
¢innosti, ¢o i pri malych zmenéch
kazdoro¢ného hodnotenia moze
mat pre univerzitu neprijemné dos-
ledky. Podobne sa daju ocakévat aj
dalsie zdsahy vonkajsieho prostre-
dia, na ktoré sme si uz viac-menej
zvykli, ako je dehonestdcia hu-
manitnych a spoloc¢enskovednych
odborov zo strany médii ¢i politiky.

Velkym otdznikom ostdva ¢erpanie
eurofondov po ukonceni sucas-
ného programovacieho obdobia

a vo vypocte externych ohrozeni

a mozno aj pozitivnych impulzov
napredovania univerzity by sa dalo
pokracovat.

A€o tie tlohy a plany, ktoré sii v nasej
internej pdsobnosti?

Popri reagovani na nové vyzvy nie-
len akademického prostredia musi-
me najmaé ,splatit staré dlhy*, resp.
dotiahnut ulohy z predchadzaju-
ceho obdobia a zdroven uvazovat

o novych impulzoch dalsieho
rozvoja vzdelavacej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti. Z tych dloh

z predchadzajiceho obdobia mam
na mysli predovsetkym ukoncdenie
velkych rozvojovych projektov, ako
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je rekonstrukcia dvoch $tudent-
skych domovov na UL.17. novemb-
ra, zateplenie $portovej haly i dlho
slubovanu parkovud tpravu ndmes-
tia pred VSA.

Ma univerzita v plane aj dalSie rozvojové
projekty?

Samozrejme, v prvom rade sa bu-
deme snazit zvadsit ubytovacie ka-
pacity pre $tudentov, kedZze pocet
ziadosti o poskytnutie ubytovania,
ktorym nemoézeme vyhoviet, stale
prevys$uje pétsto. Ak chceme, aby
k ndm $tudenti prisli radi $tudovat,
musime im ponudknut nielen
moderné ubytovanie, no takisto

v dostato¢nom pocte. Velkou
vyzvou pre nové funkéné obdobie
bude zabezpecenie parkovania

pre uditelov a $tudentov v kam-
puse na Ul. 17. novembra a najma
rekonstrukcia, obnova ¢i aspon
zateplenie VSA. No nie su to iba

vedenie univerzity

rozvojové projekty, ktoré stoja pred
univerzitou. Nové vyzvy stoja aj
pred dal$imi hlavnymi oblastami
jej posobenia.

Poviete nam aspoii o niektorych?

V oblasti vzdeldvania je to najmé
uz spominand akreditdcia. Napriek
tomu, ze e$te neméame k dispozi-
cii prislusné predpisy a $tandar-
dy, v blizkej buddcnosti sa na nu
budeme musiet dobre pripravit.
Podobne délezitou tlohou bude za-
bezpecenie nového fungovania sy-
stému hodnotenia kvality vo vSet-
kych oblastiach ¢innosti univerzity.
Bude potrebné venovat vacsiu
pozornost inovdcii $truktary pos-
kytovanych s$tudijnych programoyv,
s posilnenim tzv. profesijnych $tu-
dijnych programov prvého stupna
aj s ambiciou ziskania novych
$tudijnych odborov, doteraz chy-
bajdcich na univerzite, ako je napr.

socioldgia alebo informatika. V ob-
lasti vedeckovyskumnej ¢innosti
sa dlhodobo musime sustredit na
posilnenie publikovania v indexo-
vanych, najmai tzv. karentovanych
casopisoch, a zintenzivnit snahy
o ziskavanie medzinirodnych
vyskumnych projektov. V oblasti
zahrani¢nych vztahov bude

v nasledujicom obdobi velkou
vyzvou stéle internacionalizdcia.

Verime, zZe univerzite a jej vedeniu
sa podari dotiahnut rozbehnuté
projekty aj splnit pldany z pred-
chddzajiiceho obdobia a bude
uspesne Celit novym vyzvam, ktoré
prinesie akademicky Zivot v nasle-
dujicich mesiacoch.

Zhovarala sa: Mgr. Anna Polackova, PhD.
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Narodeny v Bardejove. V roku 1998 ukonéil
vysokoSkolske Stiidium na Fakulte ekonomiky a
manazmentu SPU v Nitre v $pecializacii financie.
Doktorandske $tadium ukonéil na tej istej fakulte
v roku 2002 v odbore odvetvoveé a prierezové
ekonomiky. V roku 2009 sa habilitoval na Fakulte
manazmentu PU v odbore manazment. Na PU
posobi od roku 2007. V rokoch 2009 — 2011 bol
prodekanom pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie
kvality Fakulty manazmentu PU, v rokoch 2011 -
2019 prorektorom PU pre rozvoj, informatizaciu a
hodnotenie kvality. Je spolugarantom Studijného
programu environmentalny manazment. V
spoluautorstve publikoval viac ako 30 vystupov
evidovanych v databazach WoS a Scopus. Je
hlavnym rieSitelom a spolurieSitelom projektov
VEGA, KEGA, APVV, NIL, Interreg a projektovym
manazérom projektov OP VaV, OP Val, OP KZP,
IROP, MSVVa$ SR.

STRATEGIA A MARKETING

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

prorektor

Utvar prorektora pre stratégiu

a marketing integruje dve oddele-
nia: oddelenie rozvoja a projektov
zo $trukturdlnych fondov a oddele-
nie marketingu.

Ocakévam velmi dynamické

a turbulentné obdobie, determi-
nované predovsetkym zmenami

v externom prostredi. Pred nami je
nova komplexnd akrediticia, nové
procesy, nové podmienky, nové
pravidla. V tejto suvislosti bude
potrebné pripravit nové strategické
dokumenty, kde predpokladdm
intenzivnu interakciu s utvarmi
vsetkych prorektorov. Po vyjasneni
vsetkych relevantnych faktorov

vedenie univerzity

procesu akreditdcie o¢akdvam vy-
hodnotenie a aktualizdciu Stratégie
rozvoja vedy a vyskumu PU. Oso-
bitny doéraz bude potrebné klast
na finalizdciu Stratégie rozvoja
vzdeldvania a internacionalizacie
PU, nielen s prihliadnutim na dané
procesy akreditacie, ale aj na vnu-
torné rozvojové zamery univerzity
v danej oblasti. Takisto predpokla-
ddm vytvorenie samostatnej Mar-
ketingovej stratégie PU. Je mozné,
zZe bude potrebné vytvorit aj dalsie
strategické procesy a dokumenty,
kde oc¢akavam intenzivnu spolu-
pracu s jednotlivymi relevantnymi
grémiami na Grovni fakult, celou-

niverzitnych pracovisk, ale tieZ aj
s prizvanymi odbornikmi zvnatra
univerzity.

V najblizsom obdobi nas ¢akd pri-
prava nového Dlhodobého zdmeru
univerzity. Podobne ako to bolo
pri predoslom, pojde o relativne
dlhodoby proces, pocas ktorého
budeme chciet vypocut vsetky
ndzory a pripomienky, ktoré po-
mozu skvalitnit takyto dokument.
Chcem len pripomentt, ze Dlho-
doby zdmer univerzity nie je len
dokumentom do ,$uplika®, ale je
to ddlezity néstroj na kontrolu pl-
nenia predsavzat{ univerzity, je to
dokument, ktorym zdévodnujeme
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opravnenost nasich poziadaviek pri
uchadzani sa o rozne projekty, je
to jeden z kluc¢ovych dokumentov
pri komunikdcii s vonkaj$im pros-
tredim.

V oblasti marketingu by som rad
nadviazal na ¢innost, ktora pocas
ostatnych rokov vykonaval tim pod
vedenim p. doc. Suhanyiho. Chcem
sa podakovat za pricu, za vysledky,
ktoré pod jeho vedenim vznikli,

a nadviazat na nich. Rad by som
vyuzil entuziazmus kolegov na
rektorate aj na fakultach, osobitne
v pripadoch novovykreovanych
fakultnych reprezentacii, pre hlbsiu
integraciu fakult pri pripravich

na prezentovani univerzity a jej
sucasti. Predpokladdm pokra-
¢ovanie v doteraz realizovanych
aktivitach, zaviest cyklicky systém
vyhodnocovania ti¢innosti nastro-
jov marketingovych aktivit, pripra-
vit systémové opatrenia a procesy
pre participaciu fakdlt v kalendériu
prezentac¢nych aktivit. Cielom ak-
tivit, samozrejme, za vyznamnej
sucinnosti so stic¢astami univerzity,
by malo byt nekopirovanie nega-
tivnych trendov vo véeobecnom
poklese poctu $tudentov, resp.
dosiahnutie aspon miernejsieho
poklesu oproti priemeru ¢i stabili-
zdcie poctu pri udrzani existujicej

vedenie univerzity

kvality zdujemcov o $tidium a jej
postupnom ndraste.

Druhou, este rozsiahlejSou agen-
dou bude pokracovanie v priprave
a implementdcii projektov finan-
covanych zo $trukturalnych fon-
dov. Som velmi rad, Ze oddelenie
implementdacie projektov precha-
dza do nového obdobia v takmer
nezmenenej podobe. V uplynulom
obdobi sme rozbehli niekolko vié-
$ich infrastruktirnych projektov,
niektoré sa zacinaju realizovat. Pri-
prava a implementdcia projektov je
¢asovo velmi zdlhavy a obsahovo
naroc¢ny proces, pricom nie vzdy
sa napriek vynalozenému usiliu
dostavi Zelany vysledok. Postupne
by sme dal$imi ¢iastkovymi pro-
jektmi radi dokon¢ili komplexnd
rekonstrukciu vysokoskolského
arealu, revitalizovali dal$ie inter-
naty, zvysili funk¢né vyuzitie ploch
v univerzitnom kampuse. Zial,
doba nie je velmi prajn4, je len vel-
mi malo vyziev, v ktorych by sme
ako univerzita boli opravnenym
ziadatelom. Napriek tomu sme sa
pokdsali a predpokladdm budeme
nadalej pokusat o ziskanie projek-
tov, ktoré by na univerzitnej alebo
fakultnych drovniach parciélne pri-
spievali k dal$iemu skvalitiiovaniu
vyskumnej, didaktickej ¢i priesto-

rovej infrastruktary. Predpokladdm
tiez hladanie alternativnych foriem
financovania takychto velkych a fi-
nanc¢ne ndkladnych aktivit. V ak-
tualnom obdobi sme zo $truktural-
nych fondov nedokazali realizovat
partnerské projekty. Vyzvy, v kto-
rych sme boli s partnermi Gspesni,
vyhlasovatel nakoniec zrusil, do
novych projektov nasi znechuteni
partneri uz napriek prosbam ist
nechceli. Predpokladdm tak po-
stupné vybudovanie, v sic¢innosti

s ttvarmi dal$ich prorektorov,
databéazy potencidlnych partnerov
z podnikatelskej sféry pre moznd
participaciu na dal$ich spoloé¢nych
projektoch.

Uloh, ktoré sme si interne stanovili,
je dost. Verim, ze v spoluprici s ko-
legami prorektormi i so spolupra-
covnikmi oddeleni sa ndm podari
zrealizovat ich ¢o najviac. Chcel by
som im preto zazelat vela dobré-
ho zdravia, pracovnych uspechov,
osobnej pohody. A tym spolupra-
covnikom, s ktorymi budd nase
pracovné vztahy v tomto funkénom
obdobi menej intenzivne, dakujem
za moznost spolupodielania sa na
vysledkoch, ktoré st vzdy kolektiv-
nym dielom.

5 na pulze 03/2019



Narodila sa v PreSove, kde absolvovala gymnazialne
stredoSkolske Stidium. V roku 1983 ukonéila
vysokoSkolské Studium na Elektrotechnickej
fakulte SVST v Bratislave, odbor technicks
kybernetika — robotika. Doktorandske Studium
absolvovala vo vednom odbore technoldgia
vzdelavania na PF UKF v Nitre (rok 2000), kde

sa v roku 2003 aj habilitovala. V roku 2019 bola
inaugurovana na PF PU v odbore predskolska

a elementarna pedagogika. Od roku 1992 posobila
na Pedagogickej fakulte UPJS v Kogiciach so sidlom
v PreSove ako odborna asistentka. Od roku 2004

je jej posobiskom Pedagogicka fakulta PU, Katedra
prirodovednych a technickych disciplin. V rokoch
2008 az 2011 bola prorektorkou PU pre rozvoj,
informatizaciu a hodnotenie kvality, nasledne na to
zastavala v rokoch 2011 - 2019 funkciu dekanky PF.
Vo vedecko-vyskumnej oblasti bola a je riesitelkou
viacerych grantovych projektov KEGA, VEGA, APVV,
medzinarodnych projektov Tempus Phare, GACR

a zaroveii aj projektovou manazérkou a odbornou
garantkou projektov Eurdpskeho socialneho fondu.
Absolvovala zahranitné staze v CR, v Holandsku,

v USA, v Anglicku. Ziskala medzinarodné certifikaty
(Statistika, online vzdelavanie — Univerzita Karlova
Praha, Univerzita Kansas, Utah, USA a i.). Pdsobila
ako stidna znalkyiia v odbore elektrotechnika
slabopridova pre odvetvie: vypoctova technika,
pocitacové programy — softver.

ROZVOJ, INFORMATIZACIA A HODNOTENIE

KVALITY

prof. Ing. Jana Burgerova, PhD.

prorektorka

Do istej miery je mo6j nastup

do funkcie prorektorky pre rozvoj
informatizdciu a hodnotenie kva-
lity déja vu, kedZe som tento usek
prorektora viedla v rokoch 2008
— 2011 pod vedenim p. rektora

vedenie univerzity

Reného Matlovi¢a. Nejdem teda

do nezndma, pozndm pdsobnost

a dlohy prorektora, ktory zastresuje
tato oblast. Na strane druhej Zije-
me v nesmierne dynamickej dobe

a univerzita sa za posledné roky

zmenila, zmenilo sa aj vonkajsie
prostredie, a teda ni¢ nie je také,
ako bolo. Prirodzene, je potrebné
pokracovat v stratégii a v nasta-
venom rozvoji. Viem, aj z pozicie
dekanky, ze prorektor doc. Ada-
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misin urobil spolu s celym timom
obrovsky kus prace a mojou tlohou
bude pokracovat v spustenych akti-
vitdch a rozvijat jednotlivé oblasti,
ktoré tento tisek zahfna.
Rozhodnutim rektora PU a nésled-
nym schvalenim Akademického
senatu PU doslo k rozdeleniu kom-
petencii do dvoch tsekov, dseku
prorektora pre strategicky rozvoj
spojeného s marketingom a tseku
prorektora pre rozvoj, informati-
zdciu a hodnotenie kvality. Iste,

je nepopuldrne schvélenie dal$ich
funkciondrov, avsak usek zastre-
$ujuci riadenie mnozstva projek-
tov z eur6pskych fondov ¢i inych
dotac¢nych schém je v st¢asnosti
kltc¢ovym zdrojom pre ziskavanie
externych zdrojov potrebnych pre
udrzanie chodu univerzity.

Moje prvé kroky vo funkcii buda
smerovat ku kreovaniu novych
organov, napr. Rady pre rozvoj,
Rady pre kvalitu, s nosnym cielom
obsadit tieto ,rady“ prodekanmi

a odbornikmi, ktori sa danej oblasti
venuju. Dovolim si povedat, Ze po
8-ro¢nej skdsenosti v pozicii de-
kanky fakulty viem, ¢o fakulty od
rektoratu ocakdvaju — dokladnd
informovanost, koordindciu pro-
cesov, vzajomnu informovanost
medzi fakultami a v neposlednom
rade jasnu viziu a stratégiu uni-
verzity, zhmotnend aj vo forme
dokumentov sldziacich k dokla-
dovaniu ¢innosti univerzity. To je
moja vlastna sktsenost, ktort si,
pravdaze, musim overit a podporit
zmapovanim potrieb a poziadaviek
fakalt na fungovaniu dseku prorek-
tora.

Caka nas obdobie komplexnej
akreditdcie univerzity, uz v sucas-
nosti vieme, Ze jednym z dolezitych
ukazovatelov bude aj existencia
vniatorného systému kvality (VSK),
deklarovand vo forme predpisov,
opatreni, stratégii tykajucich sa
hlavnych procesov — vzdeladva-

nia a vedy a vyskumu, a hlavne

v redlnej implementdcii VSK a jeho
overovani v procesoch na fakultich
a celouniverzitnych pracoviskach.
Této agenda je dobre nastartova-
n4, bude potrebné ju este vylepsit
v spolupridci s prorektorkou pre
vzdeldvanie a s prorektorom pre

vedenie univerzity

vedu, umenie, $port a akreditaciu.
Jednou z najdynamickejsich oblasti
je informatizdcia, po¢nuc projek-
tami, implementdciou novych sys-
témov cez spravu a modernizdciu
infrastruktary univerzity s ciefom
prepdjania systémov a odburania
mechanickych neproduktivnych
¢innosti. Jednotlivé systémy aj pre-
pojenim s informa¢nym systémom
MAIS musia ,slazit“ ¢loveku a nie
ho zahlcovat. Rovnako MAIS je
zivy systém, ktory je potrebné zdo-
konalovat na zdklade poziadaviek
z fakdlt, mojim cielom je zapojit

aj Studentov do vylep$ovania pro-
cesov v ramci fungovania sluzieb
MAIS. V spolupréci s CVT pojde aj
o kroky k neustdlemu rozvoju v ob-
lasti technoldgii tak, aby sme aspon
v ramci moznosti (limitovanych
financiami a ludskymi zdrojmi)
drzali ,krok s dobou®. Prirodzene
ide aj o webové stranky, Facebook
a iné komunikac¢né kanaly.

V poslednom obdobi som re-
gistrovala zdujem a poziadavky
fakult o realizaciu e-learningu

z pozicie rektoratu. Myslim, ze
moje dlhoroc¢né skusenosti v tejto
oblasti mé6zu byt prinosom aj pre
tieto moderné formy a metédy
studia, ktoré maju potencial
pritiahnut na $tadium uchadzacov
napr. aj zo vzdialenej$ich oblasti.
Mojou ulohou v spolupraci s CVT
PU bude nastavit systém tak, aby
fungoval sebestac¢ne z vlastnych
zdrojov univerzity, v tejto oblasti
sa te$im na spoluprdcu s pani
prorektorkou Cimermanovou,

s ktorou uz mame nejaky kus cesty
Vv tejto oblasti za sebou, a myslim,
ze mame spolo¢né vizie aj na poli
internacionalizacie pontukaného
vzdeldvania. Mojim ,snom” je,

aby raz univerzita mala Centrum
distan¢ného vzdeldvania financo-
vané z projektov, ktoré bude ponu-
kat cely komplex sluzieb ucitelom
a $tudentom (takéto centrd na uni-
verzitach uz existujd a st velmi
uspesné).

Jednou z dal$ich ¢innosti tohto
useku prorektora je sprava $tu-
dentskych domovov a koordinacia
sluzieb, ktoré poskytujt. Zijeme

v 21. storoci, v dobe socidlnych
sieti, internetbankingu,
elektronizacie dokumentov, bo-
okingu a, prirodzene, nasi studenti
¢akaju od procesu ubytovania,
pocnuc podanim ziadosti a kon-
¢iac ubytovanim sa, isty Standard,
resp. komfort, ktory poznaju

z inych ¢innosti. Je vyborné, Ze sa
podarila modernizdcia vnitor-
nych priestorov SD, rovnako aj

ich sprava musi smerovat k istej
forme spominaného komfortu. Uz
elektronicku prihlasku povazujem
za jeden z takychto prvotnych
krokov. Pre miia bude velmi do-
lezité komunikovat so $tudentmi,
mapovat ich ndzory, poziadavky

a nasledne ich analyzovat a im-
plementovat s vedenim SD, a to aj
v oblasti aktualizdcie ubytovacieho
poriadku, zvys$enia discipliny,
postihov, benefitov, ¢istoty okolia
SD a mnohych oblasti, ktoré stvisia
s vysoko$kolskym internatnym
Zivotom.

V neposlednom rade ostane jednou
z priorit spolupraca s podnikatel-
skym prostredim a koordinacia
podnikatelskej ¢innosti.

Dufam, ze s podporou a dobrou
komunikdciou bude mozné tieto
plany zrealizovat.

1 na pulze 03/2019



Vy$tudovala Filozofickd fakultu UPJS v Kosiciach.
Na PreSovskej univerzite v PreSove pracuje od roku
1996. Vo svojom doktorandskom Stidiu sa venovala
vyuzivaniu multimédii v cudzojazycnom vzdelavani,

VZDELAVANIE

2019).

doc. PaedDr. lvana Cimermanova, PhD.

prorektorka

Vzdelavanie je kltu¢ovou oblastou
kazdej modernej spolo¢nosti a do
centra nasej pozornosti sa musi
dostat kvalita vzdelavania. T4 sa
vsak spdja nielen so vzdeldvanim
ako takym, ale s vytvorenymi pod-
mienkami, kvalitnymi ucitelmi

a Studentmi, ktor{ st nakloneni
otvorenému vzdelavaniu, diskusii
a predovsetkym kritickému mys-
leniu.

Spatna vizba uditelov i Studen-
tov o obsahu vzdeldvania na
nasej univerzite ma spoloc¢né
prienikové oblasti prave v snahe
o tvorivost, autonémnost, kreati-
vitu ako opozitum k povrchnosti
a memorovaniu. Je dolezité, aby

vedenie univerzity

$tudenti citili, ze st sicastou a nie
predmetom vzdeldvania, aby sa
aktivne zap4jali i do procesu tvorby
ucenia sa. Ako pedagdgovia, tak
$tudenti i prax volaju po zvyseni
podielu praktickych disciplin

a praxe. Presovska univerzita bu-
duje spoluprédcu s potencidlnymi
zamestndvatelmi a praxou (zave-
denie cvi¢nych §kol bolo jednym

z dolezitych krokov k skvalit-
neniu profilu nasho absolventa
ucitelskych programov). Vytvore-
nie priestoru pre budovanie pre-
pojenia s praxou, dialég so zamest-
néavatelmi, ktori ndm poskytuja
dolezitd spdtnt viazbu, umoznenie
vstupu odbornikov z praxe do

jej habilitacna praca bola venovana e-learningu
ako edukacnej stratégii vo vzdelavani Studenta
anglického jazyka. Vo svojej vedeckej innosti sa

orientuje na vyucovanie cudzieho jazyka ziakov

so Specifickymi potrebami, venuje sa vyuzivaniu
korpusov a vSeobecne technoldgii vo vzdelavani.

V minulosti posobila ako prorektorka pre
vzdelavanie (2007 — 2011), prorektorka pre
vonkajsie vztahy (2011 - 2015) a ako prodekanka
pre vzdelavanie na Filozofickej fakulte PU (2015 -

ndsho edukacného procesu je jed-
nym zo strategickych zamerov pre
najblizsie obdobie.

Portfélio studijnych programov

je dlhoroc¢ne viac-menej stabilné,
¢o ma svoje pozitiva. Programy sa
priebezne aktualizuju a inovuyjd,
reagujuc na aktualne poziadavky
praxe a trhu préce. Zavddzanim
novych procesov, metéd a techno-
l6gii sa snazime zvy$ovat efektiv-
nost pripravy nasich absolventov.
Pre$ovska univerzita uz v minulosti
dokdzala svoju flexibilitu v po-
skytovani vzdelavania (¢i uz je to
program laboratdérne vysetrovacie
metédy v zdravotnictve na FZO, fy-
zikalne inzinierstvo progresivnych
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materidlov na FHPYV, $peciédlna po-
hybova priprava v bezpe¢nostnych
zlozkach na FS, stredoeurépske
$tadid ¢i kulturne dedi¢stvo na FF,
multikultirne eurépske $tadid na
GTF, pedagogika psychosocidlne
naru$enych na PF, ¢i jeden z naj-
novsie akreditovanych $tudijnych
programov ucitelstvo rémskeho
jazyka, literatary a redli).

V zaujme udrzatelnosti kvality
absolventov nasej univerzity sa
nam v sucasnosti otvdra priestor
pre modifikdciu $tudijnych progra-
mov. Zavedenim interdisciplinar-
nych §tdadii sa vytvorili moznosti
nielen na zavddzanie novych
programov, ale umozni sa reali-
zdcia ,netradi¢nych kombindcii
programov®, ktoré nielen umoznia
$tudentom zapisovat si predmety
podla ich preferencii, ale i zvysit
ich konkurencieschopnost a uplat-
nenie v praxi. Zodpovedny $tudent
tak svojim Dodatkom k diplomu
preukdze potencidlnym zamest-
névatelom svoju ,inakost a jedi-
nec¢nost“ v porovnani s ostatnymi
uchédzac¢mi.

Dalsimi kld¢ovymi oblastami st
internacionalizdcia a zavddzanie
digitalneho ucenia sa. PreSovska
univerzita ma vytvorené vhodné
podmienky pre absolvovanie ¢asti
$tadia v zahranié¢i a na uznanie
vysledkov studia. Podiel $tuden-

vedenie univerzity

tov, ktori prejavuja zdujem o ab-
solvovanie $tadia v zahranici, je
pomerne nizky a pritom im umoz-
nuyje ziskanie novych skisenosti,
spoznanie novych ludi a kultar,
budovanie kultdrneho povedo-
mia. Dnes v$etci nasi studenti uz
absolvovali maturitu z cudzieho
jazyka. Zaroven je vytvorend bo-
hatd ponuka predmetov zamera-
nych na zdokonalovanie cudzich
jazykov v Ustave jazykovych kom-
petencii CCKYV, ktoré si $tudenti
mozu zapisovat v rdmci ponuky
povinne volitelnych a vyberovych
predmetov. Prave tymto krokom
PU poskytuje priestor $tudentom,
aby sa stali plurilingvalnymi a mali
moznost vycestovat do roznych
krajin na $tudentské mobility.
Dalsi priestor pre
internacionalizdciu vidim vo
zvy$senom pocte hostujicich
prednasajtcich pedagogov, ale

i odbornikov z praxe. Ak sme

uz spomenuli digitdlne ucenie

sa, tak tieto prednasky nemusia
byt nevyhnutne prezenc¢né. Nasa
univerzita je dostato¢ne technicky
pripravend realizovat videokonfe-
rencie, telemosty, av$ak tieto moz-
nosti za ucelmi edukac¢nych aktivit
nie su ¢asto vyuzivané. Zaroven
vécsina fakult vyuziva prostredie
pre vytvaranie digitalneho obsahu
a realizovanie vzdeldvania, av$ak

ich potencidl je vyuzivany len ¢ias-
to¢ne. Prave vytvorenie Casti vzde-
lavania v digitdlnej podobe mdze
pomoct zvysit zdujem Studentov

o absolvovanie casti §tadia v za-
hranic¢i, pricom moézu bez problé-
mov absolvovat vybrané predmety
distancne.

Vytvorenie digitalneho vzdeldva-
nia, verim, ocenia i $tudenti so $pe-
cifickymi potrebami, ktori mézu
mat problém pravidelne sa zucast-
novat na prezencnej forme vyucby,
a teda st mnohokrét odkazani na
samos$tudium. Interaktivne pros-
tredie (¢i uz v synchrénnej, alebo
asynchrénnej podobe) prispeje ku
kvalitnej$iemu a nazornej$iemu
spracovaniu obsahu a efektivnej$ej
pedagogickej komunikdcii.
Univerzita ako intiticia neposky-
tuje len formélne vzdeldvanie, ale
otvdra sa i Sirokej verejnosti, ¢i uz
je to Detské univerzita, Sportacik,
Univerzita tretieho veku, rézne
atestacné vzdeldvania, besedy, kur-
zy, $portové aktivity. Verim, ze ich
ponuka sa bude nadalej roz§irovat
a reagovat na potreby a poziadavky
nielen Presovcanov.

Som presvedcend, ze Presovska
univerzita obhdji svoju pozi-

ciu a bude naplnat svoje motto
wviac nez vzdelanie® véetkymi
svojimi aktivitami pre $tudentov,
zamestnancov a verejnost.
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Je rodena PreSovcanka. V rokoch 1989 — 1994
Studovala ucitel'stvo vSeobecno-vzdelavacich
predmetov v kombinacii matematika-geografia

na PF UPJS v Presove. Absolvovala post-promotné
Stiidium v odbore financie, bankovnictvo a
investovanie na Ekonomickej fakulte Technickej
univerzity v KoSiciach. Habilitovala sa v odbore
geografia na FHPV PU. Pdsobila ako stredoSkolska
profesorka na Obchodne;j akadémii v PreSove,
kratko pracovala v silkromnom vydavatelstve

a nasledne 9 rokov ako konatelka obchodnej
spolocnosti a vediica cestovnej kancelarie. Od

r. 2008 pasobi na FHPV PU ako vysokoSkolska
ucitelka. Absolvovala pocetné Studijné pobyty
zamerané na cestovny ruch v zahranici. Je vykonnou
redaktorkou casopisu Folia Geographica (zaradeny
do databazy Web of Science a Scopus). Pdsobi ako
nezavisla expertka Eurdpskeho instititu marketingu
miest Best Place a narodna delegatka technickej
komisie CEN/TC 325 Europskeho vyboru pre

normalizaciu.

ZAHRANICIE A VONKAJSIE VZTAHY

doc. RNDr. Kvetoslava Matlovicova, PhD.

prorektorka

Oblast zahrani¢nych vztahov je
tradi¢nou a mimoriadne dyna-
micky sa rozvijajicou sucastou
spravovania univerzity. Prorektor
a oddelenie zahrani¢nych vztahov
je st¢astou rektoratnych struktir
uz od vzniku Presovskej univer-
zity v r. 1997. Znamena to, Ze vo
svojom pdsobeni nezac¢ina na
»zelenej lake®, ale moze nadviazat
na vysledky svojich predchodcov
a vyuzit skusenosti timu odbor-
nych pracovnikov. V uplynulych
viac ako dvoch dekddach sa ¢innost
v tejto oblasti koncentrovala na
koordinaciu aktivit spojenych s
vytvaranim a uplatiovanim stra-
tégie rozvoja medzinarodnych

vedenie univerzity

vztahov ako sucasti dlhodobych
zdmerov rozvoja PU, vytvdranie
podmienok pre rozsirenie edukac-
ného a vyskumného priestoru pre
prichddzajacich aj vysielanych $tu-
dentov, ucitelov a nepedagogickych
pracovnikov, koordinéciu pripravy
ponuky studijnych predmetov v
cudzom jazyku, vytvaranie priesto-
ru pre prijimanie zahrani¢nych
$tudentov, koordinéciu ¢innosti
suvisiacich so ziskavanim financii
zo zahrani¢nych grantov, ziskava-
nie a pravidelné poskytovanie a dis-
tribdciu informadcii o ponukanych
moznostiach zahrani¢nych aktivit
v rdmci medzinarodnych pro-
jektov i narodnych stipendijnych

programov zameranych na mo-
bility studentov, vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnikov a ostatnych
zamestnancov, koordinovanie ak-
tivit univerzity v ramci ¢lenstiev

v medzinarodnych asocidciach

a pod. Z tohto stru¢ného prehladu
je zrejmé, ze agenda zahrani¢nych
vztahov m4d vertikdlnu a horizon-
talnu dimenziu.

Vertikdlna dimenzia spociva v po-
ziadavke koordinovanej spoluprace
aktérov od Grovne univerzity cez
arovne fakdlt, pracovisk az po tro-
ven individudlnych poziadaviek a
potrieb pracovnikov a $tudentov.
Kla¢ovou tlohou v tejto oblasti

je analyza si¢asného nastavenia
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procesov a zohladnenie pripadnych
ndvrhov ich optimalizdcie. Hori-
zontalna dimenzia spociva v tom,
ze oblast zahrani¢nych vztahov ma
charakter prierezovej agendy a tyka
sa vSetkych klacovych segmentov
poslania univerzity ako institucie,
teda vzdeldvania, vedy, vyskumu,
umenia, $portu a v neposlednom
rade spoluprice s praxou. Vsetky
tieto ¢innosti majui nespornui me-
dzindrodnd dimenziu a vyZzaduju si
postupné budovanie bilateralnych
a multilaterdlnych vézieb s partner-
skymi institdciami v zahraniéi, po-
siliyjucich medzinarodny rozmer
PU, t.j. jej internacionalizaciu.
Strategickym ciefom EU pre uni-
verzitné vzdelavanie je vytvorenie
spolo¢ného Eurépskeho vzdeld-
vacieho priestoru (EEA), zaloze-
ného na principoch otvoreného
medzinarodného a inkluzivneho
vzdeldvania, prepojeného na oblast
vedy, vyskumu a inovécii. Inicia¢nt
fazu procesu vytvarania EEA pred-
stavuje projekt Eurépskych uni-
verzitnych aliancii (EUA) na baze
platformy Erasmus+. Jeho cielom je
otestovat rozli¢cné modely mozného
prepojenia univerzit prostrednic-
tvom spolo¢nych stratégii rozvoja
a zdielanych spoésobov vzdeldvania,
prepojenych na najnovsi vyskum a
inovacie, tak na lokalnej, narodnej
ako aj eur6pskej trovni. Pilotna
faza projektu potrva tri roky. Po

jej skonc¢eni bude implementova-
nd na vsetky eurépske univerzity.
Této iniciativa prind$a nové prvky
do oblasti mobilit Erasmus+ pre
$tudentov a zamestnancov. Projekt
EUA ich povazuje za prostriedok
vyraznej$ieho prepojenia zapo-
jenych instittcii, v oblasti $tudia,
vyskumu alebo inovécii, na tzv.
principe bottom-up. Mobility za-
mestnancov v tomto kontexte by
mali smerovat okrem pévodnych
cielov k vytvdraniu spolo¢nych
grémii, k rozvoju spolo¢ného fon-
du fyzickych a virtudlnych, inte-
lektuédlnych a administrativnych
kapacit, spolo¢nému zabezpecova-
niu infrastruktary a pod. Jednym

z cielov projektu je maximalizdcia
zapojenych studentov do aspon
jedného z troch druhov mobilit:

vedenie univerzity

fyzickej, virtudlnej alebo kombino-
vanej. Dal$ou $pecifickou oblastou
nového Erasmus+ st spolo¢né
$tudijné programy. Studenti si
budd méct v rdmci prislusnej
aliancie vytvérat vlastné $pecifické
kurikuld. Nasou tlohou bude sle-
dovat a vyhodnocovat priebeh tejto
fazy a pripadne sa pokusit zapojit
do niektorej z dalsich faz. Prislus-
nost PU k niektorej z EUA sa totiz
v budiicnosti nemusi spéjat len so
zvy$enim jej konkurencieschop-
nosti, ale nedd sa vylucit ani situa-
cia, Ze to bude podmienka zacho-
vania jej dal$ej existencie.

Druhd vyzva stvisi s postupnou
implementdciou nového zdkona
269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelava-
nia. Zo zdkona vyplyva potreba na-
stavenia vndtorného systému kva-
lity univerzity vo vztahu k novym
$tandardom, ktoré budd zndme
koncom tohto roka. Je v8ak uz dnes
jasné, Ze tieto $tandardy sa budu
odvijat od eurépskych standardov
(ESG), ¢o potvrdzuje relevanciu
medzinarodnej dimenzie aktivit
univerzity.

Tretia vyzva suvisi so zabezpe-
¢enim dostatoc¢nych zdrojov pre
realizdciu aktivit PU. V rdmci
uplatnovaného modelu viaczdrojo-

vého financovania st vyznamnym
zdrojom prijmov projekty
financované zo zahrani¢nych
zdrojov. Finan¢né objemy grantov
ziskanych zo zahranicia st jednym
z parametrov pri ur¢ovani rozpoc¢-
tu univerzity z verejnych zdrojov
podla metodiky rozpisu dotdcif

zo $tatneho rozpodtu verejnym
vysokym $koldm. Prijmy zo za-
hrani¢nych zdrojov teda generuja
dalsie zdroje z domdceho rozpoctu.
Podobne st v metodike rozpisu do-
técii sledované a zohladfiované aj
vysledky univerzity v zahrani¢nych
mobilitdch prostrednictvom uka-

zovatela poctu vyslanych $tudentov
na akademickd mobilitu a poctu
prijatych $tudentov zo zahranicia.
V neposlednom rade st zahrani¢ni
$tudenti vitanym zdrojom prijmov,
najmé v obdobi demografického
poklesu popula¢nych ro¢nikov ma-
turantov na Slovensku. Vyznamnou
dlohou v tomto smere bude podpo-
ra diverzifikdcie zahrani¢nych $tu-
dentov z hladiska krajin ich p6vodu
vo vézbe na roz$irenie ponuky $tu-
dijnych programov poskytovanych
vo svetovych jazykoch, ¢o by posil-
nilo dal$i zdroj prijmov univerzity
zo Skolného.
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Narodil sa v PreSove. Vysokoskolskeé Stidium
ukoncil na Strojnickej fakulte Technickej univerzity
v KoSiciach, kde v roku 1995 ziskal titul Ing.

V rokoch 1997 - 2002 absolvoval Stidium
katolickej teoldgie a etickej a nabozZenskej

vychovy na Cyrilometodskej bohoslovecke;j

fakulte Univerzity Komenskeého v Bratislave.
Doktorandské Stidium v odbore katolicka teologia
ukondil na Gréckokatolickej teologickej fakulte
PreSovskej univerzity, kde sa v roku 2018 aj

inauguroval. Habilitoval sa na Fakulta masmedialnej
komunikacie UCM Trnave v roku 2012. Na

Gréckokatolickej bohoslovecke;j fakulte PU v
PreSove pasobi od roku 2000, kde v obdobi rokoch
2007 — 2019 posobil ako prodekan pre rozvoj a
zahranicné vztahy a prodekan pre doktorandské
Stidium a rozvoj. Pocas svojho akademického
posobenia bol riesitelom mnohych vedeckych
projektov a ziskal viaceré vyznamné ocenenia
doma i v zahrani¢i. Od roku 2017 je poslancom
Zastupitelstva PreSovského samospravneho kraja.

VEDA, UMENIE, SPORT A AKREDITACIA

prof. ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Pal’a, PhD.

prorektor

Rezort, do ktorého vstupujem ako
prorektor, je v celku Siroky a zahf-
na v sebe oblast vedy a vyskumu,
edi¢nej a publikac¢nej ¢innosti,
grantov, umenia, $portu a dnes
velmi podstatnd a klicovd oblast
kazdej univerzity a tou je akredi-
tcia. Prdve v tomto obdobi pre-
chadza akreditdcia vysokych skol,
odborov a $tudijnych programov
transforméciou, ktord ma zdsad-
ny charakter a pravdepodobne

sa komplexne zmenf aj systém.
Od 1. septembra 2019 vstapili

do platnosti dva velmi podstatné
legislativne predpisy, ktoré budu
mat urcite vplyv na realizdciu
$tddia na vysokych $koldch. Su

vedenie univerzity

nimi novela VS zikona a vyhlaska
o sustave $tudijnych odborov. To
vsetko si bude vyzadovat vnutorné
nastavenie akreditaénych procesov
jednotlivych fakdlt nasej univerzity.
Zacal som od konca, teda od po-
slednej oblasti mojho rezortu, ale
asi mi déte za pravdu, Ze pre uni-
verzitu kldcovej, ktorej sa chcem
$pecidlne venovat. V tejto stuvislosti
je potrebné udrzat tzv. profilové
$tudijné programy, ale aj reagovat
na vyzvu sucasnosti, po ktorej vola
aj ,Stat" a to je podpora a vytvo-
renie podmienok pre vznik profe-
sijne orientovanych bakaldrskych
programov, ktoré posilnia a pod-
poria postavenie univerzity na trhu

vysokoskolského vzdelavania a zd-
roven zvysia u absolventov moz-
nost uplatnenia sa na trhu préce.
Dal$ou vyznamnou oblastou Zivota
univerzity je oblast vedeckého vy-
skumu. Nasa univerzita ma velmi
dobré predpoklady v personélnej

i materidlnej oblasti, aby sa vyskum
mohol realizovat na kvalitnej trov-
ni. Ako perspektivu do buddcnosti
vidim aj nadalej pracu na vytvoreni
motiva¢ného prostredia na drovni
univerzity a fakdlt pre podporu
tvorivého potencidlu zamestnancov
univerzity pri podavani a rieSeni
projektov. Planom je tiez zvysit po-
¢et a kvalitu vedecko-vyskumnych
projektov z agenttary APVV, VEGA
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a KEGA a ziskat tak finan¢né pro-
striedky pre realizdciu dal$ich par-
cidlnych vedeckych aktivit fakult.
Urcite bude potrebne nase snahy
akcentovat aj na oblast aplikova-
ného vyskumu, a to najmé hladat
mechanizmy pre podporu, aj v spo-
lupraci s dal$imi vecne prislusnymi
prorektormi, aktivnejsie vyhladdvat
a podporovat mozné vyskumné
partnerstva, aj mimo schém finan-
covanych zo $trukturalnych fondov.
Dalej bude potrebné v spolupraci s
vyskumnymi pracoviskami, fakul-
tami a dal$imi si¢astami univerzity
pripravit prehlad mozZnosti spolu-
prace v oblasti aplikovaného vysku-
mu a vhodnou formou ju komuni-
kovat s vonkaj$im podnikatelskym
prostredim. Nasa univerzita, ako
jedina verejna vysoka skola v PSK,
maé vyznamné postavenie v regiéne
a ukryva vedecky a tvorivy poten-
cidl, ktory méd ambiciu byt aktivne
zapojeny do rie$enia nielen regio-
nalnych, ale aj celospolocenskych
problémov. V stvislosti s tym je
potrebné venovat patri¢nd pozor-
nost formécii mladych vedeckych
pracovnikov, ktori uz dnes maju
velmi dobré podmienky pre svoj
rast na univerzite, a to aj prostred-
nictvom pre nich vytvorenej gran-
tovej agenttry predchadzajicim
vedenim.

V oblasti habilita¢nych vymentuva-
cich konani bude potrebné takmer

vedenie univerzity

okamzite prepracovat nase univer-
zitné legislativne predpisy na zak-
lade uz dvoch vyssie spominanych
legislativnych predpisov a zaroven
aj vyhlasky o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov

a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor, na zaklade ktorej
sa potom budu realizovat tieto ko-
nania na fakultach.

V posobnosti univerzity ma svoje
miesto aj Vydavatelstvo Presov-
skej univerzity, v ramci ktorého
vychddzaju kvalitné publikdcie

a Casopisy, a to je dalsia oblast,
ktorej sa chcem venovat. Za ulohu
si kladiem podporovat a vytvarat
podmienky pre publikovanie v tzv.
indexovanych ¢asopisoch a taktiez
snazit sa nase Casopisy uspesne
registrovat v renomovanych data-
bdzach. Publika¢nd ¢innost je velmi
vyznamnym faktorom v rdmci roz-
poctu univerzity. V tejto stvislosti
potrebujeme aj napriek vSetkym
nepriaznivym vplyvom externého
prostredia pokracovat v kvalitnych
publika¢nych vystupoch na do-
mdcej i zahrani¢nej pode. Zmeny,
ktoré sa v rezorte $kolstva dejq,
indikuju, Ze nase vysoké skolstvo
neustale bojuje s pre nas akcep-
tovatelnym sp6sobom a formou
financovania.

Umelecka ¢innost na univerzite
ma po dvadsiatich rokoch svoje
nezastupitelné miesto. Této oblast

tvori pevnu stcast nielen vo vzde-
lavacom systéme, ale aj v oblasti
takpovediac kultdrno-spolocenskej
a nehovoriac o Gspes$nej a kvalitnej
reprezentdcii univerzity v exter-
nom prostredi doma i v zahranici
vo vytvarnom, hudobnom i dra-
matickom umeni. Je potrebné aj
nadalej pokracovat vo vytvérani
vhodnych podmienok pre podporu
a rast umeleckej ¢innosti na uni-
verzite.

Nie menej dolezitou oblastou na
univerzite je aj Sport. A to opat na
urovni vzdelavacej, ale aj v oblasti
mimoskolskych a volnocasovych
aktivit zamestnancov, Studentov

i verejnosti. V neddvnej minulosti
bola v spolupraci s PSK dspesne
ukoncend rekonstrukcia univer-
zitného $portového aredlu, ktory
déva predpoklady pre kvalitnu pri-
pravu $tudentov a §portové vyzitie.
Nasou lukrativnostou je naozaj aj
to, Ze mame jednu z dvoch fakult
$portu na Slovensku, ¢o diva nasej
univerzite $irsi zaber zdujmu na
trhu vysokoskolského vzdelava-
nia. Preto aj v tejto oblasti zivota
univerzity je potrebné hladat pro-
striedky a kapacity pre podporu

a rast $portovej ¢innosti.

Urcite som nespomenul vSetky
oblasti, ktorymi sa budem zaobe-
rat pri riadeni tohto rezortu, ale
som otvoreny a pripraveny riesit

aj dalsie ulohy, podla aktudlne pri-
chédzajacich vyziev a potrieb.

Na zdver chcem povedat, Ze dlho-
dobé podfinancovanie vzdelavania,
vyskumu, vyvoja a infrastruktary
na Slovensku je takmer na dennom
pretrase na mnohych grémidch.
Avsak to nema byt dovod nasej
stagndcie alebo znechutenia. Nech
je to pre nas vyzvou i predmetom
¢innosti na univerzite. V tomto
kontexte je preto podstatné, aby
sme spolu ako univerzita tahali za
jeden povraz (nech to nebude klisé)
a tvorili kvalitné medziludské vzta-
hy, ktoré budu zarukou pevnych

a kreativne zalozenych kolektivov,
prindsajtcich uspechy pre jednot-
livcov, fakulty i univerzitu zaroven.
Nech vzajomny respekt, spolupat-
ri¢nost, porozumenie a tolerancia
su tou podstatnou esenciou nasho
spolo¢ného univerzitného zivota.
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FILOZOFICKA FAKULTA

Prof. PhDr. Beata Balogova,PhD.

dekanka

Pani dekanka, s akou viziou vstupujete do
funkcie dekanky?

Tak ako sa pi$e v Organiza¢nom
poriadku FF PU v Presove, Cl. 2
(Postavenie a poslanie fakulty),
odsek 3, vzdeldvacia ¢innost sa
realizuje na zéklade vedeckych
poznatkov a tvorivej vedecko-ped-
agogickej ¢innosti. Nasou prioritou

vedenie fakult

vo vedeni je poskytnut podmienky,
ktoré budu v sulade s vyznamom
slova tvoriva a budd sémantiku
tohto slova umociiovat a neustile
pripominat. Vedecké poznatky
nepredstavujd produkt, ale pro-
ces. Adekvéatnu vysokoskolsku
vzdeldvaciu ¢innost nie je mozné
realizovat bez kontinudlnej ve-
decko-vyskumnej prace. Vytvore-

nie podmienok je vSak nevyhnutne
spojené s poziadavkou na osvojenie
si ndvyku kontinudlnej vedecko-vy-
skumnej prace, ked koniec nie¢oho
znamena zaciatok niecoho iného.
Vizia nacuvat potrebdm $tudentov
aj zamestnancov a riesit redlne
problémy realisticky a koncep¢ne,
hladat riesenie na kazdy problém,
nie problém pre kazdé riesenie.

na pulze 03/2019




Aké oblasti a tlohy budui prioritné pocas
vasho funkéného obdobia? Chystate
nejaké zmeny, novinky, ktoré ovplyvnia
chod fakulty, &i u7 vo vztahu k $tudentom
alebo zamestnancom?

Prioritou je rozvoj tvorivosti, slo-
body badania a myslenia, smero-
vaného k povedomiu ,MY Filozo-
ficka fakulta“Zlepsit postavenie
Filozofickej fakulty, vyuzit mozno-
sti pontkané si¢asnymi vyzvami
akademického sveta i externého
prostredia, nielen v regione
vychodného Slovenska, ale v
$irSom stredoeurdpskom priestore.
Realizujic leitmotiv mojej kandi-
dattry, ktory spociva v tom, Ze nie
st jednoduché riesenia zlozitych
problémov — jedinym rieSenim

je viac zmysluplnej a docenenej
préce.

Co sa tyka zmien, mozno povedat,
ze kazda zmena personélneho
obsadenia prinasa aj zmeny

v riadeni, pretoze je kazdy z nds
jedine¢ny. Mame vlastnu perspek-
tivu, vlastnu predstavu dobrého

a zlého, bohaté zivotné skiseno-
sti, pre nds $pecificku logiku. To

vedenie fakult

vsetko vyusti do organizac¢nych,
koncep¢nych ¢i inych zmien, viac
¢i menej populdrnych. Je véak este
skoro ich konkretizovat, kedZe st
to komplexné zélezitosti, ktoré po-
trebuja cas na pripravu. Je potreb-
né dobre premysliet ich uvedenie
do procesu, aby sme dosiahli zelané
vysledky a aby nase tsilie nebolo
kontraproduktivne.

Poziadavky, ktoré dnesna doba
kladie na absolventov a vedecky
vyskum, a teda aj na kazdého z nds,
bez ohladu na to, ¢i sme radovi
ucitelia, doktorandi, adminis-
trativni pracovnici alebo akadem-
icki funkciondri, sd neporovnatelne
narocnejsie po kvalitativnej Ci
kvantitativnej stranke nez tie, ktoré
sme plnili pred piatimi ¢i desiatimi
rokmi, a tak si vyzaduju zdsadné
zmeny v nasej pracii v systéme
riadenia na vSetkych drovniach

v $truktdre fakulty.

Momentélne citime u niektorych
$tudentov aj kolegov letargiu ¢i
unavu, nedostatok zodpovednosti
voc¢i inym a spoluzodpovednosti

za obraz fakulty v o¢iach vere-
jnosti. Po diskusii vo vedeni sme

uvazovali, Zze moznou zmenou by
mohlo byt vytvorenie ducha fakulty
v duchu ,Don’t study, find your
passion®/,Nestuduj, nadchni sa pre
nieco”.

Kde, pripadne ako vidite fakultu o 4 roky?

O 4 roky vidim Filozoficka fakultu
ako 64-ro¢nu ,ddmu’, s jej privlast-
kami skdsenej a muadrej real-
izatorky pripravy mladej generacie
na zivot v 21. storo¢i. Budem rada,
ak to bude fakulta, kde jej $tudenti,
ucitelia a pracovnici chodia radi.

Existuje podla vas nieco ako duch, esprit
fakulty?

Urcite, len ho treba zobudit

z ndteného umelého spanku. T4
atmosféra ostatnych rokov ho za-
tienila. A prave jeho obnovenie ¢i
revitalizovanie bude stcastou vizie.

-red -
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FAKULTA HUMANITNYCH A PRIRODNYCH VIED
prof. MVDr. Janka Poracova, PhD., MBA

dekanka

Pani dekanka, s akou viziou vstupujete do
funkeie dekanky?

Do funkcie dekanky FHPV PU

v PreSove vstupujem s viziou
kontinuity budovania moder-

nej a dynamickej institacie

s pedagogicko-vyskumnymi
pracoviskami zameranymi na
oblast humanitnych a prirodnych
vied a s dal$im rozvojom
modernych informac¢no-
komunikacnych systémov a vy-
skumnej infrastruktary. Dolezita
tlohu zohréva vzajomné prepoje-
nie medzi kvalitnym vzdeldvanim,
vedecko-vyskumnou ¢innostou,

vedenie fakult

informatiziciou a manazmen-
tom fakulty. Vizie st sucastou

programovych téz rozvoja fakulty,
ku ktorym patri vysokd droven
vzdeldvania zohladnujica potreby
trhu, vedecko-vyskumn4 ¢innost,
persondlne a finan¢né zabezpece-
nie fakulty, spolupréca s univer-
zitami, in$titiciami z interného

a externého prostredia, prepojenie
na prax, podpora internej a exter-
nej komunikdcie. Nevyhnutnou
sdicastou je budovanie znacky
fakulty, ktord predstavuje jej kon-
kurencieschopnost, inovaciu a per-
spektivnost nielen v sti¢asnosti, ale
aj v budtcnosti.

Aké oblasti a tlohy budii prioritné pocas
vasho funkéného obdobia?

Prioritou v nasledujicom obdobi
bude podpora dostupného a roz-
norodého vysokoskolského vzdela-
vania, zvy$ovanie jeho kvality, re-
levantnosti a pedagogickej ¢innosti
s implementéciou najnovsich ve-
deckych poznatkov, zvysenie aktivit
$tudentov a tvorivych pracovnikov
v oblasti mobilit, podpora konti-
nuity zapojenia sa do ndrodnych

a medzindrodnych projektov a ve-
deckovyskumnej ¢innosti, taktiez
podpora otvorenosti a transparent-
nosti vysokoskolského prostredia.
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Poslanim FHPV PU v Preso-

ve je poskytovat vysokoskolské
vzdeldvanie, prispievat k rozvoju
harmonickej osobnosti a rozvoju
vedomosti, upeviiovat kreativitu

a vzdjomnu spoluprécu. K dal$im
dolezitym tlohdm fakulty patri
rozvoj vedomostno-kreativnej
spolo¢nosti a v stilade so svojim
zameranim vykondvat vzdeldvaciu,
vyskumnd a tvorivd ¢innost.
Fakulta na zabezpecenie svojho
poslania disponuje komplexnymi
vedecko-vyskumnymi a pedago-
gickymi pracoviskami, vykonava
zdkladny a aplikovany vyskum,
spolupracuje s domécimi a zahra-
ni¢nymi univerzitami a vedeckovy-
skumnymi in$titiciami, podporuje
spolo¢né medzindrodné projekty

a vytvara podmienky pre vzdjomnu
spolupricu. Pedagogicka ¢innost je
zalozend na najnovsich poznatkoch
vedy vréitane vysledkov vlastného
vedeckého vyskumu. Poskytuje
vzdeldvanie v akreditovanych $tu-
dijnych programoch vsetkych troch
stupnov, ako aj dal$ie vzdeldvanie
podla osobitnych predpisov.
Prioritné oblasti rozvoja fakulty st
zamerané aj na inovativne vzde-
lavanie, koncepciu propagécie,
rozvoj a konsolidaciu $tudijnych
programov, e-learning, e-skriptd,
prepojenost teérie s praxou. V ob-
lasti internacionalizacie vzdela-
vania a vyskumu je to zameranie
na skvalitnenie publikac¢nych vy-
stupov, zvySenie poctu riesenych
projektov na ndrodnej a medzi-
ndrodnej drovni, kariérny rast za-
mestnancov, rozs$irenie pedagogic-
kej a odbornej praxe, dal$i rozvoj
integrovaného systému riadenia,
praca v oblasti tvorby patentov

a uzitkovych vzorov a pod.

Kde, pripadne ako vidite fakultu o 4 roky?

Budtcnost fakulty vidim v jej vys-
$ej konkurencieschopnosti na trhu
implementaciou

medzinarodnych standardov
vzdeldvania, v inovacii existuja-
cich a priprave novych studijnych

vedenie fakult

programov, ako aj v dalsom rozvoji
vedecko-vyskumnej ¢innosti, inter-
nacionalizécii vyskumu, podpore

a kreovani start-up, spin-off, zvyse-
ni prestize v rankingoch a v dalsom
rozvijani efektivneho manazmentu
fakulty v nadvédznosti na doterajsie
skdsenosti a byt sucastou Eurép-
skeho vysokoskolského priestoru.
Nevyhnutnou stc¢astou dalsieho
rozvoja fakulty je vytvaranie pod-
mienok pre monitorovanie ndzorov
$tudentov a absolventov, pokra-
¢ovanie v spétnej vizbe studentov
a internd evaludcia.

Sucastou zvySovania kvalifika¢ného
rastu ucitelov je okrem podpory
domacich a zahrani¢nych mobi-

lit aj zachovanie kontinuity rastu
kvalifikdcie tvorivych pracovnikov
na pracoviskdch (habilita¢né, inau-
guracné pokracCovanie) a zapdjanie
sa nadalej do rie$enia vyskumnych
projektov, timovej prace v oblas-
tiach ¢innosti fakulty. Dolezité je
ziskavanie financ¢nych prostried-
kov na vyskum z inych zdrojov,
napr. Strukturdlne fondy EU, HO-
RIZONT EUROPA, Svajciarske
projektové schémy a pod.

Dalej ju vidim vo vyraznejsom
otvoreni sa odbornikom zo zahra-
nicia a z praxe, najma pri priprave
$tudijnych programov, tiez pri roz-
voji vedeckovyskumnej ¢innosti,
ako tspes$nu institiciu a moderné
pracovisko vybavené kvalitnou
infrastruktarou, a pri vytvoreni
atraktivneho tvorivého prostredia
pre pracu a stadium.

Existuje podla vas takeé nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo Co je podla vas
dusou fakulty?

Esprit vo vSeobecnosti nielen vo
vztahu k fakulte urcite existuje. Je
vysledkom pdsobenia pozitivnych,
progresivnych myslienok, ziska-
nych vedeckych poznatkov, snahy,
usilia a tvorivej prace vsetkych jej
pracovnikov a $tudentov. Vznikd

a formuje sa postupne, ako sicast
mnohorocnej prace, kreativity jej
zamestnancov, uspechov studen-
tov. V sti¢asnosti by sme ho mohli
prirovnat do urcitej miery k znacke
instittcie, ktora predstavuje dobré
meno, posobenie na externé pro-
stredie a pod. Kazdy ¢lovek ma
svoju identitu, podobne je to aj

s institdciou zameranou na vzde-
lavanie, vedu a vyskum a jej inter-
nacionalizdciu. Znacka dnes tvori
velmi dolezitu sucast strategického
myslenia a pldnovania instittcii

a jej zakladom je jednotlivec, ktory
je sicastou timovej prace.

-red -
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PEDAGOGICKA FAKULTA
doc. RNDr. Iveta Scholtzova, PhD.

dekanka

Pani dekanka, s akou viziou vstupujete do
funkcie dekanky?

Pedagogicka fakulta v tomto roku
oslavila 70 rokov svojej existencie.
Této skutoénost je pre nds inspi-
rujuca i zavdzujica. Ako dekanka
by som urcite chcela nadviazat na
vsetko to pozitivne, ¢o sa pod vede-
nim mojich predchodcov dekanov
urobilo. Dobré meno a znacka,
ktoré Pedagogicka fakulta ma,

tie sa budem snazit v spolupraci

s mojimi kolegami udrzat a nadalej
budovat. Na nasej fakulte posobim
viac ako 22 rokov a presla som
réznymi poziciami — tajomnicka
katedry, veduca katedry, prodekan-

vedenie fakult

ka pre vzdeldvanie, prodekanka pre
vedu, akreditaciu a doktorandské
$tadium, ¢lenka akademického
sendtu fakulty i univerzity. Na za-
klade nadobudnutych skusenosti si
dovolim povedat, ze pozndm dr-
vivi vac¢sinu stcasti zivota fakulty.
Som presvedcéend, ze nasa fakulta
funguje ako taky dobre nastaveny
»Stroj“. A ja by som si priala, aby
tento ,stroj” bol aj nadalej funkény
a bezporuchovy. Ale najvac¢sim
potencidlom kazdej organizacie

st [udia, ktori v nej pracujd. Duch
spolupatri¢nosti a spolupréce, to
je to, Co si najviac na nasej fakulte
cenim. Priala by som si, aby to tak
bolo aj v budiicnosti.

Aké oblasti a tlohy budui prioritné pocas
vasho funkcného obdobia? Chystate
nejake zmeny, novinky, ktoré ovplyvnia
chod fakulty, &i uZ vo vztahu k $tudentom
alebo zamestnancom?

Jednoznaé¢nou prioritou v naj-
bliz§om obdobi bude akreditacia.
Ukoncend bola ¢innost Akredi-
tacnej komisie a jej kompetencie
prevzala Slovenska akreditacnd
agentura pre vysoké kolstvo, ktora
v sucasnosti pripravuje standardy
pre vnutorny systém zabezpe-
¢ovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, Standardy pre $tu-
dijné programy a Standardy pre
habilita¢né konanie a inauguracné
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konanie. Tieto $tandardy by mali
nadobudnut t¢innost zac¢iatkom
roka 2020. Zatial nie je zndme,

v akych intencidch bude proces
akreditédcie prebiehat. Je tu teda pre
vSetkych urcité obdobie neistoty.
My v$ak nemoézeme pasivne cakat,
ale musime intenzivne pracovat
rovnako ako aj doposial. Rozvijat
vedecko-vyskumné aktivity, kvalit-
ne realizovat pedagogickd ¢innost
a podporovat kvalifika¢ny rast
pedagégov fakulty. To vsetko s cie-
lom, aby sme boli dobre pripraveni
na proces akreditacie. V tomto
kontexte vnimam ako najdoélezitej-
$ie nasmerovat energiu vSetkych
tvorivych pracovnikov fakulty na
vytvorenie kvalitnej vychodiskovej
bazy pre akreditaciu. Ak sa ndm
podari proces akrediticie aspe$ne
zvlddnut, o com nepochybujem,
budeme moct rozmyslat nad tym,
aké zmeny ¢i inovacie by boli pro-
spesné pre fakultu. A mozno sa

v priebehu akredita¢nych priprav
objavia podnety, ktoré vyustia do
inova¢ného procesu v jednotlivych
oblastiach fungovania fakulty.
Urc¢ité nevyhnutné zmeny fakultu
ocakdvaju v personalnej oblasti

v suvislosti s odchodom viacerych
pracovnikov do dochodku. Bude
dolezité, aby sa ndm podarilo na
jednotlivé pracovné pozicie ndjst
kvalitnych spolupracovnikov, ¢i uz
z vlastnych radov, alebo aj z von-
kajsieho prostredia.

vedenie fakult

Kde, pripadne ako vidite fakultu o 4 roky?

Pevne verim, ze o $tyri roky bude
Pedagogicka fakulta neoddelitel-
nou a pevnou sucastou Presovskej
univerzity. Som presvedcend, ze

aj nadalej bude mat dobré meno
na Slovensku i v zahrani¢i a bude
sa tspesne rozvijat vo vedecko-
vyskumnej i pedagogickej oblasti.
Verim tiez, Ze o §tudium na Peda-
gogickej fakulte Presovskej uni-
verzity v Presove sa bude zaujimat
stéle velky pocet mladych ludi,
ktori budu chciet svoje profesio-
nélne uplatnenie ndjst v nelahkom,
ale krasnom povolani pedagéga.

A v neposlednom rade verim, Ze na
nasej fakulte bude stéle existovat
tvorivé a priatelskd atmosféra vset-
kych zac¢astnenych — studentov,
pedagdgov i administrativno-tech-
nickych pracovnikov.

Existuje podla vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo co je podla vas
duSou fakulty?

Duch, esprit Pedagogickej fakulty —
to je aktivita a tvorivost v rdznoro-
dych podobach. Vedecké konferen-
cie, kolokvia, odborné seminare,
prednasky, rézne typy sutazi, od
regionalnych az po medzindrodné
(Moyzesiana, Logicka olympidda,
Matematicka olympidda, SVouc,
...), kultarne a spolocenské akcie
(Viano¢né matiné, Den materskych

$kol, Den zdkladnych $kol, Den
$kolskych klubov deti, Den uci-
telov, Viano¢né kapustnica atd.),
charitativne akcie (charitativne
zbierky, Ponozkovy den, Mikulds-
ska zbierka sladkosti, Viano¢ny
charitativny bazar, burza knih, dar-
covstvo krvi a pod.), studentské ak-
cie (Den Pedagogickej fakulty, Ples
Pedagogickej fakulty, Blaznivy vo-
lejbal, Viano¢né trhy a i.), to vsetko
reprezentuje nasu fakultu a vytvara
jej pozitivny obraz dovnutra, ale aj
smerom k vonkaj$iemu prostrediu.
Dus$ou Pedagogickej fakulty st

v prvom rade nasi §tudenti. Myslim
si, Ze ich aktivitu ndm mozno aj
zdvidiet. Motivaciou pre studentov
st nepochybne aj moji kolegovia,

z ktorych mnohi sa okrem svojej
vedecko-vyskumnej a pedagogickej
¢innosti venuju aj dal$im aktivitdm
na prospech nds vsetkych na fakul-
te. Jednoducho nasa fakulta naozaj
ZIJE.

-red -
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PRAVOSLAVNA BOHOSLOVECKA FAKULTA

doc. ThDr. Stefan Pruginsky, PhD.

dekan

Pan dekan, s akou viziou vstupujete do
funkcie dekana?

Nasa fakulta je jedina teologicka fa-
kulta na Slovensku aj v celej stred-
nej Eurépe, ktora sa zaobera vy-
skumom a pedagogickou ¢innostou
v odbore pravosldvna teolégia.
Vychovava knazov, teolégov a soci-
alnych pracovnikov nielen pre Pra-
voslavnu cirkev na Slovensku, ale

aj pre viaceré pravosldvne eparchie
v zahrani¢i, najmi v Ceskej repub-

vedenie fakult

like, v Polsku a na Ukrajine. Mnohi
nasi absolventi nasli uplatnenie aj
v svetskych organizdcidch, firmdach,
$tdtnej sprave a v socidlnych za-
riadeniach. Na fakulte absolvovali
doktorandské $tadium a rigorézne
konanie $tudenti zo Slovenska,
Ukrajiny, Ruska, Madarska, Ceskej
republiky, Polska, Grécka, Bulhar-
ska, Gruzinska a inych krajin sveta.
Ich dizerta¢né a rigordézne prace
sd v absolutnej vi¢sine pripadov
mimoriadne prinosné diela, ktoré

po publikovan{ prinds$ajd uzito¢né
a zaujimavé poznanie po celom
svete. Toto vsetko kladie na pra-
covnikov a najmé vedenie PBF PU
velkt zodpovednost za udrzanie

a zlep$ovanie kvality ¢innosti nasej
fakulty. Chcem preto urobit vietko
preto, aby nasa fakulta mala dobré
meno a bola realnym vedeckym

a najmd duchovnym prinosom pre
stdtisice pravoslavnych veriacich na
Slovensku a v okolitych krajinach,
ako aj pre celu spolo¢nost.
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Aké oblasti a lohy budii prioritné pocas
vasho funkéného obdobia? Chystate
nejaké zmeny, novinky, ktoré ovplyvnia
chod fakulty, &i u7 vo vztahu k $tudentom
alebo zamestnancom?

Chcel by som nadviazat na dobra
pracu svojich predchodcov a krok
za krokom viest fakultu k jej este
lepsiemu fungovaniu, stabilizdcii

a posilneniu. Budem velmi rad, ak
sa mi podari prispiet k vytvoreniu
pokojného, tvorivého a Bohom
pozehnaného prostredia pre pracu
nasich pedagégov a $tudium nasich
$tudentov. Chcel by som dosiahnut
akreditdciu novych zaujimavych
$tudijnych programov, ktoré by
zvidsili zaujimavost $tudia na
fakulte a uplatnitelnost absolven-
tov pre $irsie spektrum zaujemcov
z prostredia Cirkvi aj mimo ne;j.
Chcel by som prispiet k tesnej-
$iemu prepojeniu nasej fakulty

s nasou Cirkvou, s jej veriacimi,
ako aj so sirSou verejnostou tak,
aby sa fakulta pre nds vsetkych
stala viac blizSou, zaujimavej-

$ou a hodnotnej$ou. Vo vedeckej
¢innosti sa v spolupréaci s celym
vedenim fakulty chcem prioritne
zamerat na prijatie takych opatreni,

vedenie fakult

ktoré redlne zvysia pocet publikac-
nych jednotiek nasich pedagégov
v najhodnotnejsich kategériach
publika¢nej ¢innosti a budd viest
k ziskaniu relevantnych vedeckych
a rozvojovych grantov.

Kde, pripadne ako vidite fakultu o 4 roky?

Budem rad, ak o styri roky bude
na nasej fakulte niekolko novych
atraktivnych $tudijnych programov
a viac $tudentov, ktori budi mat
uprimny zdujem o $tidium a mi-
moskolské aktivity organizované
fakultou. S vyssie uvedenym suvisi
aj financn4 stabilizécia, o ktora

sa chcem intenzivne usilovat, aby
nasa fakulta bola aj v tomto smere
pre univerzitu prinosom.

Existuje podla vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo co je podla Vas
duSou fakulty?

Urdite. Verime, ze duchom na-

$ej fakulty je Bozi a Svéity Duch

a dusou fakulty je pravoslavna
viera, duchovnost a kulttra, ktord
je charakteristickd na jednej strane

ortodoxnostou v uceni a na strane
druhej velkou tctou k véetkym
ludom bez rozdielu, radostnym
pohladom na Zivot a budicnost,
bohatou kulttrou a jedine¢nymi
formami umenia, zmyslom pre
slobodu a takzvanu sobornost,
¢ize chdpanie a rozvijanie zivota
ludi v duchu bratského spoloc¢en-
stva a priatelstva bez autoritérstva
a diktatiry. Okrem toho si myslim,
ze dusou nasej fakulty st aj mnohi
kréasni a velmi zaujimavi ludia me-
dzi pedagdégmi aj Studentmi, pre
ktorych je Cirkev najvic¢sou zalu-
bou a sluzba Bohu a ludom zmys-
lom Zivota.

Za najdolezitejsie v nasej praci
povazujem to, aby nasa fakulta
okrem odovzdavania odbornych

a profesijnych kompetencif ucila
vSetkych nés aj milovat Boha a ludi.
Prioritou preto je, aby sme vedeli
slazit Cirkvi a svetu celym svojim
bytim a najmé srdcom. Ak to tak

s BoZzou pomocou bude, nemusime
sa bat o budicnost Cirkvi aj celej
spoloc¢nosti.

-red -
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH ODBOROV

doc. PhDr. Stefania Andrastikova, PhD., MPH

dekanka

Pani dekanka, s akou viziou vstupujete do
funkcie dekanky?

Slovo vizia je pre mna tak trochu
zvlastnym fenoménom, ktory vo
mne evokuje ideu ,snivajte s nami®
aj ked len ¢lovek, ktory m4 sny, sa
postva dalej, a prdve viziondri vo
svete dosiahli velké zmeny, pokial
ich mal kto vykonat. Ja som skoér
realistka v danom Casopriestore,

vedenie fakult

aj ked je naozaj potrebné postavit
a pripravit kratkodobé ¢i dlhodobé
stratégie a poznat sposoby a cesty
ako dosiahnut ciel. Casto aj cesta
moze byt cielom, zvl4st v kolstve
a vzdelavani. A je pravdou, ze len
pripravenym $tastie praje. Preto
teda do funkcie dekanky vstupujem
s viziou a stratégiou stabilizovat,
udrzat arozvijat fakultu ako mo-
dernt a silnt vzdeldvaciu instita-

ciu — ,ako znacku kvality“. Tento
atribut v sticasnosti nasa fakulta
ma a nasou snahou je stéle sa este
zlep$ovat a postvat ju do povedo-
mia laickej i odbornej verejnosti
ako kvalitnt, atraktivnu vysoku
$kolu, ktora je a bude ziadana na
trhu vzdelavacich institicii, pond-
kajucich stadium v nelekarskych
studijnych programoch.
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Aké oblasti a tlohy budui prioritné pocas
vasho funkéného obdobia? Chystate
nejaké zmeny, novinky, ktoré ovplyvnia
chod fakulty, &i u7 vo vztahu k $tudentom
alebo zamestnancom?

Z toho teda vyplyvaju aj tlo-

hy v jednotlivych oblastiach
fungovania fakulty, ¢i uz
vzdelavacej, vedecko-vyskumnej

a publikacnej ¢innosti, taktiez

v oblasti jej rozvoja na domadcej ¢i
zahranic¢nej Grovni. Ide o stabili-
zaciu v sicasnosti akreditovanych
a ziadanych studijnych programoyv,
ale aj o rozvoj novych studijnych
programov, ktoré nam budua
garantovat udrzanie, konkuren-
cieschopnost a jedinec¢nost, ¢i uz
pojde o specializacné a certifikacné
$tddium na poli dalsieho vzdeldva-
nia zdravotnickych pracovnikov, po
ktorych zacina byt zvyseny profe-
sionalny dopyt na zdravotnickom
trhu a v klinickej praxi. Za dalsiu,
ale rovnako hlavnu a klu¢ova
prioritu v mojom funkénom ob-
dobi povazujem stabilitu a rozvoj
ludského odborného ,kapitalu”
fakulty — vSetkych jej internych

i externych pracovnikov, uéitelov

i nepedagogickych pracovnikov,
ktori st garanciou profesionality,
skdsenosti, erudicie a entuziazmu.
Rada by som akcelerovala kvali-
fika¢ny rast internych ucitelov,
pretoze ich potencial je obrovsky.
Z toho vyplyva aj naro¢na tloha
ocakavanej komplexnej akrediticie
a internacionalizacie fakulty — to
znamend, ze chceme pripravit vy-
brané (inovativne) $tudijné progra-
my v slovenskom a anglickom
jazyku, aby sme mohli pontuknut
$tadium aj pre zahrani¢nych ucha-
dzacov. Dal$im mojim pldnom je
pripravit také pracoviskd v ramci
fakulty v modely vedlajsej podni-
katelskej ¢innosti, ktoré by mohli
a mali poskytovat zdravotnicke
sluzby ob¢anom mesta Presov,
$tudentom PU i dal$im poistencom
a ktoré smeruju k podpore, udr-
zaniu a ochrane zdravia, v oblasti
poskytovania preventivno-zdra-
votnej starostlivosti a poradenstva.
Rédmec a model uz mam v hlave

vedenie fakult

»nakresleny*, ale som za postup-
nost krokov. KedZe som do funkcie
bola zvolend a menovan4 len ne-
dévno, zaoberdm sa kazdodenny-
mi pragmatickymi zélezitostami,
ako je organizacné nastavenie

a systemizdcia personalnych a pra-
covnych procesov, ich ,upgrade®,
modernizdcia a aktualizdcia. Spo-
minané rozvojové ulohy cakaji na
Startovacej Ciare. Samozrejme, Ze
prioritou je tiez vytvdranie prijem-
ného a komfortného pracovného
prostredia pre uditelov a $tudentov,
takze sa postupne bude opravovat,
upravovat a inovovat infrastrukttra
fakulty a jej bezprostredné okolie
(interiér fakulty, stojany na bicykle,
Uprava parkoviska atd.).

Kde, pripadne ako vidite fakultu o 4 roky?

Styri roky v zivote fakulty, jej za-
mestnancov a $tudentov st kratke
na pripravuy, inovaciu a splnenie
vsetkych ocakdvani, ale dosta-
tocne dlhé na zacatie, realizdciu

a dokoncenie planovanych tloh

a zmien. Verim, Ze ndm sa to
spolo¢ne podari a fakulta s jej
uzasnym ludskym a odbornym
potenciidlom ucitelov, studentov

a véetkych dalsich zamestnancov
bude Zivotaschopna vzdeldvacia
institdcia s akreditovanymi $tudij-
nymi programami. Urobime v$etko
preto, aby bola plne etablovana

a ukotvend v rdmci fakalt Presov-

skej univerzity a robila dobré meno
jej, mestu Presov i celému regiénu.

Existuje podla vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo co je podla vas
duSou fakulty?

Nasa fakulta je $pecifickd tym, ze
vychovdva zdravotnickych pracov-
nikov — sestry, porodné asistentky,
dentélne hygienicky, zdravotnic-
kych zachrandrov, fyzioterapeutov,
radiologickych laborantov a od-
bornikov pre laboratérne a vyset-
rovacie metody v zdravotnictve.
Ten duch pomdahajuicej profesie,
ludskost, empatia, teplo, priveti-
vost, pokoj, porozumenie a roz-
vaha je to, o ma, musi a aj tvor{
duch nasej fakulty. Mnohi Iudia,
ktori navstivili nasu fakultu, neraz
vyslovili presne tato pozitivnu
myslienku, Ze na nasej fakulte to
tak akosi inak ,vonia“ — préve tou
»Clovecinou a teplom“. No a my
sme sa vzdy z toho tesili a sfubovali
si, ze sa budeme velmi snazit, aby
to tak aj zostalo. Pretoze esprit,
ducha a dusu fakulty robia Iudia,
ktori v nej pracujy, studujd, vytva-
raju jej atmosféru, $iria pozitivnu
energiu, a to vSetko rozddvaju

a odovzdévaju vsetkym, pre kto-
rych je to urcené.

-red -
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GRECKOKATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Mons. prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

dekan

Pan dekan, ako hodnotite innost fakulty
pocas vasho posobenia vo funkeii
dekana?

Pri hodnoteni{ mojho posobenia

v poslani dekana Gréckokatolic-
kej teologickej fakulty Presovskej
univerzity v Pre$ove s poteSenim
mozem konstatovat, ze fakulta
napla svoje poslanie, ktoré je vy-
jadrené v slovnom spojeni ,, Vzde-
lanie a hodnoty" V kontexte tychto
slov v poslednom obdobi ¢oraz
déslednejsie napliia novy obsah
vysokoskolského vzdeldvania,
ktory vychddza z faktu, Ze rozvoj
spolo¢nosti je zalozeny nielen na
kontinudlnom vedecko-technickom

vedenie fakult

rozvoji, ale aj na vychove v duchu
mravnych hodnét, v schopnosti
kritického a nezavislého myslenia
v kontexte kultdrneho pluralizmu
a diverzity. Svojim endemickym
charakterom tak napoméha roz-
vijat vy$sie motivy, spiritualitu,
emociondlnu inteligenciu a pri-
spieva k formovaniu uslachtilych
hodnoét s uvedomenim si, Ze kazda
kultdra je nebezpecnd, ak nie je
inkardovana na pode hodnét, ked
nepoukazuje na horizont, ktory by
bol ndgpomocny ¢loveku spravne
orientovat jeho zivot so vSetkymi
jeho schopnostami, kapacitami

a vedomostami aj v tom nadpriro-
dzenom horizonte.

Co povaiujete za svoj najvatsi tispech?
Pripadne je nejaka vizia, ktorti sa vam
doposial nepodarilo naplnit?

Pri definovani uspechov Gréckoka-
tolickej teologickej fakulty chcem
zddraznit td skutocnost, ze vsetky
uspechy su dielom celého kolekti-
vu. Fakulta svojou historicitou, ako
najstarsia zo zvizku terajsich fakalt
tvoriacich nasu univerzitu, nadvé-
zuje na poslanie Vysokej $koly bo-
hosloveckej, zalozenej v roku 1880.
»Nezije“ véak iba z nej, ale som

rad a povazujem to za Gspech, ze
zaznamenala dynamicky rast a re-
flektuje ,znamenia ¢asov” ponukou
bohatého diapazénu $tudijnych
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programov v obidvoch forméch
studia vo vsetkych troch stupnoch
vysokoskolského vzdeldvania. Vy-
sledky prace pedagégov sa premie-
taja aj do vynikajicich hodnoteni
externého prostredia a radia nasu
alma mater na popredné priecky
medzi fakultami podobného zame-
rania. Jej napredovanie sa prejavilo
aj v tom rozmere, Ze fakulta bola

v roku 2014 prijatd Kongregaciou
pre katolicku vychovu vo Vatikdne
aj medzi cirkevné fakulty, ¢o zvy-
Silo jej medzinarodnu akceptaciu.
Z prostredia Gréckokatolickej te-
ologickej fakulty pochddza viacero
vyznamnych osobnosti, ktoré su jej
uspesnymi absolventmi, ako napri-
klad terajsi predseda Presovského
samospravneho kraja p. PaedDr.
Milan Majersky, PhD., alebo $tatny
tajomnik Ministerstva skolstva SR
p. Mgr. Peter Krajnak a dalsi.

Ake sii plany fakulty na najblizsi aka-
demicky rok? Chystate nejake zmeny,
novinky, ktoré ovplyvnia chod fakulty, ¢i
uz vo vztahu k $tudentom alebo zamest-
nancom?

Doba, ktort zijeme, vyzaduje od
nas ¢oraz vyssie ndroky, a preto sa
musime i my snazit reagovat flexi-
bilne na nové poziadavky, ¢asto ich
aj predurdit. Je velmi dolezité, aby
sme vzhladom na $pecifikum nasej
fakulty davali doraz pri rozvijani

vedenie fakult

osobitne tej duchovnej. Lebo ¢o by
osozilo vzdelanie, ak by sme popre-
li ludskd dostojnost ¢i zabudli na
nasu identitu? Zapas o kulturnost a
identitu Slovenska je podmienkou
a vychodiskom pre seriéznu snahu
o spravodlivi spolocnost.

V kontexte tychto viet sa budem
usilovat o to, aby v tomto akade-
mickom roku Gréckokatolicka te-
ologickd fakulta dalej napredovala
a dynamizovala svoju ¢innost v ob-
lasti vzdeldvania a v permanentnej
snahe prezentovala vysledky vedec-
kého a tvorivého badania cez kva-
litne realizované vedecké podujatia
a vystavy v rozmere teologickom,
filozofickom, religionistickom,
liturgickom a podobne. Zaroven
aby teologi¢nost fakulty bola pre-
zentovana aj stdlou duchovnou
sluzbou pre pedagdgov a studentov
v priestoroch fakultnej kaplnky.
Existencia duchovnej sluzby totiz
dotvara prostredie, aby pod odbor-
nym vedenim pedagdgov vyrastali
zo $tudentov kultivované osobnos-
ti, duchovne a moralne vyspelé. Pre
upevnovanie vzajomnych dobrych
vztahov na fakulte chcem aj nadalej
podporovat spolo¢né pute vsetkych
zamestnancov fakulty, aby sme
pokracovali v tradicii putovania
tak ako doteraz, ked sme navstivili
mnohé krasne miesta na Slovensku,
ale aj v Taliansku, Polsku, Cesku,
Madarsku a v Litve.

Existuje podla vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo co je podla vas
duSou fakulty?

Pri odpovedi na tato otdzku nad-
viazem na myslienku, zZe vzdeldva-
nie to nie je iba nadobuidanie no-
vych vedomosti a poznatkov, ale aj
osvojovanie si dolezitych zivotnych
postojov na krestanskych zdsa-
déch. Je pre mia velmi pote$ujuce,
ak nasi Studenti sa na fakulte napl-
nia tym duchom, ako ho nazyvate
espritom fakulty. Dosvedcuje to aj
svedectvo jedného z nasich absol-
ventov, ktoré pripdjam v nasledujui-
cich slovach. Citujem: ,Chcem vy-
slovit uprimni vdaku za to, Ze som
mal Stastie byt Vasim Studentom.

S hilbokou tictou chcem podakovat
kazdému z Vs, kto bol spravnym
naznacovatelom na cestu s Bohom.
Nezabudnem na tie predndsky,
ktoré mi otvorili hibsie ponimanie
podstaty spiritudineho Zivota a da-
kujem Bohu, Ze v obdobi vyberu
fakulty mad priviedol prdve k Vdam.
Pevne verim, Ze Bozia milost a za-
chovand tradicia fakulty bude sldv-
ne sliizit pre mnohé generdcie na
blaho celej spolocnosti.”

-red -
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FAKULTA MANAZMENTU

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

dekan

Pan dekan, ako hodnotite Ginnost fakulty
pocas vasho posobenia vo funkcii dekana?

Poc¢as mojho posobenia vo funkcii
dekana presla Fakulta manazmentu
uz od jej zaloZenia v r. 2004 dy-
namickym vyvojom vo vsetkych
oblastiach akademického Zivota,
pri dosahovani akademickych
$tandardov a kvality. Ako jedina
univerzitnd ekonomicka fakulta
obchodno-podnikatelského typu

v Presovskom samospravnom kraji,
s vtedajs$im jedinym akreditovanym
novym bakaldrskym $tudijnym
programom, 26 internymi uditel-
mi, cca 300 studentmi, ziadnymi
doktorandmi, ako aj v r. 2004 iba
jedinym vyskumnym grantom na
celej fakulte, sa vyrazne zmenila.
Dnes m4 Fakulta manazmentu
akreditovanych dohromady sedem
$tudijnych programov (spolu 28

vedenie fakult

$tudijnych programov vo vset-
kych verzidch v dennej forme,
externej forme, v slovenskom aj
anglickom jazyku) — a to v dvoch
oblastiach poznania. Zo siedmich
samostatnych studijnych progra-
mov ide o tri bakalarske, dva
magisterské a dva doktorandské
$tudijné programy. M4 vyse 100
vyucujucich dohromady (internych
ucitelov a internych doktorandov).
Poc¢as mojho posobenia a celej jej
existencie je mimoriadne atraktiv-
nou fakultou (viacero rokov bola
podla ministerstva vyhodnotena
ako najatraktivnejsia fakulta SR),
uz 4. rok je poctom takmer 2-ti-
sic $tudentov najvicsou fakultou
Presovskej univerzity v Presove.
Vsetky studijné programy st v do-
terajsich odboroch manazment,
cestovny ruch a environmentalny
manazment. Na FM sa spomedzi

akreditovanych $tudijnych progra-
mov v anglickom jazyku $tuduje
zatial iba v 3. stupni $tddia (nizsie
stupne planujeme realizovat po
naplneni seminarnych skupin kvoli
efektivnosti). Na fakulte studuja
$tudenti z piatich krajin, spolu

je ich cca vyse 220. Po¢as mojho
posobenia ako dekana bolo na fa-
kulte doposial riesenych takmer
100 domacich aj medzinarodnych
vedeckych grantov z externych
grantovych agentur (napr. aj v r.
2019 je ich riesenych 24). Kaz-
doroc¢ne fakulta vydéava vyse 500
publikdcii, zvlast vyzdvihujem
kazdoro¢né mnozstvo publika-

cii v casopisoch evidovanych vo
Web of Science, Current Contents
Connect, Scopus, mnozstvo mo-
nografii aj kapitol v monografidch
v prestiznych vydavatelstviach
(Springer, IGI Global, Nova atd.).
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Z hladiska kvalifikac¢nej $truktary
— zatial ¢o na zadiatku bol na
fakulte pre garantovanie jediny
domaci habilitovany docent v od-
bore a spolu iba niekol'ko nosite-
lov PhD., dnes na fakulte posobi
spolu 23 profesorov a docentov

v odbore a vsetci ucitelia fakulty
(okrem 1 lektorky) su nositel-

mi PhD. Dalsi st v habilitatnom

a inauguracnom konani. Fakulta
pod mojim vedenim ako prva

v ramci PU v Presove zaviedla
normativny objektivny hodnotiaci
systém svojich pracovnikov

v meratelnych ukazovateloch,

¢o vyrazne pomohlo pri dalsom
zvysSovani kvality aj v plneni
habilita¢nych a inaugurac¢nych
kritérii jej pracovnikmi. Z pocia-
to¢nych troch katedier (z ktorych
jedna zanikla) sa fakulta rozvi-
nula do struktiry 10 odbornych
katedier. Fakulta pocas mojho
posobenia usporadiva mnozstvo
medzinarodnych vedeckych konfe-
rencif, najvyznamnej$ie organizuje
uz od r. 2006 pravidelne v kazdy
parny rok. U¢astnici pochddzaja

z vy$e 20 krajin, a to zo styroch
kontinentov, zborniky st evidované
vo WoS. Fakulta vydava od r. 2007
v anglickom jazyku vedecky ¢asopis
»Journal of Management and Bu-
siness: Research and Practice®. UZ
od r. 2006 posobi na fakulte v ram-
ci PU 1. internd grantova agentuira
pre vyskum v manazmente GAMA.
Prepojenie fakulty s praxou zvysuje
Expertnd a podnikatelska rada FM,
ktort tvori 40 zamestndvatelov

a ¢elnych osobnosti. Medzi fakul-
toua 102 podnikmi st podpisané
zmluvy o praxi. Ale okrem toho
ma fakulta vytvorenych 51 kom-
plexnych stredisk v SR, oznacenych
ako ,,Strediskd studentskej praxe,
praktickej pripravy a transferu vy-
skumu®, tie okrem iného pontkaja
aj mnozstvo tém zaverecnych prac
$tudentov riesiacich problémy pod-
nikov, s moznostami zamestnania
absolventov. Dalsie takéto strediské
mé fakulta v zahranic¢i — v Spaniel-
sku, Taliansku, na Cypre, v Grécku,
v Cechich v Prahe a v Polsku. Po-
¢as mojho posobenia boli rozvinuté
medzinarodné kontakty fakulty,
vymenné staze $tudentov a ucite-
lov. Na fakulte mavaju prednasky
pre studentov mnohé vyznamné
osobnosti z biznisu.

vedenie fakult

Co povaujete za svoj najvicsi ispech?
Pripadne je nejaka vizia, ktorti sa vam
doposial nepodarilo naplnit?

Za svoj najvacsi uspech povazujem
samotné vytvorenie fakulty pred
cca 15 rokmi (na zdklade mdjho
kreovania historicky prvého eko-
nomického magisterského studia
v oblasti manazmentu v PreSov-
skom kraji na vtedajsej UPJS pred
cca 30 rokmi uz pocas Neznej
revolucie) a jej rozvinutie v oblasti
akreditacie vsetkych stupnov sta-
dia, v oblasti kvalifika¢nej $truk-
tury zamestnancov aj struktary
katedier, v oblasti jej dlhodobej
permanentnej atraktivity pre
uchadzacov o $tddium, v oblasti
vedy, predovsetkym v ziskavani
vedeckych grantov a publikacnej
vykonnosti ako takej, aj evidovanej
v prestiznych vedeckych databa-
zach a vydavatelstvach. Uspesné
je aj zvySenie prepojenia s praxou,
etablovanim Expertnej a podnika-
telskej rady Fakulty manaZmentu
PU a vytvorenim siete ,Stredisk
studentskej praxe, praktickej pri-
pravy a transferu vyskumu®, ako aj
rozvojom zahrani¢nych vztahov
fakulty a zvy$enim stupna interna-
cionalizdcie $tidia na fakulte.

Aké st plany fakulty na najblizsi
akademicky rok? Chystate nejaké zmeny,
novinky, ktoré ovplyvnia chod fakulty,

¢i uZ vo vztahu k $tudentom alebo
zamestnancom?

Chystéme dalsie rozsirovanie siete
zvy$enim poctu ,Stredisk Student-
skej praxe, praktickej pripravy

a transferu vyskumu® vritane dal-
$ich zahrani¢nych stredisk. V naj-
blizsom ak. roku pontikame nova
$pecializdciu v povinne volitelnych
blokoch predmetov v studijnom

programe manazment, a to digital-
ny marketing. Chystdme akredita-
cie, napr. aj minimdlne 2 profesijne
orientovanych bakaldrskych $tu-
dijnych programov. Planujeme vy-
tvorenie detasovaného pracoviska
v zahranici, pokracovanie v dalsom
zvy$ovani kvality fakulty vo vyuco-
vacej ¢innosti, vedeckej ¢innosti,
jej prepojenia s praxou, transferu
vyskumu do praxe. Chceme zvysit
marketingové tsilie voci zahra-
ni¢nym uchadzacom aj o $tadium
nasich magisterskych programov
akreditovanych v anglickom jazyku.
Ti vytvoria minimdlne jednu semi-
narnu skupinu v pocte min. 20 stu-
dentov (aj vo vztahu k efektivnosti).

Existuje podl'a vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo ¢o je podla vas
dusou fakulty?

MOoj nézor je, ze existuje. Fakultu
povazujem za nadherné a jedi-
nec¢né spolocenstvo vedecko-vy-
skumnych pedagégov a studentov.
Obe tieto casti akademickej obce
fakulty st prinosom jedna pre
druhd navzdjom. Dynamizujicim
prvkom na Fakulte manazmentu je
podla méjho ndzoru aj symbidza
mladych zamestnancov a dok-
torandov so skisenymi star$imi
akademikmi, nevyhnutnostou je
tvorivost a autonémne bddanie.
Voci nasim $tudentom Fakulta ma-
nazmentu po svojom vzniku defi-
novala heslo, ktoré je v istom zmys-
le aj dusou nasej fakulty: ,Talent

— vzdelanie — Gspech® t. j. krédom
fakulty je vyhladavat talentovanych
mladych ludi, poskytovat im kva-
litné vzdelanie, a tym zvy$ovat ich
predpoklady pre uspech v zivote.

-red -
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FAKULTA SPORTU

doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD

dekan

Pan dekan, ako hodnotite &innost fakulty
pocas vasho posobenia vo funkcii dekana?

Uz za takmer dve funk¢né obdobia
mojho posobenia na fakulte ako
dekana sa snazim budovat dob-

ré meno, znacku Fakulty $portu
nielen v PreSovskom kraji ¢i na
Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Aj ked
sme poctom zamestnancov pomer-
ne mald fakulta, vdaka kolektivne;j
préci sa ndm to, podla méjho nézo-
ru, celkom dobre dari.

Vo vyznamnej miere sme restruk-
turalizovali §tudijné programy, tzn.
otvorili sme nové atraktivne stu-
dijné programy a vdaka tomu sme
dosiahli dlhodobo rastici zaujem

o studium na nasej fakulte. Efekt
tychto zmien sa odzrkadlil na zvy-

vedenie fakult

$eni poctu studentov v dennej for-
me $tudia na L. a IL. stupni o 64 %.
Za ostatné dva roky sa v rdmci
univerzity investovalo do $portovej
infrastruktiry viac ako za posled-
né stvrtstorocie. Tym sa postupne
vytvaraju pre nasich studentov
podmienky na $tidium porovna-
telné s okolitymi krajinami. Navyse
sme v tomto funké¢nom obdobi
vyznamne investovali do inovdcie
materidlneho zabezpecenia, ¢im
sme redlne schopni v ramci vy-
ucby v akreditovanych $tudijnych
programoch drzat krok s praxou.
Ked uz spominam prepojenie ted-
rie s praxou, tak priamo na fakulte
sme zaroven vytvorili priestor pre
realizdciu odbornej praxe prostred-
nictvom participacie $tudentov na

organizacii rdznych $portovych
podujati pre Studentov a verejnost
vsetkych vekovych kategérii.

V ramci posilnenia oblasti vedy

a vyskumu sme v roku 2014 urobili
strategické rozhodnutie a vytvorili
funkéné Diagnostické centrum ako
odborné pracovisko fakulty, ktoré
zabezpecuje komplexnt starostli-
vost v oblasti diagnostiky v $porte.
V sti¢asnosti ma moznost vyuzivat
sluzby tohto centra nielen $portu-
jlca, ale aj nesportujtica populdcia.
V stvislosti s vedou a vyskumom sa
ndm od roku 2014 vyznamne poda-
rilo zvysit aj kvalitu publika¢nych
vystupov.

V ramci podnikatelskej ¢innosti
sme sa od roku 2015, kedy prisiel
do platnosti novy zdkon o $porte,
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zacali ovela intenzivnejsie zao-
berat vzdelavanim odbornikov

v §porte. V si¢asnosti mame
podpisané dohody o spolupraci

s 15 narodnymi $portovymi zvézmi,
federdciami ¢i asocidciami.

Fakulta v tomto obdobi prechddza
prirodzene a plynulo vyraznou
genera¢nou vymenou a snazime sa
urobit vsetko preto, aby tato vyme-
na mala pozitivny dopad na nasu
fakultu.

Co povazujete za svoj najvacsi ispech?
Pripadne je nejaka vizia, ktort sa vam
doposial' nepodarilo naplnit?

Od zadiatku sa snazim na fakulte
vytvarat priazniva pracovnu klimu
a presadzovat v ramci kolegial-
nych vztahov hodnoty, akymi st
Ucta, pokora a slusnost. Navyse sa
snazim po celé funk¢né obdobie
zddraznovat, Ze veduci pracovni-
ci vo funkcidch sa v sluzbe, tzn.
pracujd v prospech svojich ludi na
katedréch, oddeleniach ¢i na fakul-
te. Ak sa mi tdto zmena pracovnej
klimy na fakulte podarila, tak by
som to povazoval za jeden zo svo-
jich uspechov.

Za dalsi, nemenej dolezitejsi
uspech by som povazoval, ak by
sa podarilo vytvorit silnt fakult-
nu identitu a pocit hrdosti nielen
zo strany pracovnikov fakulty,

ale aj zo strany nasich $tudentov

a absolventov.

vedenie fakult

Vizia vo vztahu k fakulte je otvorit
$tudijny program v anglickom jazy-
ku pre zahrani¢nych studentov ¢i
vytvorit spolo¢ny studijny program
(Joint Degree) v spolupréci s pre-
stiznou fakultou na zahranic¢nej
univerzite.

Za osobny pracovny uspech po-
vazujem presadenie do zdkona

o $porte kazdoro¢né celoslovenské
testovanie pohybovych predpokla-
dov ziakov prvych a tretich ro¢ni-
kov zakladnych $kol. Je to najma
vdaka tomu, Ze s kolegom doc.
PaedDr. Tomdasom Peri¢om, PhD.,
sa nam podarilo dostat do Koncep-
cie préce so $portovo talentovanou
mlddezou na roky 2015 — 2020,
ktora vypracovala Sekcia $tatnej
starostlivosti o §port MSVVaS$ SR,
projekt ,Identifikdcia talentov ako
sucast Statnej politiky v oblasti
$portovej uspesnosti®.

Aké st plany fakulty na najblizsi
akademicky rok? Chystate nejaké zmeny,
novinky, ktoré ovplyvnia chod fakulty,

¢i uZ vo vztahu k $tudentom alebo
zamestnancom?

Nasim planom je stabilizovat
persondlnu maticu posilnenim
kvalifika¢nej $truktiry tvorivych
pracovnikov. To savisi s velkou
vyzvou pocas nasledujtiiceho aka-
demického roka pripravit fakultu
na bliZiacu sa akreditdciu podla
novych $tandardov, ktoré by mala

zadefinovat Slovenska akredita¢na
agentura pre vysoké skolstvo.
Zmeny na najblizsi akademicky rok
suvisia s opatreniami a aktivitami,
ktoré sme urobili v predchadza-
jucich rokoch. Otvarame novy
magistersky neucitelsky studijny
program ,$port pre zdravie®, ako
nadvézujici na bakaldrsky stu-
dijny program ,$port a zdravie®.

V ramci jedine¢ného bakalarskeho
$tudijného programu na Slovensku
»$pecialna pohybova priprava

v bezpec¢nostnych zlozkach” bude-
me mat uz naplnené prvé dva roc¢-
niky na L. stupni $tudia.

Zéroven by sme velmi radi zadali
realizovat vyskum v novovytvore-
nom laboratériu virtudlnej reality,
ktoré mame na fakulte zriadené pre
ladovy hokej.

Existuje podla vas také nieco ako duch,
esprit fakulty? Kto alebo ¢o je podla vas
dusou fakulty?

Ak mame hovorit o duchu ¢i espri-
te fakulty, tak jednoznacne je spo-
jeny s myslienkami a hodnotami
olympizmu. Ako priklad mézem
uviest vyrok Pierre de Coubertina:
,Sportovec by nemal hrat fair play
len na ihrisku, ale aj v Zivote®.

-red -
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TYZDEN VYSOKOSKOLAKOM

Studentskou hymnou Gaudeamus igitur naSa univerzita slavnostne otvorila 12. roénik PreSovskej detskej
univerzity (PDU). Pogas celého tyzdiia ¢akal na malych vysokoSkolakov bohaty program v podobe zazitkového

vzdelavania.

Uz tradi¢ne druhy prazdninovy
tyzden zaplnilo priestory univerzi-
ty vySe 300 zvedavych deti nielen

z okolia Presov a Kosic, ale aj zo
vzdialenejsich regiénov Slovenska,
ktoré v sebe nosia tizbu poznavat.
Aj pocas tohtoro¢nej PDU boli
deti rozdelené do dvoch studijnych
skupin ,bakalarcek” (ziaci 1. — 4.

na pulze univerzity

ro¢nika ZS) a ,magisteréek” (ziaci
5. - 9. ro¢nika ZS, resp. zodpove-
dajucich tried 8-ro¢nych gymna-
zif), pricom vyucovanie prebiehalo
od pondelka do piatku, kazdy den
od 8.00 do 16.00 hod. ,,Mali vyso-
koskoldci spolocne s lektormi — uni-
verzitnymi pedagégmi a Studentmi,
ako aj pozvanymi osobnostami

z oblasti vedy a kultiiry hladali
odpovede na otdzky, ako Viete, co
znamenaju slovd ,anima“ a ,,psy-
ché“? Preco sa vravi, Ze oci s oknd
do duse? Co sa deje v ludskej mysli?
Ako pozndvame svet a aku tilohu
majii v nasich Zivotoch emdcie? Aké
s hranice ndsho poznania? Na co
sa zameriavajii vedné odbory, ktoré
sa ludskej dusi venujui?/ priblizila
Adela Mitrov4, jedna z hlavnych
koordinatoriek PDU z Pedagogic-
kej fakulty PU. Zaroven dodala, zZe
kazdy z predchddzajtcich ro¢nikov
detskej univerzity mal svoju tému,
ten tohtoro¢ny niesol nazov Zaku-
tia duse. ,V tele kazdého z nds sidli
to, ¢o mysli a citi a comu hovorime
dusa. Pdtrali sme teda spolocne po
tom, co vsetko sa v nej moéze ukry-
vat) vysvetlila Adela Mitrova.

»V tomto roku sa na Studijny
program magistercek zapisalo
144 dievéat a chlapcov®, uviedla
Lenka Pasterndkov4, riaditel'ka
Ustavu pedagogiky, andragogiky
a psycholdgie Fakulty humanit-
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nych a prirodnych vied PU. Ako
doplnila, magistercekovia si mohli
vyskasat tvorivé pisanie, diagnos-
tiku klenby nohy, dozvediet sa viac

o tajomstvach noc¢nej oblohy, vzniku
vesmiru, predsudkoch a stereoty-
poch, zahrat si taktiez loptové hry

¢i spozndvat zdkutia ludského tela.
Bakalérc¢ekovia, ktorych bolo tento
rok dovedna 208, si zase mohli po-
zriet ukdzky z kynoldgie, zahrat si
netradi¢né hry, pozriet si badbkové
divadlo, dozvediet sa o mytoldgii

v suhvezdiach, vyskusat si sladké
medovnikovanie alebo jazdu na
koni. V ramci programu mozno este
napr. spomenut tému kybersikana sa
ma (ne)tyka, bozie tajomstva ¢i filo-
zofia ako starost o dusu.

Specifikom $tudijného programu
PDU je to, ze na prednasky vzdy
nadvézuja semindre — tvorivé dielne.
Prednasky vsak mali vysokoskolaci
absolvovali spolo¢ne, pracovné diel-
ne prebehli v $tudijnych skupinach,
ktoré organizacne zabezpecuju $tu-
denti z jednotlivych fakadlt PU.
Studijny pobyt na univerzite zacali
mali vysokoskoldci sldvnostnou
imatrikuldciou. Na zéaver svojho $ta-
dia vypracovali absolventskd pracu
a na sldvnostnej promocii za ucasti
rodicov dostali diplom s udelenim
titulu ,bakaldrcek®, resp. ,magister-
¢ek”. Promécia bola sprevadzana
vernisazou detskych umeleckych
prac vytvorenych pocas celého uni-
verzitného tyzdna.

Pre$ovsku detsku univerzitu za-
bezpecuje Centrum celozivotného
a kompetenc¢ného vzdeldvania PU
spolu s Kabinetom vyskumu detskej
re¢i a kultury Pedagogickej fakulty
v spoluprici s ostatnymi fakultami
PU. Pocas dvandstich ro¢nikov ab-
solvovalo PDU takmer 2 500 deti.

Mgr. Anna POLACKOVA, PhD.
Foto: Marcel MRAVEC, AVS CCKV PU
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REKTOR ZAB,LAHOZELAL
UNIVERZITNYM
OSLAVENCOM

Pri prilezitosti Zivotnych jubilei zamestnancov nasej univerzity sa diia
11. jina na pdde rektoratu uskutocnilo tradicné priatel'ské stretnutie, na
ktorom rektor univerzity zablahozelal vsetkym oslavencom, ¢o dovrsili 50.,

60. a 70. vyrocie narodenin.

»Dovolte mi, aby som sa vim
aspori takto symbolicky podakoval
za roky, ktoré ste vo velkej casti
stravili na Presovskej univerzite,
za vasu prdcu a oddanost. K vasim
Zivotnym jubiledm viam Zeldm

len to najlepsie, predovsetkym
pevné zdravie, vela tispechov,
radosti a spokojnosti,“ uviedol na
stretnuti rektor Peter Kénya, ktory
pritomnym osldvencom odovzdal
dakovné listy.

~Myslim si, Ze zdujem zamestnd-
vatela o zamestnanca aj mimo
pracovnych zdlezitosti je doleZi-
ty, hlavne pri takomto Zivotnom
medzniku. Cely priebeh tejto uda-
losti, vrdtane ocenenia prdce pre
univerzitu jednotlivo pre kazdého
jubilanta, ma osobne milo prekva-
pil“uviedla pritomna oslavenkyna
Eva Chovancova, ktora pracuje na
ekonomickom utvare rektoratu
bezmadla 9 rokov. Podla jej slov za-
cat pracovat na univerzite bola pre
nu velkd zmena v profesiondlnom
Zivote, kedze dovtedy pracovala

v stikromnom sektore. ,Oblast

na pulze univerzity

skolstva a verejnej spravy, rozpoc-
tové pravidla, kolobeh ekonomickej
agendy a oblast pravidiel verejného
obstardvania boli pre mna uplné
novinky, na ktoré som si musela
rychlo zvyknilt a osvojit si ich, za-
spominala si.

Tradiciu stretdvania sa s jubilanta-
mi ocenil aj Anton Fogas, pdsobiaci
ako vysokoskolsky pedagdg na Ka-
tedre geografie a aplikovanej geo-
informatiky Fakulty humanitnych

a prirodnych vied 8 rokov. ,Svoje
poznatky z geografie sa snazim odo-
vzdat nastupujiicej generdcii, ¢i uz

vo forme predndsok a semindrov,
ako aj geografickych exkurzii rea-
lizovanych v rdmci Eurdpy. Prdca

v univerzitnom prostredi je pre mria
motivacnd a obohacujiica,” pozna-
menal jubilant.

~Presovskd univerzita je moja alma
mater, pracovat tu bolo a je pre
mna vyhodou, ale aj prirodzenym
pokracovanim toho, zZe vedomosti
ziskané Stiidiom moézZem ziirocit

v praxi, pracou na univerzite. Kaz-
dd prdca so sebou prindSa klady aj
zdpory. Za cas pdsobenia na uni-
verzite som mohla rozviniit svoje
pracovné zrucnosti, v neposlednom
rade i manazérske schopnosti, ,ucit’
sa od pracovne starsich kolegyr i
kolegov, pretoze clovek sdam zmo-

Ze toho velmi mdlo, doplnila na
stretnuti Renata Vargova z Katedry
pedagogiky FHPV.

»Krdtke stretnutie so siicasnym
vedenim univerzity pri prilezZitosti
Zivotnych jubilei si velmi cenim

aj preto, lebo viem, v akom ,nabi-
tom’ programe univerzitnych akcii
sa uskutocriuje. Zeldm podobnii
moznost neformdlneho stretnutia

s vedenim kolegyniam a kolegom

aj v budiicnosti, vyslovil jubilant
Frantisek Franko. ,,V audiovizudl-
nom Studiu pracujem uz 20 rokov

a je to pre mna skutocéne velmi
inspirativna a obohacujiica prdca.
Cenim si tiito moznost a verim, Ze
sa ndm bude darit udrZiavat formy
spoluprdce v réznych timoch a na
réznych témach aj nadalej,“ uzavrel
Franko.

Vsetkym jubilantom srdecne bla-
hozZeldame!

Mgr. Anna POLACKOVA, PhD.
Foto: Marcel MRAVEC, AVS CCKV PU
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UNIVERZITA
TRETIEHO
VEKU PONUKA
SEDEM
NOVYCH
PROGRAMOV

Aj tento akademicky rok pontika PreSovska univerzita v PreSove (PU) vzdelavanie na Univerzite tretieho veku
(UTV). Pre uchadzacov chysta okrem uz osvedcenych Studijnych programov aj nové, ktoré budii zamerané na
Stadium lieivych a aromatickych rastlin éi bezpetnost v premavke.

Univerzita tretieho veku (UTV) je
zaujmovo-vzdelavacia institicia
primarne orientovana na seniorov,
avsak otvorend aj pre [udi v pred-
dochodkovom veku. Na Presovskej
univerzite vznikla v roku 2006

a jej chod zabezpecuje Centrum
celozivotného a kompetencného
vzdelavania. Stidium tu dopo-
sial ukoncilo 1 000 absolventov

a v st¢asnosti na nej studuje

bezmala 300 studentov. ,,Dlhodo-
bo najobliibenejsimi programami
medzi Studentmi su praktické

zdhradkdrstvo, starostlivost o zdra-

vie, anglicky jazyk, geografia sveta
alebo akykolvek odbor z historie,”
uviedla Stanislava Sus¢dkova,
koordinatorka UTV PU. Ako do-
plnila, univerzita tento rok chysta
roz$irit aktudlnu ponuku studia

o sedem novych programov, a to

na pulze univerzity

velké civilizdcie, medicina sucas-
nosti — lie¢ivé a aromatické rast-
liny, $paniel¢ina pre zaciato¢nikov,
rusky jazyk a kultira, pravo,
digitalna komunikacia v Zivote
seniorov a $tudijny odbor bez-
pec¢ne v premavke. V ramci neho si
napriklad studenti zopakuju zasady
bezpec¢ného pohybu v premévke

a ziskaju informacie o novych, t.

j. aktualnych zmenach v zakone

o cestnej premévke. Cielom pro-
gramu je v danej vekovej kategorii
znizovat nelichotivd $tatistiku do-
pravnej nehodovosti a diskutovat o
zodpovednosti za vplyv a vychovu
mlads$ej generdcie v otdzkach bez-
pec¢nosti. Zaujimavym obsahom
laka aj studijny odbor medicina
sucasnosti — lie¢ivé a aromatické
rastliny. ,Na tivod sa obozndmime
s ekolégiou, nasledne prejdeme

na rozne pestovatelské postupy,
zberové a pozberové metddy tprav

liecivych a aromatickych rastlin.
Pri kazdej rastline si povieme, kde
rastie, kedy a aké casti sa zberajii a
ako ju vieme ndsledne spracovat a
vyuzivat vo svoj prospech,” ozrejmil
vyucujtci odboru Peter Petruska.
Zakladnou tlohou UTV je opti-
malnym spésobom sprostredkovat
vedecké poznatky vo vybranych
odboroch star$im ludom a ludom,
ktori sa nemézu z roznych dovodov
aktivne zapédjat do kazdodenného
pracovného procesu. Forma, kto-
rou sa realizuje vyucba, obohacuje
samotného Studenta, ale rovnako

i pedagdga, ktory ziskava nové pe-
dagogické a odborné skusenosti.
Studenti sa aktivne zap4ajajt do
vyucovacieho procesu, teda nie st
len pasivnymi poslucha¢mi, stavaju
sa aj aktivnymi kolegami.

Mgr. Anna POLAGKOVA, PhD.
Foto: AVS CCKV PU
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ZACIATOK VYZNAMNEJ SPOLUPRACE
S UNIVERSITY OF AKUREYRI NA ISLANDE

V ramei rozvoja medzinarodnej spoluprace nadviazala Pedagogicka fakulta PU v letnom semestri 2018/2019
spolupracu s Pedagogickou fakultou Univerzity v Akureyri v rdmei programu Erasmus+.

Univerzita v Akureyri bola
zaloZend v septembri v roku 1987

a v sucasnosti ma okolo 2 000
$tudentov a 200 zamestnancov.
Nachddza sa na severe Islandu, kde
$tudentom ponuka siroku skalu
studijnych odborov a programov

v prezencnej, ale i distan¢nej forme.
Svojim $tudentom poskytuje taktiez
jedine¢nu prilezitost aktivne sa
spolupodielat na inovacidch vo
viacerych oblastiach a zaroven
vytvara prijemné prostredie pre ich
profesijny, ale i osobnostny rozvoj.
Pracovné stretnutia s pracovnikmi
Pedagogickej fakulty na Univerzite
v Akureyri, pod vedenim Kristin
Margrét J6hannsddttir, naznaci-

li moznost spolupréce v oblasti
predprimdrnej, primarnej, ale

i $pecidlnej edukdcie. T4 moze byt
realizovana prostrednictvom vy-
meny pedagogickych pracovnikov

na fakultach

a Studentov jednotlivych studijnych
odborov a programov, resp. v ramci
spolo¢nych vyskumnych zamerov.
Univerzita v Akurey-

ri md dlhoro¢nu skdsenost

s poskytovanim online programov,
pri ktorych ucitelov podporuju
pracovnici Centre of Teaching and
Learning. St napomocni pri tvorbe
online kurzov a vyuzivani sirokej
variety technologickych moznosti

a rozli¢nych vyucovacich metéd.
Prinosnym bolo aj stretnutie s ria-
ditelkou Centre of School Develop-
ment, Laufey Petrea Magnusdéttir,
ktord prezentovala moznosti napl-
nania potrieb praxe prostrednic-
tvom funkénej spoluprace medzi
univerzitnymi institticiami a $ko-
lami v praxi. Centrum podla indi-
vidudlnych potrieb uéitelov v praxi
pripravuje edukacné a interven¢né
programy, ktoré nasledne ponuka

$kolam, spolu so zabezpecenim
supervizie a vyhodnotenia G¢innos-
ti danych programov. Pre uchad-
zacov a $tudentov je k dispozicii aj
poradensky tim pri Student Con-
sultation Services, ktorého tilohou
je asistovat pri vybere vhodného
$tudijného odboru/programu, ale aj
poskytovat individudlne i skupinové
formy podpory pocas ich studia, za-
merané na zlep$enie ich studijnych
vysledkov ¢i osobnostného rozvoja.
Podla Solveig Hrafnsdottir su ich
sluzby k dispozicii aj $tudentom

v ramci programu Erasmus+, resp.
inych vymennych programov. Jeho
délezitou stcastou je, samozrejme,
aj podpora studentov so zdravot-
nym znevyhodnenim.

Mobilita okrem iného priniesla
moznost spolupréace v oblasti roz-
voja aplikovanej behavioralnej ana-
lyzy ako $tudijného zamerania na
Slovensku a jeho inkorporacie do
$pecidlnopedagogickej praxe, a to
vytvorenim kontaktu a pracovnych
stretnuti s Kristin Gudmundsddttir
(University of Akureyri, School of
Humanities and Social Sciences,
Faculty of Psychology) a suc¢asnou
riaditelkou Islandskej asocidcie
aplikovanej behavioralnej analyzy
(ICE ABA) Berglind Sveinbjorn-
sdottir.

Mobilita v ramci programu Eras-
mus+ na Univerzite v Akureyri
umoznila nadviazat vztahy dolezité
nielen v implementdcii inovativ-
nych trendov do pripravy budicich
pedagogov, ale i spolocnej projekto-
vej a vyskumnej spoluprace.

doc. RNDr. Ivetg §CHQLTZOVA, PhD.
PaedDr. Lucia MIKURCIKOVA, Ph.D., BCBA
PFPU
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ILATA MEDAILA PRE
GRECKOKATOLICKEHO
PATRIARCHU ZO SYRIE

Diia 5. augusta 2019 hola udelena zlata medaila PreSovskej univerzity

v Presove Jeho Blazenosti vladykovi, gréckokatolickemu melchitskému
patriarchovi Antiochie a celého Blizkeho vychodu, Alexandrie a Jeruzalema
Youssefovi Absimovi za prehibenie medzinarodnej akceptécie

a medzinarodnej spoluprace medzi Kongregaciou pre vychodné katolicke
cirkvi a PreSovskou univerzitou v PreSove.

Z Blizkeho vychodu, zmietaného
vojnou, prisla Jeho Blazenost
Youssef Absi v dnoch 1. - 7.
augusta na svoju prvu oficidlnu
navstevu Slovenskej republiky.
Navsteva sa uskutocnila na
pozvanie presovského arcibiskupa
metropolitu Jana Babjaka S]J, ktory
patriarchu pocas celych siedmich
dni sprevadzal.

Patriarchu pri svojej navsteve prijali
viaceri §tatni predstavitelia Sloven-
skej republiky a taktiez aj zastupca
Svitej stolice Mons. Giacomo Gui-
do Ottonello, apostolsky nuncius
na Slovensku. Pocas vikendu (3. a 4.
augusta) sa zucastnil odpustove;j
slavnosti gréckokatolikov v Litma-
nove;j.

V pondelok 5. augusta zavital pat-
riarcha do sidla Gréckokatolickej
metropolitnej cirkvi v Presove.

na fakultach

0O 10.30 hod. sa na pode Grécko-
katolickej teologickej fakulty PU
uskutocnila sldvnost udelenia Zlatej
medaily PreSovskej univerzity pat-
riarchovi Absimu. Sldavnost otvoril
svojim prihovorom dekan fakulty
Mons. prof. Peter Sturdk, ktory
privital véetkych ztuc¢astnenych

a v kratkosti obozndmil patriarchu
s histdériou, pdsobenim a aktualny-
mi $tudijnymi programami fakulty.
Arcibiskup metropolita Jan vo svo-
jom prihovore vyjadril velkua radost
a nadS$enie z pritomnosti patriarchu
Youssefa na Slovensku a pritomnym
pribliZil niekolko zaujimavosti z tej-
to navstevy.

Rektora Presovskej univerzity prof.
Petra Kényu na tomto slavnostnom
akte zastupoval prorektor pre roz-
voj, informatizaciu a hodnotenie
kvality doc. Peter Adamisin. Prorek-

tor vo svojom prihovore zddraznil,
ze na navrh dekana Gréckokatolic-
kej teologickej fakulty PU v Presove
Mons. prof. Petra Sturdka rozhodla
Vedecka rada Presovskej univerzity
jednohlasne o udeleni tejto zlatej
medaily. Vyzdvihol patriarchovu
¢innost vo vzdelavacej oblasti, pri-
¢om poukdzal na mnozstvo publi-
kovanych knih a ¢ldankov v oblasti
patristiky, sviatosti, krestanskej
spirituality a liturgickej reformy.
Taktiez zdo6raznil, Ze Jeho Blazenost
zohrdva nezastupitelné miesto pri
rieSeni problémov v politicko-so-
cidlnej oblasti blizkovychodnych
krajin.

Po oceneni evidentne dojaty pat-
riarcha vo svojej dakovnej reci vy-
jadril velku radost z toho, Ze mohol
navstivit Slovensko a spoznat nasu
kultdru. Podakoval metropolitovi
Janovi za pozvanie a Presovskej
univerzite za vyznamné ocenenie.
Zaroven celému auditériu priblizil
histériu melchitskej gréckokato-
lickej cirkvi a pritomnych vyzval

k modlitbe za vojnou zmietant
Syriu.

Po oficidlnom programe sa pat-
riarcha so sprievodom presunuli

z Gréckokatolickej teologickej fa-
kulty do Kaplnky sv. Jozefa na arci-
biskupskom urade, kde sa spolo¢ne
pomodlili siestu hodinku. Na zdver
odovzdal vladyka Jan Jeho Blaze-
nosti Youssefovi relikvie nasich bla-
hoslavenych hieromucenikov Pavla
Petra Gojdica a Vasila Hopka, ktoré
si patriarcha uctil bozkom. Ako dar
dostal aj dva antimenziony, jeden
historicky s podpisom blahoslave-
ného Pavla Petra Gojdica a druhy
aktudlny od vladyku Jana. Taktiez
mu vladyka venoval medailu Jubilej-
ného roka Presovskej archieparchie,
pamatny list a ikonu krasnobrodskej
Bohorodicky, vyobrazenti na mra-
more. Patriarcha sa vrucne podako-
val a metropolitovi Janovi odovzdal
ruc¢ny melchitsky kriz a taktiez anti-
menzion podpisany patriarchom.

Mer. Michal PAVLISINOVIC
hovorca PreSovskej archieparchie
Foto: AVS CCKV PU
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VDAKA PROGRAMU ERASMUS+ AJ ZA HRANICE EU

Akademicky svet nepozna hranice, nepoznd zoskupenie krajin V4 ¢i Eurdpsku tniu. O to viac sa kazda skisenost
so zahraniGim ceni. Jednou z takych je aj skisenost ¢lena Fakulty manazmentu PU PhDr. Romana Vavreka, PhD.,

s Bosnou a Hercegovinou, do ktorej vycestoval v ramci programu Erasmus+.

Cielom kazdej univerzity je

okrem iného napomadhat svojim
pracovnikom k zvy$ovaniu

ich kvalifikdcie a odbornej
sposobilosti. To je mozné realizovat
prostrednictvom ich vysielania do
zahrani¢nych institicii, kde moézu
ziskat neocenitelné skusenosti

pre svoj dalsi odborny rast.

Jednou z ciest, ako to dosiahnut,

je taktiez program Erasmus+,
ktory umoznuje studentom, ako

aj akademickym pracovnikom
navstivit rézne krajiny, spoznat
praktiky a met6dy z inych univerzit
a tie ndsledne tspesne aplikovat po
navrate na podu svojej alma mater.
Fakulta manazmentu PU uz dl-
hodobo spolupracuje s viacerymi
univerzitami, na ktoré maji moz-
nost vycestovat jej studenti, ako aj
zamestnanci. Medzi nimi je mozné
ndjst univerzity z Cypru (Universi-
ty of Central Lancashire), Grécka
(A.T.E.IL. Thessaloniki), Norska
(University College of Southeast),
Portugalska (Polytechnic Institute
of Santarem) alebo Turecka (Is-
tanbul Kemerburgaz University).
Jednym z poslednych prirastkov

v tejto skupine je taktiez University
College ,,CEPS — Centre for Bu-

na fakultach

siness Studies” Kiseljak v Bosne

a Hercegovine, ktorej hlavnhym
zdmerom je uspokojit potrebu
vysoko vzdelanych odbornikov,
ktori budd Gspesne reagovat na
moderné podnikatelské vyzvy

a zvysit kvalitu vysokoskolského
vzdeldvania v Bosne a Hercegovine.
Univerzita pontka vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna v 6 stu-
dijnych programoch, ku ktorym
moézeme okrem tradi¢nejsich (napr.
podnikova ekonomika,ilnformac¢né
technolégie) zaradit aj kriminalis-
tiku, ktora kazdym rokom ziskava
na popularite. Aktudlne tu studuje
viac ako 1 500 $tudentov, ktori
mozu vyuzivat vlastné novovybu-
dované priestory, sluziace vyhrade
pre potreby univerzity. Univerzita
taktiez aktudlne spolupracuje s 12
zahrani¢nymi univerzitami, vdaka
¢omu som mal moznost stretnit sa
so zastupcami Bjelovar University
of Applied Sciences z Chorvitska.
Pocas kratkeho pobytu na tejto
univerzite som bol obozndmeny

s jej fungovanim, so vzdeldvacim
systémom v Bosne a Hercegovine,
s jeho rozdielmi a podobnostami

s tym nasim. Niektoré z nich ma
prekvapili a niektoré, naopak,

utvrdili v tom, Ze internacionali-
zdcia akademického prostredia je
v plnom pride. Studenti st vedeni
k praktickej aplikacii ziskanych
poznatkov a diskusii pocas semi-
ndrov, ktoré st realizované v men-
$ich skupinach, pozostavajucich

z nie viac ako 15 az 20 studentov.
V rdmci dal$ej odbornej diskusie
so zamestnancami univerzity bola
taktiez prediskutovana spolupraca
vo forme pripravy medzindrodnych
projektov, vymeny $tudentov ¢i
spolo¢ného vyskumu.
Medzinarodné aktivity a spo-
luprécu s dal$imi zahrani¢nymi
vzdelavacimi a vedeckymi insti-
ticiami povazujem ja osobne za
neoddelitelnu sucast akademického
prostredia. T4 vyznamne prispieva
k zvy$eniu kvality poskytovaného
vzdeldvania. Odporuc¢am $tuden-
tom a zamestnancom Pre$ov-

skej univerzity v PreSove vyuzit
program Erasmus+ a ziskat tak
neocenitelné skdsenosti pre svoj
dalsi osobny, ako aj odborny rast.

PhDr. Roman VAVREK, PhD.
FMPU
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MENTORING V ZIVOTE ROMSKYCH
VYSOKOSKOLAKOV

V ditoch 15. az 17. maja 2019 sa na pode Pedagogickej fakulty PU v ramci projektu s nazvom Analysis of Roma
University Students Narratives — Examples of Good Practice of Mentoring konala konferencia s nazvom Mentoring

in my Life.

Kazdy z nas v Zivote niekedy
potreboval, ale aj potrebuje
niekoho, kto mu v tazkej chvili
poradi alebo ho nasmeruje.
Osoby, od ktorych si nechdvame
pomoct, st zvycajne nasi
rodicia, ucitelia alebo priatelia.
Dolezitou osobou v Zivote
cloveka sa véak moze stat aj ind
osoba, ktord dokdze vytvorit
tzv. mentorsky vztah s dietatom,
ktorému jeho primérne
prostredie nedokéze poskytnut
dostatok podpory a pomoci.
Préve v duchu hladania osob,
ktoré pomohli vysokoskolskym
$tudentom z rémskeho etnika

z marginalizovanych komunit
dosiahnut akademické ciele, sa
niesla konferencia Mentoring in my
life na pode Pedagogickej fakulty
v rdmci projektu podporeného
International Visegrad Fund

s ndzvom Analysis of Roma
University Students Narratives
— Examples of Good Practice

of Mentoring (No. 21830131).
Konferencia spojend s tréningom
$tudentov v mentorskych
zrucnostiach sa konala 15. —

17. méja 2019. Vedenie fakulty
reprezentoval a konferenciu

na fakultach

otvoril Mgr. Radoslav Rusnak,
PhD., prodekan pre vonkajsie
vztahy, rozvoj a hodnotenie kvality
PF PU. Jej hlavnym cielom bola
medzindrodnd vymena doteraj$ich
skdsenosti $studentov vysokych
$kol pedagogickych smerov

z rémskeho etnika so socidlnou
oporou v ich Zivote. Stretli sa

na nej aspesni vysokoskolaci,
Rémovia, z Madarska (s pedagdgmi
Edinou Kovacs, PhD., a Timeou
Nagy, PhD.), Ciech (s doc. PhDr.
et PhDr. Martinom Kalejom,

PhD., a Bc. Zlatusou Krpcovou),
ale aj zo Slovenska. Prvé dva dni
$tudenti zdielali svoje skusenosti

s podpornymi osobami a ako tie

ovplyvnili ich dal$i zivot. Vypocut
si pribehy mladych a Gspe$nych
Rémov stdlo za to. Kazdy pribeh

a $tudenti nachadzali medzi
svojimi pribehmi podobnosti.

V ramci konferencie sme na péde
fakulty privitali aj Mgr. Andreja
Beldka, zastupcu organizicie
Rémskeho vzdeldvacieho fondu,
ktory sa dlhoro¢ne venuje podpore
vzdelavania rémskych ziakov na
Slovensku formou mentoringu
alebo tutoringu.

Na posledny den stretnutia $tu-
dentov a ucitelov z troch krajin bol
napldnovany Tréning mentoringu
pre $tudentov. Pocas neho sa stu-
denti obozndmili so zakladnymi
pravidlami mentoringu a trénovali
svoje mentorské zru¢nosti pro-
strednictvom aktivit, ktoré mozu
neskor vyuzit aj v praxi. Za organi-
zaciu konferencie a tréningu patri
velkd vdaka pani Mgr. Tatiane Du-
bayovej, PhD., a pani Mgr. Hedvige
Hafi¢ovej, PhD., ako aj partnerom
projektu zo Sliezskej univerzity

v Opave (Ceska republika) a Uni-
verzity v Debrecine (Madarsko).

Stanislava DOTKOVA a Michal SIVAK
Studenti PF PU
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PRAZDNINY
V ZNAMENI
SPORTU

Detsky Sportovo-vzdelavaci tabor, ktory organizuje Fakulta Sportu (F§) Presovskej univerzity v PreSove, sa z roka
na rok tesi velkej oblube. PoGas 4 tyZdiiov sa v fiom vystriedalo vy$e 180 deti, ktoré majti vztah k $portu a zaujem

skii$at nové pohyboveé aktivity.

Uz po 6smy raz zorganizovali
pedagégovia a studenti z FS

pre deti vo veku od 6 do 11

rokov $portovy tébor Sportacik,
realizovany formou denného
staciondra. Jeho cielom je
ponuknut detom $iroké spektrum
pohybovych ¢innosti, ktoré ich
budt motivovat, bavit a zaroven
podporia rozvoj ich fyzickej, ale aj
psychickej stranky osobnosti. ,,Pri
posudzovani pohybovej aktivity
deti je potrebné brat do tivahy, ze
patria k pohybovo najaktivnejsim
segmentom populdcie. Deti majii
biologickii potrebu byt spontdnne
aktivne. Pokial objem ich pohybovej
aktivity presiahne 60 miniit denne,
mozno olakdvat aj zdravotny efekt,
blizsie vysvetlila Lenka Tlu¢akova,
prodekanka pre vedu a rozvoj FS.

“«

na fakultach

Zaujat, zabavit a nie¢o nové naucit
zvedavé deti v priebehu jedného
tyzdna nie je vobec jednodu-

ché. Animadtori si pre ucastnikov
Sportacika pripravili réznorodé
pohybové aktivity a hry, ktoré st
doplnané o prednasky, zamerané
na poskytovanie prvej pomoci,
histériu $portu, ale aj jej sucasnost.
»Aj tento rok sme pre deti pripravili
nové aktivity. Tradicné sportové hry
a pohybové aktivity sme doplnili

o tie menej zndme, ako st napriklad
ringo, ringet, ogo, florbal, bedmin-
ton, stolny tenis, intercross, indiaca.
Nachystali sme taktiez Gplne nové
aktivity v podobe slicke line a zd-
bavnej hry spickeball, rozvijajiicej
rychlost a reakciu deti, priblizil
Pavol Cech, odborny asistent FS,
ktory dany projekt koordinuje. Ako

doplnil, na zvladnutie zlozitych po-
hybovych struktir v konkrétnych
$portoch je potrebné dokonalé
ovladanie pohybovych zru¢nosti,
medzi ktoré patri napriklad hadza-
nie a chytanie, kottlanie, $plhanie,
skdkanie, chodza a beh ¢i plazenie.
»Osvojovanie si i tychto motorickych
zrucnosti je predpokladom pre
rozvoj pohybovych schopnosti, a to
isté plati aj opacne,“ uzavrel Cech.

Sportacik, ktory je zarukou efektiv-
neho travenia volného casu, sprav-
nej motivacie k pohybu a zdravému
zivotnému $tylu, tradi¢ne prebieha
v $tyroch tyzdnovych turnusoch.
Ten prvy zacal 15. jdla a posledny
vyvrcholil 9. augusta.

Mgr. Anna POLACKOVA, PhD.
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NA PEDAGOGICKE) FAKULTE SA STRETLI
ABSOLVENTI PO 40 ROKOCH

Zatiatkom jiina 2019 sa na Pedagogicke;j fakulte usvkutoﬁnilo milé stretnutie absolventov Studijného odboru
uditel'stvo pre Skoly I. cyklu s aprobaciou 1. - 5. ZDS.

Stretnutie absolventov, ktori
promovali v roku 1979 este na
Pedagogickej fakulte Univerzity
Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach,
bolo umocnené skuto¢nostou, ze
sa prvykrat stretli po 40 rokoch.
Po tvodnom pozdrave hlavného
organizatora absolventského
stretnutia, Mgr. Antona

Mitrika, a srde¢nom prijati

na pode Pedagogickej fakulty

si zaspominali na momenty
prezité pocas vysokoskolského
studia. V zasadacej miestnosti
dekanky Pedagogickej fakulty boli
absolventi privitani prodekankou
pre vonkajsie vztahy, rozvoj

a hodnotenie kvality PaedDr.
Luciou Mikur¢ikovou, Ph.D.,
BCBA. So zaujmom si vypoculi,
akymi premenami presla jedna zo
zakladajtcich fakult Presovskej
univerzity v Presove. Pozornost
absolventov sa sustredila na
oblasti tykajtce sa aktualnych
$tudijnych programov, obsahu
pregradualnej pripravy buducich

pedagégov pre materské, zakladné

a Specialne skoly a zariadenia.
Ocenili mnozstvo podujati, ktoré

na fakultach

Pedagogicka fakulta pravidelne
organizuje, ako napriklad Den
Pedagogickej fakulty, Den
materskych $kol, Den zékladnych
$kol, Den absolventov Pedagogickej
fakulty, celoslovenské kolo Logickej
olympiddy intelektovo nadanych
ziakov, medzindrodnd spevacka
sutaz Moyzesiana a mnohé dalsie.
Pri prezentovani profilu a zdmerov
sucasnej Pedagogickej fakulty, ako
aj mnozstva jej podujati, bolo z re-
akcif absolventov vidiet, ze mnohé
podujatia majd dlhoro¢nu tradiciu
a prispeli k formovaniu sticasnej
Pedagogickej fakulty, ktora si prave
tento rok pripomina 70. vyrocie
svojho vzniku. Vznikla v roku 1949
v Kosiciach ako pobocka Pedago-

gickej fakulty Slovenskej univer-
zity v Bratislave. V roku 1952 sa
premiestnila do Pregova. Dalsim
vyznamnym medznikom bol pre
Pedagogicku fakultu rok 1996,
kedy sa stala sucastou Presovskej
univerzity v Presove ako jedna z jej
najstarsich fakult.

Pri pohlade na absolventov v rdmci
prijemného dopoludnia v priesto-
roch Pedagogickej fakulty som
nadobudla dojem, Ze len vcera sa
za nimi zavreli brany ich vysoko-
$kolského stadia. Milé absolventky
a absolventi, te§ime sa na Vas opét
o rok!

PaedDr. Lucia MIKURGIKOVA, Ph.D., BCBA
PFPU
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VSETKY PRAVA PATRIA VSETKYM DETOM

Siiéastou programu tohtorocnej PreSovskej detskej univerzity s ndzvom JAKUTIA DUSE* boli aj koordinétorky
ochrany deti pred nésilim z UPSVaR Presov spoloéne s kolegyiiami z obéianskeho zdruzenia MyMamy. V ramei
spoluprace si pre deti — ,,magisteréekov®, pripravili program s nazvom ,,Nepopisané listy detskej duSe”, ktory
so sebou priniesol interaktivnu diskusiu o pravach deti, tvorivi dieliiu a v neposlednom rade aj vedomosti

0 moznostiach a spdsoboch pomoci pri akomkolvek poruseni prav.

Preco prave téma prav deti? Pocas
takmer celej histérie ludstva pojem
prava deti ako keby neexistoval.
Deti boli Gplne zavislé od svojich
rodi¢ov a neboli nijako chranené.
Dejiny sa tak v mnohych pripadoch
stali arénou detského utrpenia.
Nepopieratelnym faktom je, ze deti
st najzranitelnej$ou skupinou oby-
vatelstva, ktora vzhladom na svoj
vek nie je schopna uplatnovat svoje
prava. Aj preto potrebuje osobitnd
ochranu a pomoc.

Ak hovorime o snahe chrénit [ud-
ské prava, tie sa zacinaju prave
ochranou prav dietata. Cely cyklus
sa uskutoc¢noval postupne v troch

na fakultach

etapach. Prvou z nich je ochrana
detskych prav vo vyhldseniach
(deklaraciach), datovand k zaciat-
ku 20. storocia, patri sem napr.
Zenevska deklaracia prav dietata
(1923/1924), Vseobecnd deklaracia
ludskych prév (1948), Deklardcia
prav dietata (1959); ich problémom
bolo to, Ze mali len odporucaci
charakter. Takzvana druhd etapa
sa zac¢ina v 50. rokoch 20. storocia,
a to ochranou v medzinarodnych
dohovoroch, zmluvach, paktoch,
napr. Eurépsky dohovor o ochrane
ludskych prév a zékladnych slobod
(1950/1953), Dohovor o pravach
dietata (1989/1990), Eurépsky do-

hovor o vykone prav deti (1996);
¢lenské staty ich v tomto pripade
prijali ratifikdciou a maju zavizny
charakter. Poslednym ¢lankom

v celistvom a fungujicom systéme
ochrany Tudskych prév je zaklada-
nie medzindrodnych organov, ktoré
maju prevazne kontrolnt funkciu
— napr. Medzinarodny std v Haa-
gu, Eurdépsky sud pre ludské préava
v Strasburgu, Vybor pre prava
dietata pri OSN.

Dohovor o pravach dietata
(1989/1990) je vlastne prepraco-
vanym a doplnenym textom Dek-
laréacie prav dietata (1959), ktoru
prijalo Valné zhromazdenie OSN.
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Zdoéraziuje, ze ,dieta pre svoju
telesnii a dusevnii nezrelost potre-
buje osobitné zdruky, starostlivost
a zodpovedajiicu pravnu ochranu
pred narodenim, aj po riom".

Podla Dohovoru je dieta kazda oso-
ba mladsia ako 18 rokov, pokial ne-
bola dospelost uznana inym zako-
nom. Zahfna garancie prav dietata,
a to ako zakladnych obcianskych
prav a slobod, tak aj hospodar-
skych, socidlnych a kultarnych
prav. Spaja teda v sebe ochranu
prav prvej i druhej generacie.
Filozofia Dohovoru zohladnuje

tri hlavné zasady. Prvou z nich je
zasada ochrany, ktora predstavuje
zabranovanie dusevnému alebo
telesnému nasiliu, zneuzivaniu,
zanedbdavaniu alebo nedbanlivému
zaobchddzaniu, urdzaniu, tryzne-
niu a vykoristovaniu. Druhou je
zdsada zabezpecenia, zahfnajica
pravo na meno, $tatnu prislusnost,
vyhody socidlneho poistenia, pravo
na vzdelanie a, pokial je to moz-
né, pravo dietata poznat svojich
rodicov a pravo na ich starostli-
vost. Tretou a poslednou je zdsada
aktivnej Gcasti, ktord obsahuje
napr. pravo na ndzor, na slobodu
prejavu, myslenia, svedomia a né-
bozenského vyznania.

Signatarske krajiny, ktoré podpisali
Dohovor, uzndvaji (okrem iného)
prévo dietata na odpocinok a volny
Cas, pravo venovat sa hre a oddy-
chovym aktivitim primeranym
jeho veku, slobodne sa ztc¢astnovat
na kultdrnom Zivote a umeni.
Dohovor o pravach dietata zavi-
zuje zmluvné §taty, aby chranili
deti pred detskou pracou, hospo-
darskym vykoristovanim, vykona-
vanim préce nebezpecnej zdraviu,

na fakultach

konzumadciou drog, sexudlnym
zneuzivanim, predajom, inosmi

a obchodovanim s detmi, mucenim
a zbavenim slobody, krutym a ne-
ludskym zaobchadzanim, ozbroje-
nymi konfliktmi. Pozornost venuje
aj $pecidlnym skupinam deti, kto-
rym je potrebné venovat zvlastnu
starostlivost, ochranu a pomoc. St
to deti bez rodiny, tyrané deti, ute-
¢enecké deti, handicapované deti,
deti narodnostnych a etnickych
skupin.

Nuz a preco su tieto detské prava
a ich dodrziavanie povazované za
tak dolezité? Pretoze maju chrénit
deti a umoznit im pristup ku vset-
kému, ¢o by malo zabezpecit ich
plny a harmonicky rozvoj osobnos-
ti. Je priam nevyhnutné venovat
tejto problematike vacsiu pozor-
nost, pretoze vo velkej casti sveta,
niekedy aj v rozvinutych krajinach,
nastdvaju pripady a situdcie, kedy
dochadza k porusovaniu detskych
prav.

Ucelom tejto nasej spolo¢nej akti-
vity bolo pristupnou formou podat
ucastnikom Presovskej detskej uni-
verzity informdcie o problematike
prav deti, o sankciach spojenych

s ich nedodrziavanim a v stvislosti
s tym aj o kontaktoch pomoci. Deti
prostrednictvom tvorivych aktivit
v skupindch vyjadrovali svoje po-
stoje a skusenosti, zdroven sa ucili
re$pektu ndzorov ostatnych a v ne-
poslednom rade i spolupraci.
Predmetnd preventivna a osvetova
aktivita bola realizovand v stvis-
losti s implementédciou Néarodného
projektu Podpora ochrany deti
pred nésilim a plnenim cielov Né-
rodnej stratégie na ochranu deti
pred nésilim.

PhDr. Martina KORMOSOVA, PhD,,
Mgr. Mart,a AMRICHOVA
UPSVaR PreSov
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CFLOSLOVENSKE KOLO SVOC —
USPECH PRE FZ0

Diia 25. 4. 2019 sa na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity

v Ruzomberku konalo celoslovenské kolo Studentskej vedeckej
odbornej ginnosti. Studenti boli rozdeleni do dvoch sekeii: SEKCIA A —
OSetrovatel'stvo a SEKCIA B — Nelekarske zdravotnicke odbory

V sekcii A — o$etrovatelstvo
prezentovalo svoje prace 10
$tudentov. Hodnotiaca komisia,

v zloZzeni RNDr. PaedDr. Méria
Novakova, PhD., predseda,
prodekanka pre mobility, kvalitu

a SVOC FZ KU v Ruzomberku,
doc. PhDr. Lubica Derniarovéa, PhD.,
MPH FZO PU v Presove, a Mgr.
Sona Feikova, PhD., SZU v Banskej
Bystrici, konstatovala, ze Studenti
prezentovali velmi zaujimavé préce
na vysokej profesijnej irovni.

V sekcii B — Nelekarske zdravotnic-
ke odbory okrem o$etrovatelstva
prezentovalo svoje préce tiez 10
studentov.Clenovia hodnotiacej
komisie, v zlozeni MUDr. Jaromir
Tupy, PhD.,, predseda, prodekan pre
vedu a vyskum FZ KU v Ruzom-
berku, doc. PhDr. Anna Magurova,
PhD., VSZaSP sv. Alzbety v Bra-
tislave, a PhDr. Luboslava Pavelo-
va, PhD., Fakulta socialnych vied

a zdravotnictva UKF v Nitre, kon-
Statovali vybornd troven prezen-
tovanych prac. Obidve komisie sa

na fakultach

zhodli na tom, Ze bolo velmi tazké
vybrat prvych troch $tudentov. Pro-
dekan MUDr. Jaromir Tupy, PhD.,
v zéavere¢nom hodnoteni vyzdvihol
ich odbornu erudiciu a schopnost
prezentovat vysledky vlastnej tvori-
vej ¢innosti s lahkostou a so zanie-
tenim. TieZ by som sa rada podako-
vala nasim $tudentkdm, ktoré nas
velmi dostojne reprezentovali na
celoslovenskom kole SVOC. Zaro-
ven by som im chcela v mene vede-
nia FZO PU v Pre$ove zablahozelat
k umiestneniu a popriat im vela
$tudijnych a osobnych tspechov.
Sekcia A — O$etrovatelstvo: Lydia
Lichvarova — 1. miesto

Sekcia B — Nelekdrske zdravotnicke
odbory okrem oSetrovatelstva:
Veronika Hrehovd — 1. miesto
Silvia Pavligova — 3. miesto.
Blahozelame.

doc. PhDr. Lubica DERNAROVA, PhD.
FZ0 PU
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F20 PU
PODPORUJE
MYSLIENKU
REDUKCIE
NEHOJACICH
SA RAN

Diia 15. maja 2019 sa v priestoroch
Fakulty zdravotnickych odborov
PreSovskej univerzity v PreSove
konal prvy rocnik odborného
podujatia pod nazvom Deii
manazmentu chronickych

ran, organizovany obcianskym
zdruzenim Slovenska spolocnost
pre oSetrovanie otvorenych ran,
0. z. (SSOOR). Cielom stretnutia
bolo podporit mySlienku redukcie
chronickych/nehojacich sa ran na
Slovensku.

Poslanim SSOOR je obhajovat

a presadzovat zaujmy pacientov/
klientov s chronickymi, nehojacimi
sa ranami a ich pribuznych

v oblasti edukdcie, v oblasti
komunikacie s prislusnymi
institdciami v stvislosti so
vzdeldvanim a praxou odbornikov.
Podujatia sa ztGc¢astnili akademicki
funkcionéri FZO PU, vedenie Fa-
kultnej nemocnice s poliklinikou

J. A. Reimana v Pre$ove, odbornici
z klinickej praxe, ako lekari, ses-
try, odbornik z oblasti podiatrie,
odbornici z oblasti inovativnych
postupov a materidlov pre ma-
nazment chronickych rdn, pacienti,
pribuzni a pozvani hostia.
Podujatie bolo obohatené vysoko
erudovanymi predndskami roznych
odbornikov, akcentujtc potrebu
multidisciplindrnej kooperacie
vSetkych zainteresovanych v sta-
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rostlivosti o chronické rany a wor-
kshopmi s ponukou najnovsich
metdd a technolégii pouzivanych

v oblasti manazmentu ran.
Spolo¢nym zdmerom bolo otvorit
priestor na zodpovedanie kluco-
vych otdzok interprofesionalneho
rieSenia a efektivneho manazovania
chronickych ran v zdravotnom

systéme v zaujme udrzania kvality
zZivota pacienta.

SSOOR plénuje organizovat vzde-
lavacie a informacné podujatia pre
¢lenov a sympatizantov, ob¢anov,
na ktorych sa mézu dozvediet ak-
tudlne informadcie, ako i nadobud-
nat vedomosti a zruc¢nosti v oblasti
manazmentu chronickych ran.

Pevne verime, Ze dalsie stretnutie
sa bude konat v metropole vychod-
ného Slovenska.

Dakujeme vedeniu fakulty, studen-
tom a vSetkym ucastnikom podu-
jatia.

PhDr. Andrea OBROGNIKOVA, PhD.
FZ0 PU
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OCENENIE STUDENTKY
BIOLOGIE NA KONFERENCII
PREVEDA 2019

Diia 13. juina 2019 na slavnostnom vyhodnoteni XI. rocnika interaktivnej
konferencie mladych vedcov PREVEDA 2019, ktoré sa konalo v Bratislave,
si Studentka a absolventka Katedry bioldgie, Mgr. Veronika Kovacova,
prebrala diplom za vynikajlici prispevok v sekeii ,,Bunkovy metabolizmus,
fyziologia, molekularna bioldgia a genetika“. Ocenenie ziskala

za prezentaciu vysledkov diplomovej prace ,,Biochemicky profil vybranych

markerov ischemickej choroby srdca®“.

Dna 13. jina 2019 sa konalo
sldvnostné stretnutie organizatorov
a ucastnikov XI. ro¢nika
interaktivnej konferencie

Preveda 2019 v hoteli Austria
Trend v Bratislave. Konferencia
prebiehala formou online
prispevkov a tcastnici sa zapdjali
do konferencie formou abstraktu

a posteru, ktoré si mohla pozriet
$irokd verejnost na webovej stranke
konferencie. Zaroven bolo mozné
hlasovat a zapojit sa aj do diskusie
k publikovanym prispevkom.

Na konferencii reprezentovala
Katedru biolégie FHPV PU aj
$tudentka ucitelského programu
uditelstvo biolégie a slovenského
jazyka a literattry, dnes uz tispe$na
absolventka, Mgr. Veronika
Kovacova. Diplomovu pracu
realizovala na Katedre biolégie pod
vedenim $kolitela RNDr. Vincenta
Sedldka, PhD., a konzultantky

Mgr. Zuzany Gogalove;j.

Praca sa zaoberala problematikou
ischemickej choroby srdca v asocia-
cii s biochemickym profilom a vyz-
namom jednotlivych biochemickych
markerov v ramci skriningu sloven-

na fakultach

skej majoritnej populdcie. Ischemic-
ké choroba srdca sa aj v sucasnosti
radi na popredné priecky zdra-
votnych rizik a komplikdcii nielen

v rozvinutych krajinach sveta. Ako
uvadza sprava WHO, jednym z do-
vodov, preco srdcovo-cievne ocho-
renia prevy$uja doterajsie prvenstvo
infekénych ochorent aj v krajindch
tretieho sveta, je strata tradi¢nych
stravovacich navykov vo vznika-
jucich priemyslovych kultdrach.

Na Slovensku st srdcovo-cievne
ochorenia dlhodobym problémom.
Podla organizicie OECD (Organi-
sation for Economic Co-operation
and Development) patri Slovensko
na popredné priecky vo vyskyte
srdcovo-cievnych komplikacii.

Tato téma je globalnym problé-
mom, a preto je kazdy vyskum

v tejto oblasti velmi potrebny. Cie-
lom prispevku konferencie bolo
poukdzat na vyznam prevencie
ischemickej choroby srdca v ram-

ci sledovania bezne stanovova-
nych biochemickych markerov v
klinickej praxi a sledovanie asocidcie
medzi tymito markermi. Vysledky
préce boli publikované formou

abstraktu a posteru pod ndzvom
»Biochemicky profil vybranych mar-
kerov ischemickej choroby srdca“

v sekcii ,Bunkovy metabolizmus,
fyziol6gia, molekuldrna biolégia

a genetika“. Ohlas na prispevok

bol viac ako pozitivny a hizevnata
praca, pokora a snaha sa nasej stu-
dentke oplatila. Prispevok si na kon-
ferencii s postupom c¢asu ziskaval
pozornost a pribudali k nemu hod-
notenia a otazky nielen zo strany
verejnosti, ale aj od samotnych
redaktorov konferencie. Prispevok
ziskal velmi dobré hodnotenie a pat-
ril medzi 10 najlepsich prispevkov
sekcie, za ktory si Veronika aj osob-
ne prevzala ocenenie. Veronike bla-
hozelame a prajeme jej a aj vsetkym
uspesnym absolventom Katedry
bioldgie vela tspechov v osobnom aj
v profesijnom Zivote. Zaroven pev-
ne verime, Ze toto ocenenie bude
motivujuce aj pre dal$ich $tudentov
na$ej univerzity.

RNDr. Vincent SEDLAK, PhD.
Mgr. Zuzana GOGALOVA
FHPV PU
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PRESOVSKA UNIVERZITA
MALA OPAT ZASTUPENIE NA
MEDZINARODNOM PODUJATI

NA KAUKAZE

Katedra ekologie Fakulty humanitnych a prirodnych vied PreSovskej
univerzity v PreSove znova tispesne prispela k poznaniu biodiverzity
Kaukazu, spropagovala rieSené projekty, katedru, fakultu aj univerzitu
na medzinarodnom podujati v centralnom Velkom Kaukaze v Gruzinsku,
kde nadviazala nové kontakty a vytvorila podmienky pre zapojenie sa do

dalSich medzinarodnych projektov.

Aktivity presovskych ekolégov

z FHPV PU na Kaukaze, podporené
spociatku projektom ITMS:
26110230119, neskor projektom
Medzinarodného Vysehradského
fondu ¢. 21810533, neprindsaju

iba objavy novych druhov pre

vedu (z ktorych niektoré boli
publikované, iné st v procese
opisovania) a dalsie vysledky,

ktoré st a budu publikované

v renomovanych ¢asopisoch.
Priniesli aj nové kontakty, moznosti
medzindrodnej spolupréace

a participacie na medzinarodnych
projektoch.

V juli tohto roku sa ¢len Katedry
ekoldégie FHPV PU doc. Mgr. Peter
Manko, PhD., na pozvanie orga-
nizatorov z Ilia State University

veda a vyskum

(Thilisi, Gruzinsko) zacastnil akcie
BioBlitz — Kazbegi, Gruzinsko
2019. Toto podujatie je jednym

zo série ,bleskovych” prieskumov
biodiverzity vybraného izemia®*.
Zucastnilo sa ho 25 odbornikov

z Nemecka (Zoological Research
Museum Alexander Koenig, Bonn;
Faculty of Forest Sciences and
Forest Ecology, Forest Inventory
and Remote Sensing, Gottingen),
25 vedcov a Studentov z Gruzinska
(Ilia State University, Tbilisi) a je-
diny pozvany zastupca zo Sloven-
ska (Katedra ekoldégie FHPU PU).
Druhej fazy sa zucastnili aj dalsi
kolegovia z Franctzska a Madar-
ska.

Prieskum biodiverzity Narodného
parku Kazbegi a jeho okolia, naj-

ma v regiéne Mccheta-Mtianeti,

sa pocas necelych dvoch jalovych
tyzdnov stastredil najmé na fléru,
terestrické a vodné bezstavovce.
Jednotlivé timy vykondvali
prieskum relativne nezavisle,
vzhladom na ekologické néroky
$tudovanych taxonomickych
skupin. Doc. Mankovi sa napriek
premenlivému pocasiu podarilo
odobrat vzorky z priblizne sedem-
desiatich lokalit, z ktorych niektoré
sa nachddzali v nadmorskej vyske
viac ako 3 000 metrov nad morom,
priamo pod ladovcami a snehovy-
mi poliami $tvortisicoviek aj domi-
nanty tohto regiénu, hory Kazbeg.
Okrem samotného zberu materialu
pre dalsi vyskum sa v rdmci tohto
podujatia konali série prednasok

a prezentdcii. Popri prispevkoch
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venovanych samotnej biodiverzite
a jej vyskumu v ramci podujatia
prebehla prezentdcia projektu
KEGA ¢. 005PU-4/2019 (Vedecka
vyucba v ekologickom vzdelava-
ni: kolaborativny pristup ,Terén

— Laboratérium — Aplikéacia“),
jeho cielov, metodologickych pri-
stupov a predbeznych vysledkov.
Myslienka projektu oslovila par-
ticipujucich kolegov, a preto boli
metodologické pristupy vedeckej
vyucby realizované a prezentova-
né v praxi so skupinami kolegov

z Gruzinska, Nemecka, Francuz-
ska a gruzinskych studentov z Ilia
State University v Thilisi. Vysledky
doterajsieho vyskumu skupiny pre-
$ovskych ekol6gov a realizované
projekty boli dobrym zakladom
pre diskusie o dalsich spolo¢nych
podujatiach a medzindrodnych
projektoch. Verime, Ze sa spoloc¢-
nym usilim zainteresovanych stran
podari dosiahnut udrzatelnost vy-
skumu v oblasti Kaukazu, ale tiez
prispiet k dspe$nosti univerzity pri
ziskavani medzindrodnych projek-
tov a k skvalitneniu vedecko-vy-
skumnych vystupov pracoviska.

V ramci terénnych a laboratérnych
prac, realizovanych formou vedec-
kej vyucby, sme ziskali a vytriedili
hodnotny biologicky material,
ktory bol na zaklade dohody legal-
ne prevezeny na poédu Presovskej
univerzity. V laboratériach Katedry
ekologie a partnerskych zahra-
ni¢nych institacii v spolupraci

s kolegami a Studentmi prebehne
v ramci realizdcie menovaného

veda a vyskum

projektu KEGA jeho determindcia.
Vysledkom budt hodnotné publi-
kécie, ktoré sa spolu s vysledkami
ziskanymi vdaka projektu Medzi-
narodného Vysehradského fondu ¢.
21810533 stand sucastou vysledkov
rieSenia tychto projektov.
Participdcia na podujati bola moz-
nd vdaka podpore projektu KEGA
¢. 005PU-4/2019. Velkd vdaka
patri aj organizitorom (najmé doc.
Levan Mumladze a prof. David
Tharkhnishvili), ktori z prostried-
kov grantu 01DK17048 (German
Federal Ministry of Education and
Research/Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung Dienstsitz,
www.bmbf.de) zabezpedili ubyto-
vanie v hoteli Kazbegi, patriacemu
univerzite (Ilia State University,
Alpine Ecology Institute), dopravu
z Thilisi do Stepantsmindy, ako aj

prenajatie automobilu pre presuny
pri terénnych pracach.

* BioBlitz je udalost, ktord sa
zameriava na identifikdciu co
najvécsieho poctu druhov v urcitej
oblasti pocas krdtkeho casového
obdobia. Na BioBlitz-e obvykle spo-
lupracuju vedci, rodiny, studenti,
ucitelia a ini clenovia komunity,
aby ziskali prehlad o biodiverzi-

te danej oblasti. V rdmci tychto
podujati sii zdrover prezentované
projekty mapovania biodiverzity,
informdcie o biodiverzite, metédach
jej viskumu a podobne.

doc. Mgr. Peter MANIV(U, PhD.
Ing. Jozef OBONA, PhD.
FHPV PU
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KOGNITIVNA PEDAGOGIKA:
TREND CI POTREBA?

Lastupcovia Pedagogicke;j fakulty PreSovskej univerzity v PreSove koncom jtila rokovali v New Yorku o moznosti
budticej spoluprace s predstavitelmi Graduate School of Education na Touro College.

Od roku 2014 je najcitanej$im
¢ldnkom vo vedeckom c¢asopise
Studia Paedagogica (vyddva

ho Ustav pedagogickych véd
Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity v Brne) kriticka esej
Romana Svari¢ka s provokatfvnym
ndzvom Konec pedagogiky (roc. 18,
¢.2 -3,s.55—72). Opisuje v nej tri
sucasné diskurzy, ktoré vnima ako
ohrozenie principov pedagogickych
vied. Svoje kratke uvazovanie

o aktualnych otdzkach kognitivnej
pedagogiky budem rdmcovat
myslienkami brnianskeho kolegu.
Prvym je diskurz evidencie (evi-
dence-based), resp. edukacie zalo-
zenej na dokazoch. Ako analyzuje
Svaricek, tieto (prevazne politické)
iniciativy zuzit posudzovanie vy-
skumov v oblasti vychovy a vzde-
lavania iba na to, ¢o funguje, na
priklady dobrej praxe, sa preniesli
aj do kazdodennej préce ucite-

la. V tomto diskurze st ucitelia
pobadani sledovat vyskumy, ktoré
potvrdzuju kauzalny vztah medzi
metddou uplatnenou v edukdcii a jej
uéinkom. Vyu¢ovanie by malo byt
zalozené na dokazoch. Do popredia
tu vystupuje kauzalita: ak nieco

veda a vyskum

funguje vo vzorke A, bude to fun-
govat aj vo vzorke B. Lenze prave

to Svari¢ek vnima ako ohrozenie:
kauzalita beznd v prirodnych ve-
déch sa lisi od kauzality v socialnych
vedach. Implementécia objaveného
kauzélneho vysvetlenia do edukac-
nej praxe nie je priamociara, nie

je iba technickou zélezitostou. Vy-
znamnym faktorom je tu kontext,

v ktorom intervencia na zaklade
akokolvek presnej diagnostiky pre-
bieha (tu sa autor odvoldva na za-
hrani¢né vyskumy, ktoré preukazali,
zZe ,Vyznammnejsou intervenujiicou
premennou je lokdlna situdcia ako
fakt, Ze si skola zvoli ideovy koncept
a s nim spojené pedagogické metidy,”
Svaiicek, 2013, s. 59).

Druhym je diskurz praktického
vyskumu, reprezentovany najméa
akénym vyskumom, v ktorom sa
ucitelia pokuasaju riesit praktické
problémy v edukdcii vlastnych Zia-
kov. Dochddza tu k zdaniu, Ze tedria
je pre rieSenie praktickych problé-
mov v $kole nepotrebnd, nepouzi-
telnd, akéné vyskumy vytvéraju ad
hoc riesenia bez opory v teoretic-
kom poznani, bez potreby spatne
doplnit teériu. Dalsim problémom

podla Svaiicka nie je len to, Ze ide

o lokalny kontext, ale to, ze vysledky
tychto vyskumov jednak nemoz-

no zov$eobecnovat, no najma ich
autori svoje vysledky prakticky
nepublikujd, chyba diskusné férum,
v ktorom by sa mohli k dizajnu,
metodoldgii ¢i vysledkom vyjadro-
vat tak vedecki pracovnici, ako aj
praktici a navzdjom sa poucit.
Tretim je technologicky diskurz,
ktory v sebe nesie presvedcenie, Ze
vdaka rozvoju informac¢no-komuni-
ka¢nych technoldgii uz ucenie sa nie
je limitované tradi¢nym prostredim.
Hlavnym znakom technologického
diskurzu je nekritické prijimanie
modernych technolégii do procesu
edukdcie, tzv. ,pocitacova slepo-

ta“, viera, Ze technolégie zasadne
zmenia proces ucenia sa ziaka. Na
druhej strane v technologickom dis-
kurze je prave ucitel velmi kritizova-
ny za svoju neschopnost vnasat do
edukacie inovacie. Ucitelia vraj ne-
vyuzivaju technolédgie v dostatocnej
miere, ¢o ma za nasledok pomalsi
pokrok. Vinnikom su neraz tiez
nedokonalé vyucbové softvéry, a tak
proces ich skvalitnovania moze
znova zacat, s ¢im sa prirodzene
objavia ocakdvania, Ze nové softvéry
prinesu spolo¢nosti zelany pokrok.
Vyskumné studie sa stoj ¢o stoj po-
kasaja preukazat vplyv technoldgii
na kognitivnu stranku osobnosti
uciaceho sa, podla slov Svaiicka
Casto ale bez ohladu na teoreticky

a vyskumne opisant povahu ucenia
sa a vyucovania. Nebezpecenstvo
tohto diskurzu spociva v okuzle-

ni modernymi technolégiami, ¢o
spoOsobuje, Ze sa ucitelia zaoberaju
iba didaktickymi prostriedkami, no
opominajui ostatné aspekty vychovy
a vzdeldvania.

Odporucam prestudovat esej R.
Svaiicka kazdému, kto sa zaujima

o tendencie v pedagogickych ve-
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ddch doma i v zahraniéi. Jeho prica
tu poslazila ako vstup k naznaceniu
potencialu kognitivnej pedagogiky
v nasich podmienkach. V spomina-
nej eseji ma pod koncom pedagogi-
ky autor na mysli nahradenie peda-
gogickych konstant inymi prvkami.
Podla jeho slov to hrozi vtedy, ak
nedojde ku konsolidacii odboru.

V tejto situdcii sa uz aj v sloven-
skom kontexte pedagogickych vied
pomaly usddza koncept kognitivnej
pedagogiky (cognitive education).
Kognitivistickd eduka¢nd paradigma
sa v poslednom desatroci rozvija aj
vdaka zdkladnému i aplikovanému
vyskumu, realizovanému na Peda-
gogickej fakulte Presovskej fakulty.
V tejto paradigme nejde o tzv. situ-
acnu kogniciu, ktora je aj v nasich
zemepisnych sirkach v skolach
realizovand (rozvoj kognitivnych
procesov ziaka nastéva pri ucenf sa
akéhokolvek obsahu implicitne), ale
o také pristupy, ktoré zdéraznuja
potrebu rozvijat kognitivne procesy
explicitne, vedome a systematicky.
Pozornost sa od obsahu vyuco-
vania presiva k procesu u¢enia

sa, teda k eduka¢nym potrebam,
moznostiam, limitom uciaceho sa.
Kognitivna pedagogika cerpa z in-
terdisciplinarne ukotveného zaujmu
o procesy ziskavania, uchovévania,
vybavovania a pouzivania znalos-

ti a zruc¢nosti, pricom klicové je
pre nu opisat a pochopit myslenie
uciaceho v procese kognitivnej
stimulécie. Na zdklade podrobného
diagnostikovania kognitivnych
deficitov uciaceho sa je potom moz-
né nastavit parametre intervencie
(medidcie), aby sa zvysil skolsky
vykon alebo vSeobecnejsie charakter
a kvalita reakcie na stimul. Je kogni-
tivna pedagogika v takomto ponati
prave tou paradigmou, ktord moze
prispiet ku konsolidacii pedagogiky
ako vedy?

To, ze prvé poznatky o kognitivnej
pedagogike prisli zo zahranicia, nie
je tajomstvom. Vdaka osobnej spo-
lupraci prof. PhDr. I. Kovaléikovej,
PhD., s mnohymi lidrami svetovej
kognitivnej pedagogiky a psycho-
légie (vyberovo spomeniem mena
ako prof. Sternberg, prof. Tzuriel,
prof. Jensen, prof. Resing; v$etci
isty ¢as pobudli aj na Pedagogickej
fakulte PU a odovzdali svoje po-
znatky a skdsenosti presovskym

veda a vyskum

akademikom, $tudentom, skolskym
psycholégom, $pecidlnym pedagé-
gom i ucitelom z praxe) mali a majd
vedecki a pedagogicki pracovnici PF
PU prilezitost konfrontovat svoje
skdsenosti, dosiahnuté poznanie

a hladat platformy budicej spo-
lupréce. Inak tomu nebolo ani na
pracovnych stretnutiach zdstupcov
Pedagogickej fakulty PU a zastup-
cov Graduate School of Education

na Touro College v New Yorku, kto-
ré sa uskutocnili koncom jula tohto
roku na pdde tejto americkej insti-
tacie. Touro College v New Yorku
je zndma svojim kognitivistickym
zameranim, tradiciou poskytovat
vysokoskolské vzdelavanie budicich
ucitelov v izkom prepojeni s potre-
bami kazdodennej edukacnej praxe,
vychadzajic z kognitivistickych
pristupov Vygotského. Priprava
ucitelov je realizovand so zdmerom
rozvijat schopnost $tudentov diag-
nostikovat a stimulovat individuélne
potreby uciacich sa s rozli¢cnym
kognitivnym profilom (po¢ntic
talentovanymi ziakmi az po ziakov
s identifikovanymi kognitivnymi
deficitmi). Cielom stretnuti s ve-
denim Touro College bolo prag-
matizovat dohodu o spolupraci
podpisant v roku 2018, konkreti-
zovat buddcu spolupracu v oblasti
vymeny uéitelov a $tudentov
(projekt Erasmus+) a v oblasti
vedeckého badania (na stretnutiach
boli definované zdkladné parametre
budtceho vyskumného projektu).
O tom, Ze to mdze byt pre Pedago-
gicku fakultu PU velmi cennd spo-
lupraca, svedci aj vyberovy zoznam

oblasti, v ktorych budtca partner-
ska institucia kognitivistickd para-
digmu aplikuje: priprava ucitelov na
primdrnu, sekundarnu a $pecidlnu
edukéciu, vyucovanie a ucenie sa
matematiky, rozvijanie gramotnosti
(literacy), vyucovanie angli¢tiny ako
cudzieho jazyka a i.

Kognitivna pedagogika okrem
$tudijnych programov m4 aj svoje
inStitucionalne zdzemie, ¢o moze

garantovat rozvojové aktivity a vy-
tvdranie platforiem na $irenie po-
znania o spolo¢nom predmete zduj-
mu. Spomeniem napriklad asocidciu
zdruzujucu kognitivnych psycho-
légov a pedagégov (IACEP — Inter-
national Association for Cognitive
Education and Psychology), ktord
vydava vedecky ¢asopis Journal of
Cognitive Education and Psycholo-
gy. V roku 2019 vzniklo na Pedago-
gickej fakulte Presovskej univerzity
Vyskumné centrum kognitivnej
edukdcie, riaditelkou centra je prof.
Iveta Koval¢ikova.

Po viacerych aktivitach a partici-
pécii na réznych podujatiach v in-
tencidch kognitivnej pedagogiky

sa ukazuje, ze nejde len o trendovt
zdlezitost, ale Ze kognitivna pe-
dagogika ma potencidl pomdct

s riesenim zdsadnych otdzok v pro-
cese edukdcie v nasich skolach

(od materskych §kol az po vysoké
skolstvo).

doc. PaedDr. Martin KLIMOVIC, PhD.
PFPU
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PREZENTACIA VYSLEDKOV PROJEKTU COGEFIS
NA VEDECKE) KONFERENCI|

V diioch 15. - 17. maja 2019 sa ¢lenovia projektu APVV 15/0322 zicastnili vedeckej konferencii
Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preitie firiem“ v priestoroch vzdelvacieho zariadenia Ekonomickej
univerzity v Bratislave vo Virte (okres Komarno).

V ramci projektu APVV

15/0322 Konkurencieschopnost,
ekonomicky rast a prezitie
firiem (COGEFIS) pod vedenim
hlavného riesitela prof. Ing.
Pavla Ochotnického, CSc.,

z Narodohospodarskej fakulty
Ekonomickej univerzity

v Bratislave, bol vytvoreny
riesitelsky tim z troch fakult
slovenskych univerzit —

z Narodohospodarskej fakulty
Ekonomickej univerzity

v Bratislave, z Ekonomickej
fakulty Univerzity Mateja Bela

v Banskej Bystrici, pod vedenim
zodpovednej riesitelky prof. Ing.
Marty Orviskej, PhD., a zastpenie
v tomto time ma aj Fakulta
manazmentu PU v Presove pod
vedenim zodpovednej riesitelky
doc. Ing. Dany Kiseldkovej, PhD.
Projekt bol realizovany od 1. jala
2016 a jeho trvanie je planované do
31. decembra 20109.

Cielom vedeckej konferencie

veda a vyskum

»,Konkurencieschopnost, ekono-
micky rast a prezitie firiem“ bolo
prediskutovanie zdrojov kon-
kurencieschopnosti narodnych
ekonomik, ich rastu, ako aj firiem

a ich prezitia v globalizovanej eko-
nomickej sutazi. Na konferencii
vystupili ¢lenovia riesitelskych
timov z jednotlivych univerzit a za
riesitelsky tim Fakulty manaZzmen-
tu PU v Pre$ove prezentovali pri-
spevky doc. Ing. Dana Kiseldkovd,
PhD., a Ing. Bedta Sofrankovd, PhD.
Prispevky na vedeckej konferencii
sa venovali analyzam hodnotenia
konkurencieschopnosti a zlepseniu
postavenia Slovenska v rdmci krajin
EU, komparicii konkurencieschop-
nosti jednotlivych regiéonov Sloven-
ska, makroprostrediu a produkti-
vite vyrobnych faktorov narodnych
ekonomik, dopadom ekologickych
dani na konkurencieschopnost kra-
jin, pristupom spravy dani k elimi-
ndcii danovych dnikov a podvodov,
vybranym praktickym aspektom

fiskélnej decentralizdcie v pod-
mienkach SR, reguldcii podnikatel-
ského prostredia, verejnej podpore
podnikovych inovécii v krajinach
EU, ako aj vplyvu vybranych ISO
$tandardov na kvalitu institucii
vEU.

Po prezentécidch vysledkov rea-
lizovaného vyskumu nasledovala
aktivna diskusia medzi ac¢astnikmi
konferencie, vzdjomnd vymena
skdsenosti, novych napadov aj
in$pirativnych myslienok. Z do-
siahnutych vedeckych vysledkov
riesitelov zapojenych do projek-

tu APVV 15/0322 je planovany
workshop s prezentaciou vysledkov
projektu a odporucani pre tvorcov
hospodarskej politiky na zlepsenie
konkurencieschopnosti Slovenskej
republiky.

Ing. Beata SOFRANKOVA, PhD.
FM PU
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REALIZACIA PROJEKTU
/AMERANEHO NA PROBLEMATIKU
AKTIVNEHO STARNUTIA NA FZ0

V sticasnosti sa vo vSetkych vyspelych krajinach do popredia dostava
vyznamna a komplexna téma starnutia spolo€nosti, ktora je vysledkom
demografického vyvoja. V stvislosti so starnutim je dolezity sposob,
akym seniori prezivaji obdobie staroby. Staroba prinasa noveé skiisenosti,
s ktorymi sa Elovek musi nejakym spdsobom vyrovnat, a zaleii na
jednotlivcovi, ako tiito vyvojovii ilohu zvladne.

V roku 2018 sa na Fakulte
zdravotnickych odborov rozbehol
projekt grantovej agentiry

KEGA s ndzvom Hodnotenie
pohybovej aktivity seniorov ako
vychodisko pre zdokonalenie
foriem vyucby v problematike
aktivneho starnutia, pod odbornym
vedenim doc. MUDr. Frantiska
Németha, PhD. Do projektu st
zapojeni odborni asistenti dvoch
katedier, Katedry osetrovatelstva

a Katedry fyzioterapie. Cielom
projektu je stanovenie hranice,
tzv. zdravotny prah uzitoc¢nosti,
od ktorej je pohybova aktivita
z4visld a prospesna pre seniorov

a zlepsyje ich kvalitu zivota

a fyziologické funkcie, nasledne
stanovit minimalne a maximalne
limity pre pohybov aktivitu Iudi
seniorského veku vzhladom na ich
primarne a pridruzené diagnézy.
Zber potrebnych tdajov pre
splnenie cielov sme realizovali

v dvoch zariadeniach Presovského
kraja pre seniorov — DSS Sabinov
a Zariadenie pre seniorov Naruc

v Presove. Vyber reprezentativnej
vzorky bol podmieneny vysledkami
urovne sebestacnosti, na ktort sme
pouzili standardizovany dotaznik
Activity of daily living (ADL). Pre
efektivne ziskanie udajov sme
spolupracovali so studentkami
Fakulty zdravotnickych odborov
PU, odboru osetrovatelstvo.
Prieskum bol realizovany so
stthlasom riaditela zariadenia, PhDr.
Jozefa Dobrovica.V spolupréci

so socialnymi pracovni¢kami

ZSS Naruc¢ a DSS Sabinov sme
oslovili seniorov spiiajtcich
podmienky vyberovych kritérii
pre zaradenie do vyskumu. Zo 100
distribuovanych dotaznikov bolo

veda a vyskum

vratenych a vyplnenych 83. Islo o 28
muzov a 55 Zien. Pre postidenie
funkcného stavu seniorov sme
pouzili validizované hodnotiace
testy, mini-mental test (Mini mental
state exam, MMSE) a test krétkej
skaly depresie (Geriatric depression
scale, GDS). Podstatou projektu

je monitorovanie a porovnanie
pohybovej aktivity seniorov zo
spominanych zariadeni, pricom
seniori st rozdeleni na dve skupiny.
Prvé skupina respondentov
vykondvala bezné denné ¢innosti

v zmysle ADL. Druhej skupine
respondentov vytvorili odborni
asistenti Katedry fyzioterapie
pohybovy program, ktory

zahfnal najma aktivity aerébneho
charakteru. Tento pohybovy
program v zariadeniach realizovali
$tudenti odboru fyzioterapie

v rdmci klinickej praxe, boli

s tymto programom obozndmeni

a sami sa podielali na jeho

tvorbe. Okrem tdajov ziskanych
prostrednictvom dotaznikov

sme pre zber potrebnych dat
pouzili aj technoldgiu ActiGraph
GT3X+. Tento systém umoznuje
najmodernej$i zber informdcii

o pohybovej aktivite cloveka,
poskytuje objektivne merania
pohybovej aktivity pocas 24

hodin. Pristroj monitoruje spanok,
jeho celkovy cas a efektivitu,
prebudenie, zrychlenie pohybu
pacienta, polohu tela, energeticky
vydaj, pocet krokov a intenzitu
fyzickej aktivity. Tento systém je
neinvazivny a bol umiestneny na
telo pacienta formou naramkovych
hodin za zdpésti alebo okolo

pasu pomocou rychloupinacieho
popruhu. Respondenti nosili
pristroj celé dni a dole si ho smeli

dat len pocas sprchovania. Pre

viac info o ActiGraph GT3X+

pozri https://www.actigraphcorp.
com/support/activity-monitors/
gt3xplus/. Po odobrati systému

z tela pacienta sa ddta prevedu do
pocitacéa pre dalsie spracovanie.

Na toto spracovanie sme pouzili
softvérovy program Actilife,

ktory je jedine¢ny a pouzivany
vyskumnikmi a poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti po

celom svete. Program slazi na
komplexnt analyzu dét ziskanych
pocas monitorovania pohybovej
aktivity. Data dalej podrobujeme
Statistickému spracovaniu.
Monitorovanie seniorov prebieha
po dobu 8 tyzdnov.

Absolvovanim 8-tyzdnového cyklu
cviceni pod dohladom $tudentov

a odbornych asistentov Katedry
fyzioterapie sme déta zo vsetkych
akcelerometrov stiahli do pocitaca
a v tomto obdobi ich statisticky
spracovavame. Vysledky vyskumu
st obohatené o opdtovné vypl-
nenie dotaznikov kvality Zivota
WHOQOoL-OLD, Mini mental state
exam, MMSE a testov kratkej skaly
depresie (Geriatric depression scale,
GDS), ktoré su aktualne vyplnova-
né. Po $tatistickom spracovani dét
ziskanych technoldégiou ActiGraph
a dotaznikov porovname vysledky
medzi tymi, ktori sa venovali cvice-
niy, s kontrolnou skupinou pacien-
tov bez cvicenia. Predpokladdme,
ze vysledky podporia fakt, Ze pohy-
bova aktivita prispieva k zlepseniu
kvality zivota seniorov a zlepsuje aj
ich fyziologické funkcie.

Mgr. Jakub CUJ
FZ0 PU
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Publikédcia Chvala tvorivosti

je ¢lenend na dve cCasti. V tej

prvej reaguju na osobnost

Rudolfa Schustera formou neraz
emotivnych, expresivnych evokacif
(aby mozno mimovolne presli aj
do raciondalnej analyzy niektorych
autorovych literarnych textov)
priatelia, kolegovia, vedci, umelci,
dlhoro¢ni spolupracovnici a dal$ie
osobnosti — Mons. Jan Babjak,
Pavol Baco, Miroslav Bielik, Mons.
Bernard Bober, Pavol Dinka,
Lubomir Feldek, Julius Filo, Jan
Halada, Gustav Hupka, Anton
Hykisch, Lubos$ Jurik, Peter Kasa,
Albina Klesova, Jozef Leikert,
Pavol Markovi¢, Marian Pauer,
Kamil Peteraj, Lubomir Petransky,
Miroslava Poldkova, Jozef Puchala,
Jaroslav Reznik st., Karel Richter,
Maridn Servdtka, Nora Sliskova,
Milan Stano, Ivan Szabd, Marta
Szattlerové, Jan Safin, Mons. Alojz
Tké¢, Pavol Traubner a Katefina
Turkova. Druhd cast zbornika

je primarne venovanad tvorivym
aktivitdim Rudolfa Schustera. Jeho
literdrna ¢innost md preukazné
hodnoty s nad¢asovym presahom,
¢o je predmetom umenovednych
analyz autorovho diela.

V utorok popoludni 25. jina bola

CHVALA TVORIVOSTI
RUDOLFA SCHUSTERA

Pri prilezitosti 85. vyrocia narodenia exprezidenta Slovenskej republiky
Rudolfa Schustera vydalo Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity publikaciu
(zbornik) CHVALA TVORIVOSTI, ktort zostavili Karol Horak, Miron Pukan

a Lucia Steflova. Diia 25. jiina bola této publikacia predstavena verejnosti
v Centralnej Studovni Univerzitnej kniznice PreSovskej univerzity v PreSove

ty v Presove. Pritomné auditérium
privitala Eva Peknusiakovd, ktora
prezentdciu moderovala.

Uvodny prihovor predniesol rektor
Pre$ovskej univerzity v Presove Dr.
h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.,
ktory predovsetkym zddraznil,

ze hoci je Zivot pana prezidenta
Schustera tizko spéty s Kosicami,
svoje nezastupitelné miesto m4 aj
v Pre$ove, hlavne na Presovskej
univerzite, kde pdsobi ako pred-
seda Spravnej rady. Vyzdvihol tiez
prezidentovu mimoriadnu pracovi-
tost a huzevnatost, ktora sa prejavi-
la aj v jeho umeleckej ¢innosti. Na
zdver prihovoru pan rektor v mene
celej univerzity zablahozelal pre-
zidentovi k jubileu a zazelal mu
mnoho novej in$pirdcie pri jeho
dalsich aktivitach.

tato publikécia sldvnostne predsta-
vend v Centrélnej studovni Univer-
zitnej kniznice Presovskej univerzi-

umenie a literattira

Slavnostné laudacio predniesol
Jozef Leikert, ktorého spéja s pre-
zidentom Rudolfom Schusterom
dlhoro¢né priatelstvo. Ako his-
torik, basnik a autor literatary
faktu priblizil umelecké dielo
pana prezidenta v celej jeho Sirke.
Na margo vsestrannosti zaujmov
byvalej hlavy $tatu nesetril slo-
vami uznania. Nezabudol pritom
vsak ani na ocenenie editorského
timu, ktory publikdciu zostavo-
val. Mimoriadne ho oslovil najma
samotny ndzov knihy Chvéla tvo-
rivosti, ktory vystihuje dlhoro¢né
uspechy péana prezidenta v jeho
umeleckych aktivitach. Zdéraznil,
ze metaforicky nazov publikacie
nevyjadruje iba umelecku ¢innost,
ale i chvalu ¢cloveku, ktory ich
vytvoril. Pripomenul, Ze autorov
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publikdcie zvdc¢sa pozna osobne
alebo dlhé roky sleduje ich pracu,
preto nepochybuje o tom, zZe pred-
stavovand publikacia sa bude tesit
velkému zdujmu a ndjde si mnoz-
stvo vnimavych citatelov.

Po laudéciu sa ujal slova jubilant
Rudolf Schuster, ktory pritomnych
srde¢ne pozdravil a podakoval sa

v prvom rade rektorovi Presovskej
univerzity za jeho iniciativu pri pri-
prave a vydani publikdcie. Ocenil
pracu zostavovatelov, ale i jednotli-
vych autorov prispevkov. S nadhla-
dom a zmyslom pre humor jemu
vlastnym sa priznal, Ze mu takyto
druh chvély jeho tvorivosti lichoti.
Kedze sicastou programu bolo aj
predstavenie bibliografie: Prezi-
dent, spisovatel, cestovatel — Ru-
dolf Schuster — bibliografia za roky

umenie a literattira

2004 — 2018, ktoru pripravila

k jubileu Statna vedecka kniznica
v Kosiciach, pan prezident na zaver
svojho prihovoru pozval jej ria-
ditelku PhDr. Darinu KoZuchovd

a ¢lenky autorského kolektivu na
jej predstavenie.

Obe publikécie boli potom spoloc¢-
ne sldvnostne uvedené do Citatel-
ského Zivota pdnom prezidentom,
rektorom PU a editormi, ktori ich
symbolicky posypali solou, pri-
znacnou pre pre$ovsky region.
Hudobny program z diel sloven-
skych skladatelov pripravila prof.
Irena Mednanska a interpreti Mi-
riam Marcinc¢inovd (spev) a Liubov
Gunder (klavir) z Katedry hudby
Filozofickej fakulty PU.

Po skonceni oficidlneho programu
pokracovali neformélne rozhovo-

ry o umeleckej tvorbe prezidenta
Schustera. V ramci editorského
timu zhodnotila pripravu a pra-
cu na publikacii Lucia Steflova

z Institatu histérie Filozofickej
fakulty PU: ,Bolo pre mria
obrovskou ctou, Ze som sa mohla
editorsky podielat na publikdcii
venovanej takej osobnosti, akou je
pdn prezident Rudolf Schuster. Z
mnozstva kvalitnych prispevkov
som pdna prezidenta spoznala z
iplne novych perspektiv, nielen ako
politika, spisovatela, dobrodruha,
ale hlavne ako krdasneho ¢loveka,
ktory svojim Zivotom, ndzormi a
Cinmi vzbudzuje obdiv napriec¢
generdciami. Som obzvldst vdacind,
Ze som ho mohla spoznat aj osobne.
Ked'sme s pdnom prezidentom
vyberali fotografie do publikdcie,
porozprdval mi pribehy, ktoré stdli
za jednotlivymi obrdzkami. Jeho
putavé fabulovanie a povestny
zmysel pre humor urobili z mojej
prdce nezabudnutelny zdZitok,
ktory si budem este dlho nosit v
sebe.”

Mgr. Veronika DRABOVA
FFPU

Ing. Peter HALKO

UK PU

Foto: UK PU
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Dna 11. jina 2019 sa v sidle
Hewlett Packard Enterprise v Prahe
uskutoc¢nilo findle medzindrodnej
sutaze ,JA MANAZEREM
NANECISTO*. Ttto sttaz
usporiadala Nadace Tomase Bati

a organizdcia JA Czech v spolupra-
ci s JA Slovensko. Cielom sutaze
bolo preukazat dostato¢né znalosti
z mikroekonémie a manazmentu

v pocitacom simulovanej firme

v programe JA Titan.

Do sutaze sa zapojilo 43 timov

z Ceska a Slovenska. Prvé dve

kola prebehli kore§pondenc¢nou
formou, v prvom kole zadavali
sutaziaci svoje rozhodnutia v 7
tahoch, v druhom kole to bolo 6
tahov. Ndsledne boli tieto kold
vyhodnotené a bolo ozndmenych

8 timov postupujucich do finéle

v Prahe. Z nasej univerzity sa do
findle sutaze prebojoval tim FM

— Interdependencia. Clenmi timu
boli studenti prvého roka magis-
terskej formy stadia Fakulty ma-
nazmentu, a to Bc. Lubomir Sabol
a Bc. Michal Tokér. Studenti sa na
sutaz pripravovali pod vedenim
doc. Ing. Juraja Teja, PhD., na pred-
mete tvorivé met6dy v manazmen-
te a manazérske hry. Do Prahy
cestovali pocas teplot, ktoré dosa-
hovali extrémne vysky a cakala ich
konkurencia na najvyssej trovni.
Findle sa ztcastnili vylu¢ne ceské

ocami Studentov

STUDENTI FM VO FINALE
SUTAZE ,JA MANAZEREM

NANECISTO"

Do findle medzinarodnej siitaze ,,JA Manazerem nanetisto” sa prebojoval
prvy slovensky tim. Mozeme byt hrdi, pretoze ide prave o tim z Fakulty
manazmentu z naSej PreSovskej univerzity.

skoly a zastupenie Presovskej uni-
verzity bolo v histérii sttaze prvym
slovenskym zastipenim vobec. Na
zaciatok sa sutaziacim prihovorili
organizdtori sitaze na Cele s Ing.
Pavlom Velevom, riaditelom NTB.
Po odstartovani prvého tahu mali
sutaziaci na kazdé rozhodnutie
vyhradenych 10 mintt. Po prvom
kole sa nasi studenti umiestnili

na 3. mieste a mali potencidl

na pédiové umiestnenie, kedze

v korespondencnej casti dosiahli

v prvom kole najvyssie skére zo
vsetkych druzstiev, napokon obsa-
dili konec¢né sieste miesto.

Finale sa uskuto¢nilo v modernej
budove biznis centra spoloc¢nosti
Hewlett Packard Enterprise, ktora
bola taktiez jednym z hlavnych

sponzorov a organizdtorov. Okrem
sutaze cakala Gcastnikov taktiez
prehliadka priestorov spolo¢nosti
HP, ktora zahrnala navstevu vy-
stavy najnovsej technolégie spo-
lo¢nosti HP company. Aj ked sa
$tudentom Fakulty manazmentu
PU v Pre$ove nepodarilo zvitazit,
bolo toto finéle velkou skisenostou
a pevne verime, ze sa nasa fakulta
do sttaze zapoji aj v dalsich ro¢-
nikoch a raz privezieme z Prahy
vitazstvo.

Bc. Lubomir SABOL

Bc. Michal TOKAR
Studenti FM PU

doc. Ing. Juraj TEJ, PhD.
M PU
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DOKTORANDKA PSYCHOLOGIE NA
JAZYKOVOM KURZE V INNSBRUGKU

V ditoch 1.7.-19.7. 2019 sa na Univerzite v Innsbrucku konal intenzivny
jazykovy kurz nemeckého jazyka. Organizovalo ho Jazykové centrum

na Univerzite v Innsbrucku (Sprachenzentrum, Universitat Innsbruck)

a Studenti zo Slovenska sa ho mohli zi¢astnit v ramci Akcie Rakiisko-

Slovensko.

Akcia Rakusko-Slovensko, kto-

rej cielom je podpora spoluprace

v oblasti vedy, vyskumu a vysokého
$kolstva medzi Rakuskom a Sloven-
skom, kazdoroc¢ne vypisuje vyzvu
na intenzivne letné jazykové kurzy
v Rakdsku pre $tudentov zo Sloven-
ska, vzdy so zameranim na $tuden-
tov inych odborov. V tomto roku
bola vyzva otvorend pre spolocen-
skovedné odbory, ¢o bolo vhodné
pre mna ako interntt doktorandku
FF PU v Presove v $tudijnom od-
bore vseobecnd a experimentélna
psycholégia. Po tispesnom vybero-
vom konani a schvéleni stipendia
som sa ztcastnila trojtyzdnového
intenzivneho jazykového kurzu
nemeckého jazyka v rakiskom
Innsbrucku.

Intenzivny jazykovy kurz v trvani
celkovo 60 vyucovacich hodin pre-
biehal v roznych skupinach, roz-
delenych podla jazykovych trovni.
Obsah vyucby bol zamerany na
zvy$enie jazykovych kompetencii
vo vsetkych sledovanych oblastiach
(posluch s porozumenim, ¢itanie

s porozumenim, rozpravanie, pisa-
nie a gramatika). Vyucba prebieha-
la v prijemnej multikultirnej atmo-
sfére, nakolko v skupine som bola
spolu s ucastnikmi z Talianska,
USA, Svédska, Ciny, Gruzinska,
Turecka, Spanielska a dalsich kra-
jin. Kultdrna diverzita bola oboha-
tenim pri diskusiach na rézne témy.
Kladne hodnotim profesionalny

a angazovany pristup vyucujuce;j

a mnozstvo zaujimavych a interak-
tivnych aktivit poc¢as vyuc¢ovania.

ocami Studentov

Intenzivny jazykovy kurz nemec-
kého jazyka bol ukonceny skuskou
den pred odchodom (18. 7. 2019).
Skuska pozostavala zo vsetkych
¢asti (posluch s porozumenim, ¢i-
tanie s porozumenim, rozpravanie,
pisanie a gramatika), na ktorych
zdokonalenie sa kurz zameriaval

a za jeho uspes$né zvladnutie som
ziskala certifikat.

Volnocasové aktivity mi taktiez
poskytovali priestor pre kontakt

s obyvatelmi Rakuska, ¢o bolo vel-
mi prinosné pre zdokonalovanie
sa v nemeckom jazyku. Na organi-
zécii roznych vyletov sa podielalo
aj Jazykové centrum na Univerzite
v Innsbrucku. Okolita priroda
pontkala vela moznosti na vylety,
¢i uz islo o tury v Alpach, nacha-
dzajucich sa v bezprostrednej bliz-
kosti mesta, alebo o krésne jazera,
navstivenie historickych pamiatok
mesta ¢i kultarnych podujati.

V celku hodnotim tdto skisenost
velmi obohacujtco a pozitivne po
stranke zlepsenia mojich jazyko-
vych kompetencii skrz jazykovy
kurz a kazdodenny kontakt s ne-
mecky hovoriacim prostredim.
Tento intenzivny jazykovy kurz
nemeckého jazyka bol velkym pri-
nosom pre moje dal$ie odborné
napredovanie a som velmi rada, Ze
som sa ho mohla ztcastnit. Urcite
tuto skisenost odpordcam vset-
kym Studentom.

Mgr. Jaroslava BABJAKOVA
doktorandka FF PU
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CEZ ERASMUS+
NA TURECKU
PAMUKKALE
UNIVERSITY

Volam sa Michaela Valockova, Studujem program turizmus, hotelierstvo a kipelhictvo na FM PU a minuly
semester som stravila na Pamukkale University v tureckom Denizli.

Uz niekedy pocas $tudia na gymna-
zium, ked som o Erasme prvykrait
pocula, som vedela, ze ho chcem
vyuzit. Zit jeden semester v za-
hrani¢i, studovat a komunikovat

v angli¢tine, spoznat [udi z roznych
katov sveta, ziskat cenné skasenosti
a mnozstvo zazitkov a k tomu vset-
kému na to dostat finanény prispe-
vok, boli pre mna viac nez presved-
¢ivé dovody, preco ist do toho.

V marci som prisla za svojou
koordindtorkou, ta si prebehla
predmety na mojej favorizovanej
univerzite a jej odporucenie znelo,
aby som si radsej vybrala ind, lebo
som s nou mala minimdalnu zhodu
v predmetoch. No na vyber novej
som mala len den. Po porovnani
ponuk dal$ich univerzit a mamin-
kinom pozehnani cez telefén, ze sa
mdm rozhodnut intuitivne, som si
vybrala univerzitu v Turecku pri
mori. Na jesen som znovu zasla

za koordinatorkou kvoli predme-
tom do Learning agreement-u.
Nakoniec vznikol ten isty prob-
lém — predmety a komunikacia

s tureckou stranou sa nezaobisli
bez problémov. Prekvapilo ma, ze
este stale som si mohla zmenit uni-
verzitu. Do toho mi osud v pravom
¢ase (v poslednej chvili) koncom
roka priniesol do cesty Evku, ktora
stravila predosly semester v turec-
kom Denizli a bola velmi spokojn4,
aj par predmetov jej uznali. T4 ma
presvedcila vymenit turecké pobre-
zie za vnutrozemie. (Nakoniec sme

ocami Studentov

sa s Evkou, ktora sa tam rada vracia,
v Turecku aj stretli, a to dokonca
dvakrat.) Nastastie som stihla
poslat véetky dokumenty a dohod-
nut sa s nasimi profesormi o pod-
mienkach absolvovania predmetov.
A mohla som sa zacat chystat. Po
vietkych tych zdlhavych vybavovac-
kach uz aj moje vzrusenie ochablo,
ale stdle som sa tesila. Cely ¢as som
bola obklopend samymi zlatymi
ludmi. Turci st zvycajne priatelski,
pohostinni a majt radi cudzincov.
Milo Iudi na ulici v§ak vie anglicky,
preto som si dakovala, Ze uz pred
prichodom som sa zacala udit tu-
rectinu. St velki narodovci (turecké
vlajky st doslova vsade, kam sa
pozriete), ktori sa snazia uchovavat
si svoju kultdru aj v ¢asoch globali-
zacie. VSade hra td ich hudba, ktora
nebola prave mojou $alkou kavy
(alebo ¢aju?). Kazdy pozna turecka
kévu, ale Turci pija hlavne kvantd
¢ierneho ¢aju. Aj niekolko $élok

za den. Co sa tyka jedla, tiez tu
ndjdete hlavne turecké, jedla inych
svetovych kuchyn pomenej. V tu-
ristickych miestach to ale neplati.
Tureckd kuchyna je podla mnohych
chutn4. Ja to prili§ hodnotit ne-
mozem. Turecko totiZ nie je prave
rajom pre vegetaridnov. Preto som
sa rychlo zorientovala v tureckych
pokrmoch a v moznostiach stravo-
vania. Ked som mohla, chodila som
si nakupit na ,bazaar®, nieco ako
trh na ulici, kde kapite farmarske
produkty, ovocie, zeleninu, oblece-

nie atd.

Skola bola tplne v pohode,
vyudujici na mna brali ohlad. Viac
¢asu som vlastne venovala pisaniu
semindarok do Presova. Univerzita
bola moderna a nadchol ma hlavne
obrovsky a krasny kampus plny
zelene. Vicsina zahrani¢nych $tu-
dentov bola z Kazachstanu a dalsi

z rdznych eurépskych krajin, takze
celkom pestré zastipenie. Preces-
tovala som niekolko krasnych miest
v okoli. Postarali sa o to aj turecki
$tudenti, dobrovolnici z lokédlneho
ESN, ktori ndm nesmierne pomohli
s nutnostami ako viza ¢i poistenie

a tiez pre nas pripravovali rozne vy-
lety a zaujimavé akcie. Pozoznamo-
vali sme sa na uvitacich ranajkach,
boli sme sa lyZovat, u¢ili nés tra-
di¢né tance a mnoho iného. Vdaka
nim sme lepsie spoznali tureckd
kultary, boli sme jedna velkd partia
a bez nich by na$ Erasmus bol zrej-
me ovela nudnejsi.

Erasmus+ mi dal vybornu skuse-
nost v roznych smeroch a kopec
zazitkov, ktoré si budem vzdy
pamaitat. Dozvedela som sa mnoz-
stvo zaujimavosti o inych krajinach
a stala sa rozhladenej$ou a tolerant-
nejsou voci inym kultiram. Hovori
sa, ze lutujes skor to, Co neurobis,
ako to, ¢o urobis, a mne sa to potvr-
dzuje. Preto ak vdhas, ¢i ist, alebo
ostat doma, urcite chod do toho!

Michaela VALOCKOVA
Studentka FM PU
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STUDENTKY TURIZMU ,
NA JARNOM STRETNUTI
HOTELIEROV 2019

V diioch 27. — 29. maja 2019 sa v jednom z najznamejsich stredisk
cestovného ruchu na Slovensku v hoteli Residence Hotel & Club Donovaly
uskutocnila Horeca konferencia a jarné stretnutie hotelierov. Nasu fakultu
ako ¢len Zvazu hotelov a restauracii SR na tejto konferencii mohli znovu
reprezentovat dve Studentky, ktoré s radostou tito ponuku prijali.

Nosnou myslienkou jarné-

ho stretnutia 2019 boli trendy
»Rethink, Reuse, Recykle, ¢ize
prehodnotit, znova pouzit a recyk-
lovat. Neslo len o prazdne slov4,
ale st to aplikovatelné trendy, ktoré
od prevadzkovatelov hotelov, pen-
zidnov ¢i restaurdcii hostia v sucas-
nosti oc¢akavaju.

Pocas tvodného popoludnia sme
okrem spolo¢nej vecere v Resi-
dence Hotel & Club Donovaly
mali moznost absolvovat exkurziu
blizkeho okolia hotela a obzriet si
aj iné ubytovacie zariadenia. Na-
sledujuci den bol pre nas najdole-
zitejsi. V dopoludnajsich hodinach
po registracii bola konferencia
oficidlne otvorend. Okolo dvesto
profesiondlov z radov hotelie-

rov a doddvatelov privital Tomas
Ondrcka, prezident Asocidcie
hotelov a restaurdcii Slovenska,

ocami Studentov

generdlny manazér asociacie a pre-
zident Zvizu cestovného ruchu
Slovenskej republiky Marek Har-
buldk, ako aj riaditelka hostuja-
ceho hotela Veronika Siklova. Po
uvodnom programe nasledovali
prezenticie vystavovatelov a ,ho-
teliers talk” na aktudlne témy ako
eKasa a prispevok na rekredciu,
ktoré odzneli priamo od skuse-
nych hotelierov. Po vynikajicom
obede sme mali ¢as navstivit
jednotlivé stanky vystavovatelov,
ziskat kontakty a vstrebat mnoho
uzito¢nych informdcii. V druhom
bloku, ktory niesol nazov ,Rethink
v hotelierstve” boli predndsané
panom Janom Svobodom nézory
na tému ,Bleisure Travel“ — novy
segment a trend a nasledne disku-
sia a otdzky publika na tuto tému.
Pan Kr¢, ktory sa $pecializuje na
prezentaciu ubytovacich zaria-

deni a ich aredlov prostrednic-
tvom virtudlnej reality predniesol
informécie a odprezentoval uz
zrealizované projekty. Nazory

a postrehy boli neskor podévané
priamo od $pickovych vyznamnych
a skusenych hotelierov. Z po-
sledného dna konferencie nds
najviac zaujala téma ,Ecocapsule®,
kde boli prezentované takzvané
prenosné obytné kapsuly, ktoré

su nie len ekologické, ale navrh-
nuté aj vyrdbané na Slovensku.

Tie st schopné vdaka soldrnym
panelom a mini turbinam vyrobit
elektrickd energiu postacujucu

na jej chod a pohon beznych
elektrospotrebicov, dokdze
opétovne ocistit uz pouzitd vodu,
ubytovat sa v nej mdzu az dve oso-
by sti¢asne a vdaka jej rozmerom
sa vojde do lodného kontajnera, ¢o
znamend, Ze moze byt za minimal-
ne ndklady prepravend kamkolvek
na svete.

Na zdver by sme sa radi podakovali
vyuéujicim, Ing. Senkovej a RNDr.
Mitrikovej, PhD., za moznost zu-
¢astnit sa konferencie, ktord nds
obohatila o nové vedomosti z praxe
z oblasti turizmu a hotelierstva,
ktoré urcite vyuzijeme pri svojom
dal$om $tddiu a neskor aj v profe-
sijnom Zivote.

Bc. Jilia MANKOVA

Bc. Dominika VASEKOVA
Studentky FM PU

RNDr. Jana MITRIKOVA, PhD.
FM PU
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OLOMOUC, BRNO, PRAHA ALEBO ERASMUS V PRAXI

Potas Stiidia na PreSovskej univerzite v PreSove v rokoch 2013 — 2018 (Studijny odbor: geografia a aplikovana
geoinformatika) som absolvoval niekolko $tudijnych vymennych pobytov a stazi prostrednictvom programu
Erasmus+. Ten posledny smeroval do Olomouca.

O tom, Ze existuje program Eras-
mus+, som vedel z médii a z roz-
pravania od starsich $tudentov.
Myslienka tohto programu ma
zaujala a zacal som sa viac o neho
som ziskal od Erasmus+ koordina-
torky vtedajsej Katedry geografie

a regionalneho rozvoja Mgr. Anny
Gavalovej pocas prednésky o Eras-
me pre $tudentov mdjho studijného
odboru v zimnom semestri 2. ro¢-
nika. Rozhodol som sa do toho ist
a vobec ma od toho neodradzovalo
to, Ze idem sam. Na vyber som mal
Jihoceskd univerzitu v Ceskych
Budéjovicich, Univerzitu Karlovu
v Prahe a Univerzitu Palackého

v Olomouci. Vzhladom na to, Ze

ocami Studentov

som vtedy nechcel ist do velkého
mesta a na zdklade referencif od
predoslych uc¢astnikov Erasmu som
sa rozhodol pre Olomouc. Nésledne
sa zacal vyberovy proces a po jeho
uspesnom absolvovani som zacal
riesit vsetky potrebné ndlezZitosti.
Prisiel dent D ( 11. september 2015)
a s tym spojeny mdj prichod do
Olomouca. Uz po vysttpeni z vlaku
na mna velmi dobry dojem urobil
pohlad na moderny predstani¢ny
priestor. Dal$i dobry dojem na mna
urobil stav interndtu, na ktorom
som bol ubytovany. Prvy tyzden bol
orientac¢ny, vSetci ,erasmaci“ sme sa
vzéjomne zoznamovali, absolvovali
sme prezentdcie o univerzite a mes-
te a zazili sme rézne volnocasové

aktivity spojené so $tudentskym
zivotom v Olomouci. Slovenski
$tudenti boli ako jedin{ zaradeny

k ¢eskym $tudentom, ostatni za-
hrani¢ni studenti boli zaradeny do
samostatnych skupin s vyucovanim
v anglickom jazyku. Velmi pozitivne
hodnotim ¢esky model vyberu stu-
dijnych predmetov, student si sdim
voli, v ktorom ro¢niku bude $tudo-
vat jednotlivé povinné predmety

a v ramci volitelnych predmetov
ma k dispozicii vyber z mnozstva
predmetov, pricom sa takto moze
$pecializovat na urcitt oblast §tu-
dijného odboru. Ocenujem tiez
obsahovi néapln vyucby studijnych
predmetov a dostupnost studijnych
materidlov a prezentdcii z prednd-
$ok v univerzitnom informa¢nom
systéme. Pocas pobytu v Olomouci
som absolvoval mnozstvo vyle-
tov, napriklad do Brna, Ostravy,
Pardubic, Hradca Kralové, Kutnej
Hory, Krométiza a pohoria Jese-
niky. Spoznal som mnozstvo [udi

z roznych $tatov, s mnohymi z nich
som dodnes v kontakte a s tymi, ¢o
ostali posobit v Cechéch alebo zijt
na Slovensku, sa aj pravidelne stre-
tavam. Do Olomouca sa vzdy rad
vraciam, zvyc¢ajne dvakrat do roka,
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v lete pocas dovolenky a v zime
pocas vianoc¢nych trhov.

Pocas pobytu v Olomouci som sa
od svojich spoluziakov dozvedel,
ze Erasmus+ to nie st len vymenné
$tudijné pobyty, ale ponuka aj pra-
covné staze. Po navrate z pobytu
som hned zacal zistovat podmienky
a moznosti absolvovania takejto
stdze a zhanat si potenciondlnu
organizaciu, kde by som tito staz
mohol absolvovat. Vzhladom na
to, Ze vyber organizicie je v plnej
kompetencii $tudenta, rozhodol
som sa hladat takd organizéciu,
kde by som prepojil svoj studijny
odbor s tym, ¢o ma bavi, t. j. ob-
last dopravy. Oslovil som niekolko
organizacii a ako prva sa mi s klad-
nou odpovedou ozvala spolo¢nost
KORDIS JMK, a. s., Brno, ktora
koordinuje integrovany dopravny
systém na tzemi Jihomoravského
kraja. Po tspe$nom absolvovani
vyberového procesu som v polo-
vicke jina 2016 odisiel do Brna.

Pocas staze som posobil na odbore
rozvoja, tarify a marketingu a na
centralnom dispecingu. Vyskusal
som si vSetky ¢innosti, ktoré zabez-
pecovali uvedené pracoviskd, ¢i uz
pracou v kanceldrif, alebo priamo

v teréne. NajzaujimavejSia pre mna
bola prica na centrdlnom dispecin-
gu, z ktorého sa riadila celd verejna
doprava na tizemi celého kraja.
Vdaka zamestnaneckému cestov-
nému listku na celé obdobie staze
som pocas volnych dni cestoval na
rozne vylety po kraji, napriklad do
Znojma, Mikulova, Lednic, Valtic,
Maridnskeho udolia alebo na Vra-
novskad priehradu.

Na zaklade velmi pozitivnych skua-
senosti z vymenného pobytu a sta-
ze, posilneny novymi skiisenostami

ocami Studentov

a zazitkami, som sa rozhodol skusit
zopakovat Erasmus prostrednic-
tvom vymenného pobytu. Do Gvahy
prichddzali dve mozZnosti, ist do
Prahy alebo do Olomouca. Vyber
bol jasny a v letnom semestri aka-
demického roka 2016/2017 som
isiel na Univerzitu Karlovu v Prahe.
Sposob a obsah vyucby bol totozny
s Univerzitou Palackého v Olomo-
uci, ale pridanou hodnotou boli
prednésky na niektorych pred-
metoch, kde na prednésku prisiel
predndasat vzdy ini ¢lovek z praxe.
Najpozitivnejsie hodnotim predmet
rozhodovanie a riadenie vo verejnej
sprave, ktory viedol RNDr. Toma$
Hudecek, PhD., primdator hlavného
mesta Prahy v rokoch 2013 — 2014.
Jeho prednasky obohatené o vlastné
skdsenosti z funkcie primatora mi
priniesli nielen mnozstvo vedomos-
ti, ale aj neocenitelné informdcie

a ndpady potrebné pre manazova-
nie préce a fungovanie samospravy.
Pocas tohto studijného pobytu

som vo volnych chvilach spozndval
Prahu, najmi jej zelené miesta ako
Stromovka, Obora Hvézda, Ladron-
ka, Kunraticky les a rézne iné zau-
jimavé miesta.

S bliziacim sa koncom $tadia na
univerzite a s ndslednou potrebou
ziskania prdce som sa rozhodol
ziskat dal$ie vedomosti a sktisenosti
na dal$iu stdz. Z viacerych ponuk
ma najviac oslovila spolo¢nost
NDCon, s. r. .0., Praha, ktor4 sa
zaobera tvorbou dopravnych mo-
delov a strategickych dokumentov
v oblasti dopravy. Po $tatniciach

v maji 2018 som odisiel opit do
Prahy a v rdmci stdze som pracoval
na viacerych ¢eskych a sloven-
skych projektoch, ktoré v tom case
spolo¢nost realizovala. Zhodou

okolnosti sa v tom ¢ase pracovalo
na tvorbe Stratégie udrzatelného
rozvoja dopravy mesta Presov

a nasledne v druhej polovicke stéze
zadali prace na Planoch udrzatelne;j
mobility Presovského samospravne-
ho kraja, Kosického samospravneho
kraja a Nitrianskeho samospravne-
ho kraja. Svoju pritomnost v Prahe
a blizkost prazského letiska Véclava
Havla som vyuzil pocas volnych

dni na ndvstevu kamardta, ktory
bol v tom ¢ase na Erasme v anglic-
kom Cardife a na navstevu brata,
ktory bol v tom case tiez na Erasme
v Helsinkdch. Pocas tohto vyletu sa
mi podarilo navstivit aj Sankt Peter-
burg a esténsky Tallin.

Vsetky ziskané pracovné skdsenosti
a kontakty zo staz{ vyuzivam aj pri
svojom terajSom pracovnom po-
sobeni na Mestskom tirade v Pre-
$ove, odbore Zivotného prostredia
a dopravnej infrastruktary. Na
zéklade toho som spoluorganizoval
exkurziu do Prahy, do organizicif
posobiacich v oblasti dopravy, pre
zastupcov mesta Pre$ov na Cele

s primatorkou mesta Ing. Andreou
Turc¢anovou a exkurziu do Brna
stvisiacu s integrovanym doprav-
nym systémom Jihomoravského
kraja pre predstavitelov Presovské-
ho samospravneho kraja, Kosického
samospravneho kraja, mesta Presov
a mesta Kosice.

Preto chcem odkazat a povzbudit
vsetkych $tudentov, aby sa nebali

a i8li na mobilitu alebo stdz. Eras-
mus+ prindsa nielen nezabudnutel-
né, ale aj neocenitelné z4zitky, ktoré
¢loveka posunu dopredu a mozu
mu priniest lepsie uplatnenie na
trhu prace.

Na zdver sa chcem podakovat za
pomoc a spolupricu pri vybavovani
vsetkych potrebnych zdlezitosti
spojenych s programom Erasmus+
koordindtorom (Ing. Lenka Bobul-
skd, PhD., RNDr. Vladimir Cech,
PhD., Mgr. Anna Gavalov4, RNDr.
Sergej Ilkovi¢, PhD., a doc. RNDr.
Kvetoslava Matlovicova, PhD.)

a pracovnikom oddelenia zahranic-
nych vztahov rektordtu Presovskej
univerzity v Presove (Mgr. Jana
Gruskovd, Mgr. Zdenka Medornova
a Mgr. Veronika Téthova).

Maro§ KAJNAK
$tudent FHPV PU
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ODBORNE LETO STUDENTOV PORODNE)

ASISTENCIE V HRADCI KRALOVE

Nasu odbornt dvojmesacnti staz
sme zacali dna 3. 6. 2019 na Gy-
nekologicko-pdrodnickej klinike
vo Fakultnej nemocnici Hradec
Kralové. Uz po prvom tyzdni sme
sa plnohodnotne zapojili do chodu
nemocnice. Cakali nas dni a noci
strdvené na oddeleniach a porod-
nej séle, kde sme pod dohladom
lekarov a pérodnych asistentiek
privadzali nové zivoty na svet. Vy-
uzivali sme alternativne met6dy

na tlmenie pérodnej bolesti, ako

je hydroterapia, maséaze s vyuzi-
tim roznych olejov, napriklad na
bolesti krizov, na silné bolestivé
kontrakcie, na urychlenie porodu,
olej pri nepostupujiicom poérode,
pri tzkostlivej matke a na odlu-
genie placenty. Co sme si vazili zo
vsetkého najviac, bol laskavy pri-
stup, kazdodenny dsmev, ochota,
trpezlivost pri nasich nikdy nekon-
¢iacich otdzkach a pochvala nielen
sestier a pdrodnych asistentiek, ale
aj lekarov. Vytvorené prijemné pro-
stredie persondlom ndm prinieslo
motivéaciu a chut do préce, ¢o sa
nasledne odzrkadlilo na nasej sta-
rostlivosti o zeny s gynekologickym
ochorenim, tehotné zZeny, rodicky,
$estonedielky a novorodencov.
Volny ¢as sme travili spozndvanim
mesta a jeho okolia. Staz bola pre
nds ozajstnym prinosom. Obohatila
nds o vedomosti a zru¢nosti, nauci-
la nés samostatnosti a otvorila ndm
aj nové pracovné moznosti. Sme
vdac¢né za tuto prileZitost a svoje
rozhodnutie nelutujeme. Preto
nevahaj a vycestuj!

Nikola VASKOVA,
Dominika TOPOLGANYOVA
FZ0 PU

ocami Studentov
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Sport

KTO PRISIEL? KTO ODISIEL?
KEDY ZAGINA SEZGNA?

Univerzitni volejbalisti VK MIRAD PU PreSov mali vo svojom letnom
Sportovom kalendari len jeden volhy mesiac a uz 1. augusta sa hlasili
trénerovi Erikovi Digaiiovi v pripravne;j faze sitazného roénika 2019/2020.

Po zisku striebornych medaili
na turnaji o Slovensky pohar a 5.
priecke v Edymax extralige muzov

presiel kdder niekolkymi tpravami.

»Po poslednom zdpase sezény
ukoncil hrdacsku kariéru skiiseny
blokdr a legenda presovského
volejbalu, Michal Cerveri. Mlady
smeciar Simon Gula sa rozhodol
odist do zahranidia. Rocny
angazmdn skoncil litovskému
univerzdlovi Jarovi Bogdanovicovi,”
vymentva odchody tréner. , Prdve
poziciu univerzdla mdme dlhodobo
problém pokryt slovenskymi
hrdémi. Po dohode s vedenim
klubu sme sa zhodli na opdtovnej
volbe zo zahranicia. Z polskej prvej
ligy k ndm prisiel 22-roc¢ny hrdc
KS Gwardia Wroclaw Mateusz
Sniezek. Tesime sa tiez z prestupu
vychodniarov, konkrétne smeciara
Michala Séerbu a nahrdvaca
Mdria Oledrnika zo Svidnika.
Ostatni hrdci na Cele s kapitdnom
Martinom Sopkom st. zostdvaju, “

zhrnul lodivod nové tvare.

Prvé augustové tyzdne uz tradi¢ne
patrili testovaniu a podrobnej diag-
nostike, ktoru vsetci hraci absol-
vovali v Kosiciach-Saci. Kondi¢na
priprava dalej pokracovala posil-
novanim, plavanim, bicyklovanim,
pohybom na piesku a nechybala ani
tara vo Vysokych Tatrich. Sticastou
pripravy boli aj priatelské zapasy

v Nitre a s madarskym $ampiénom
VRC Kazincbarcika.

Priprava vyvrcholi $tartom muzskej
extraligy, ktory je z rozhodnutia
Slovenskej volejbalovej federacie
stanoveny na sobotu 28. septembra
2019. Los rozhodol, ze siperom
Miradékov v 1. kole bude druzstvo
TJ Spartak Myjava. Vsetkych
$tudentov a pedagégov pozyvame
fandit do Sportovej haly I.. Podja-
vorinskej na Sekcove.

Mgr. Jana PALEN(':ARoyA
Foto: Lukés JASENAK
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