REDAKCNE POKYNY

pre ¢lenov Redakcénej rady a autorov prispevkov
(vypracovala Ingrid Timkova)

Tento materidl ma sluzit ako zavdazna pomaocka pre ¢lenov Redakénej rady (RR) pri priprave,
kontrole a odovzddavani prispevkov do univerzitného ¢asopisu NA PULZE. Ciefom je zabezpedit
kvalitu obsahu, jednotnl Uroven spracovania, plynulé redakéné procesy a bezproblémovu
graficka pripravu c¢asopisu.

1. Vcasné dodanie a reSpektovanie uzavierky

Dodrziavanie stanovenej uzavierky jednotlivych Cisiel asopisu je nevyhnutné.
Prispevky doruéené po uzdvierke nebudi zaradené do aktualneho ¢isla, ale az do
nasledujuceho (pokial nie je so $éfredaktorkou dohodnuté inak). Dovodom je
nadviznost redakénych procesov, ktoré su c¢asovo presne naplanované:
jazykova uprava - korektury - grafické spracovanie - tlac a vazba.

Clen RR zodpoveda za to, aby prispevky za jeho fakultu boli dodané kompletné a véas
a zohladnovali aktualnost (napr. ¢lanky o otvoreni akademického roka by nemali ist do
decembrového disla).

2. Rozsah c¢lankov — kltcova kontrolna uloha RR

Rozsah ¢lanku musi byt striktne: 1 A4 alebo 2 A4 (ni¢ medzi tym) vo formate docx
(MsWord) — pismo Times New Roman, velkost 12 bodov, jednoduché riadkovanie.
Orientacny rozsah:

o 1 strana A4 = cca 2 600 znakov vratane medzier, ak ma ¢lanok obsahovat aj

1 -2 fotografie.

Kazdy ¢lanok sa v ¢asopise publikuje (pokial sa so $éfredaktorkou nedohodne inak):

o bud na jednej strane A4 (text + fotografia),

o alebo na dvoch stranach A4 (text + min. 2 fotografie).
Clenovia RR su povinni ,ustrazit“ rozsah este pred odovzdanim textu do redakéného
systému.

3. Struktira a koncepcia textu

Texty je potrebné koncipovat podla principu klesajucej doleZitosti informacii:
o najdolezitejsie informdcie na zaciatku,
o menej podstatné informacie smerom ku koncu.
Tento princip umoznuje v pripade potreby skracovanie textu bez zasahu do jeho
podstaty odstranenim zaverecnych pasazi.
Odporucéa sa vyhybat:
o nadmernému opisovaniu samozrejmych faktov,
o duplicite informacii ¢i opakovaniu ndzvu univerzity, fakult, pracovisk a pod.
o prilis administrativnemu alebo Uradnickemu jazyku.



4. Nadpis a perex

Nadpis clanku
o Maximdlne 5 =7 slov (dlhé nadpisy sp6sobuju technické a grafické problémy).
o Ma byt: vecny, jasny, zrozumitelny pre Siroku univerzitnu verejnost.
Perex (anotdacia)
o Kazdy ¢lanok musi obsahovat perex umiestneny pod nadpisom, je graficky
zvyrazneny, preto je povinnou suéastou textu.
o Rozsah: 1 -4 kratSie vety.
Funkcie perexu: stru¢ne zhrnut hlavné posolstvo ¢lanku, naldkat citatela na
Citanie.

5. Autorstvo a podpisy

Pod nadpisom ¢lanku, nad perexom, musi byt uvedené:
o meno a priezvisko autora,
o maximalne dvaja autori na jeden clanok.
Ak je autor textu zaroven aj autorom fotografii, potom pod ¢lankom treba uviest:
Foto: autor / archiv autora
o Ak je autor fotografie niekto iny ako autor, potom pod ¢lankom treba uviest
jeho meno a priezvisko, prip. ak je autorom institucia, potom jej nazov (napr.
UK PU); pri kazdej fotografii musi byt uvedeny jej autor.

6. Fotografie — kvalita, obsah, etika

Technické poziadavky
o fotografie musia byt v samostatnych suboroch (jpg, png), nie vloZzené priamo
v ¢lanku (v dokumente MsWord),
minimalna velkost 500 kB,
subory s fotografiami treba oéislovat podla priority pouzitia (01, 02, 03...),
radsej priloZit viac fotografii, z ktorych si méZe redakcia a grafik vybrat
najvhodnejsie.
Obsahové a etické zasady
o osoby by nemali byt fotografované od chrbta (ak to nie je nevyhnutné),
o na fotografidch mézu byt len osoby v sulade s pravidlami GDPR,
o fotografie:
= musia korespondovat s obsahom ¢lanku,
= nesmu byt rovnaké alebo takmer totozné,
= musia vizudlne podporovat text.
Redakcia si vyhradzuje pravo neuverejnit nekvalitné alebo nevyhovujtce fotografie.

7. Jazykova a terminologicka jednotnost

Clanky do ¢asopisu sa odovzdavaju spravidla v slovenskom jazyku a prechadzaju
jazykovou korekturou a edi¢nou Upravou. Pokial autor chce publikovat v anglickom
jazyku, je povinny zabezpedit jazykovu korekturu sam alebo v spolupraci s prislusnym
¢lenom RR.

Pri prvom pouZiti treba uviest cely nazov: PreSovska univerzita v PreSove, nasledne
pouzivat skratku PU.



e Treba sa vyhybat nadmernému opakovaniu nazvu univerzity — je mozné pouzit:
o hasa univerzita,
o univerzita,
o vhodnu Stylisticku upravu vety.

e Podobne je vhodné postupovat aj pri fakultach ¢i pracoviskach.

8. Zodpovednost ¢lenov Redakénej rady

o Clen RR za fakultu je povinny:
o skontrolovat, & ¢lanok spifia véetky formalne a obsahové kritéria,
o v pripade nedostatkov kontaktovat autora a zabezpedit Gpravy,
o odovzdat do systému kompletny a finalny material.

e Po odovzdani findlnych suborov do systému ich ¢len RR bez suhlasu séfredaktorky
nesmie uz nijako menit ani upravovat.
¢ Redakéna rada je filter kvality, nielen sprostredkovatel textov.

9. Rubrika ,,Uspe3ny absolvent”

V kazdom Ccisle je publikovany jeden rozhovor s absolventom za fakultu.
Zodpovednost za dodanie ma ¢len RR danej fakulty.
Rozsah a forma: 1,5 — 2 A4, 2 — 3 fotografie vo vysokom rozliseni.
Jednotna Struktura otazok:

o motivacia Studovat na danej fakulte PU,

o spomienky na Studium,

o prinos studia pre profesijnu drahu,

o odkaz a odporucanie pre sucasnych studentov.

10. Medailény absolventov fakult

e Razrocne (v septembrovom Cisle) je publikovany kratky motivaény text absolventa za
kazdu fakultu.
o Poziadavky:
o meno, priezvisko, tituly,
o aktuadlna pracovna pozicia,
o profilova fotografia v pozadovanom rozliseni,
o rozsah cca % A4 (1 800 znakov).

11. Profilovy rozhovor

e Profilovy rozhovor patri medzi vyrazné (reprezentativne) obsahové formaty casopisu
NA PULZE a kladie sa pri niom ddoraz na osobnost respondenta, jeho pribeh, nazory a
prepojenie s PreSovskou univerzitou v PreSove.

¢ Povinné nalezitosti: titulok, perex (anotacia) — kratke uvedenie respondenta a hlavnej
myslienky rozhovoru + odpovede na otazky + medailon

e Medailon respondenta musi obsahovat:

o meno a priezvisko (vratane titulov),
o aktudlnu pracovnu alebo akademicku poziciu,
o pripadne dalsie strucné identifikaéné udaje relevantné k obsahu rozhovoru.



Otazky v rozhovore:
o vychdadzaju z jednotnej koncepcie,
o inSpiruju sa Strukturou a stylom predchadzajucich profilovych rozhovorov,
o zachovavaju primeranu rovnovahu medzi odbornymi a osobnymi otazkami,
o su vedené tak, aby bol rozhovor: C(itatelsky puatavy, zrozumitelny,
reprezentativny pre univerzitu.
Rozsah rozhovoru by mal byt 2 aZ 4 A4 + 2 ai 4 fotografie v poZadovanom rozliseni
a musi byt vopred konzultovany so $éfredaktorkou kvoli priestorovym mozZnostiam
Casopisu.
Clen RR zodpoveda za to, ze profilovy rozhovor:
o spifia formalne aj obsahové kritéria,
o je jazykovo a Stylisticky upraveny,
o obsahuje vSetky povinné sucasti.
Odporucana osnova otazok profilového rozhovoru:
o predstavenie profesijnej a osobnej cesty respondenta,
vztah respondenta k PreSovskej univerzite,
hlavné vyzvy, Uspechy alebo zlomové momenty,
pohlad do buducnosti, plany a vizie,
osobné posolstvo pre akademicku obec alebo Studentov.
Prislusny ¢len RR zodpovedd za formalnu a aj obsahovu Uroven rozhovoru.

o O O O O

12. Upozornenie

Redakcia si vyhradzuje pravo neuverejnit prispevky, ktoré neres$pektuju tieto
redakéné pokyny.

Redakcia si vyhradzuje pravo neuverejnit prispevky, ktoré nerespektuja Eticky kédex
casopisu.

Akakolvek wvynimka ztychto redakénych pokynov je moina len so suhlasom
Séfredaktorky.

PresSov, 11. maja 2026


https://napulze.unipo.sk/kodex
https://napulze.unipo.sk/kodex
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